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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Regierung von Oberbayern

Maximilianstr. 39, 80538 Miinchen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2025
bestatigt.

Die Regierung von Oberbayern ist das moderne regionale staatliche
Dienstleistungszentrum fiir Oberbayern. Sie biindelt und koordiniert
als Mittelbehorde die Interessen der Fachministerien auf oberbayer-
ischer Ebene, ist zustandig fiir die Genehmigung bedeutender
Infrastrukturprojekte und fiir Widerspriiche gegen Bescheide
nachgeordneter Behorden, fordert private und offentliche Vorhaben,
berat und beaufsichtigt eine Vielzahl staatlicher Behérden, Landkreise
und GroBe Kreisstadte sowie Zweckverbande, Stiftungen und
Sparkassen.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 2100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Fir die Regierung von Oberbayern ist eine familienbewusste,
lebensphasenorientierte Personalpolitik selbstverstandlich. Ein
Betriebsklima, bei dem der Mensch und seine individuellen
Bediirfnisse im Fokus steht, soll weiter verstetigt werden.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Lebenslagen sollen sich
unterstiitzt und wertgeschatzt fiihlen und somit ein Akzent auf die
Vielfalt der Lebensentwiirfe gesetzt werden. Ziel ist eine nachhaltige
Balance zwischen betrieblichen Belangen und den familiaren
Anforderungen der Beschaftigten in verschiedenen Lebenslagen. Dies
setzt ein Geben und Nehmen auf allen Ebenen voraus. Treiber und
wichtige Schliisselfiguren des Kulturwandels sind die Flihrungskrafte.
Genauso soll aber auch die Mitverantwortung der Beschaftigten
gefordert und gefordert werden. Nur mit gegenseitigem Verstandnis
kann Vereinbarkeit selbstverstandlich im Behordenalltag werden.
Durch eine flexible, vereinbarkeitsunterstiitzende Arbeitsbedingungen
mochte die Regierung von Oberbayern als attraktiver Arbeitgeber fiir
qualifiziertes und motiviertes Personal wahrgenommen werden.
Gerade auch im in Hinblick auf die Neuaufstellung im Zug der
Behordenteilverlagerung kann die Vereinbarkeit wesentliches
Argument im Wettbewerb um Fachkréfte sein.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Vielféltige flexible Arbeitszeitmodelle und flexibler Arbeitsort /
mobiles Arbeiten

Prasenz des Vereinbarkeitsthemas in der internen Kommunikation
Kontakthalteprogramm in der Elternzeit

Jahrlicher Kindertag

Hausinterne Kinderkrippe fiir Kinder von Angehdrigen der Regierung
von Oberbayern

Unterstiitzungsangebote fiir Pflegende

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Evaluierung der DV Mobile Arbeit

o Kommunikation guter Beispiele gelungener Balance zwischen mobiler
Arbeit und Prasenz

Einflihrung von "Boxenstopps" zur regelmaBigen Thematisierung der
Qualitat der Zusammenarbeit auf Distanz und der gelingenden
Vereinbarkeit in den Teams

Forderung der familien- und lebensphasenorientierten Behdrden-
kultur durch Austausch bzw. Fortbildung von Fuhrungskraften und
Beschaftigten, u.a. durch einen "Generationendialog", um
gegenseitiges Verstandnis zu férden und Vorurteile bzw. Stereotype
abzubauen

Verstetigung der bestehenden Vereinbarkeitsangebote und
Ausweitung auf weitere Zielgruppen bzw. thematische Erganzungen
z.B. durch Aufbau eines internen Pflegenetzwerks bzw. Qualifizierung
und Bennennung interner "Pflegelosten" an allen Standorten
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