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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich (iber die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeflihrten Themen im

Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung

Zu finden im
Ministerialblatt

Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen September 2027
nach der Lehramtsprifungsordnung Il

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fuir Unterricht und Kultus
vom 13. November 2025, Az. VII.2-BS9135.0/7/1

BayMBI. 2025 Nr. 489
vom 26.11.2025

SondermaBnahme an beruflichen Schulen zum Schuljahr 2026/2027; Zulassung
von Bewerberinnen und Bewerbern mit Masterabschluss an einer Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften (Fachhochschule) der Fachrichtungen Bautechnik,
Elektro- und Informationstechnik und Metalltechnik zum Vorbereitungsdienst fiir
das Lehramt an beruflichen Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

vom 11. November 2025, Az. VII.2-BS9008.0/69/2

BayMBI. 2025 Nr. 485
vom 26.11.2025

Veroffentlichung des Termins der Staatlichen Priifung fiir Ubersetzer und
Dolmetscher 2026

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 13. November 2025, Az. VII.6-BS9500.0-9/1/4

BayMBI. 2025 Nr. 490
vom 26.11.2025

Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen September 2026
nach der Verordnung liber die Zulassung und Ausbildung fiir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen und den anderweitigen Erwerb der Lehrbefahigung an
beruflichen Schulen kiinstlerischer und gestalterischer Fachrichtungen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

vom 11. November 2025, Az. VI1.2-BS9101.0/12/1

BayMBI. 2025 Nr. 484
vom 26.11.2025

Richtlinie liber die Gewahrung von Zuwendungen im Investitionsprogramm
Startchancen (SC-I-R)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 21. November 2025, Az. I11.6-BS4200.11/37/22

BayMBI. 2025 Nr. 520
vom 10.12.2025

kolleg24/Lehrgang 24
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 21. November 2025, Az. VII.6-B09230.0/37/3

BayMBI. 2025 Nr. 517
vom 10.12.2025

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin
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Versetzung und Zuweisung innerhalb des Re-
gierungsbezirks Oberbayern zum Schuljahr
2026/2027

1. Grundlegendes

Die Regierung von Oberbayern ist bei Versetzungen und
Zuweisungen von Lehrkraften innerhalb des Regierungs-
bezirks Oberbayern fiir folgende Schularten die zustandige
Dienstaufsichtsbehorde:

« Grund- und Mittelschulen

Die Regierung von Oberbayern entscheidet nur bei Verset-
zungen in einen anderen Schulamtsbezirk, Versetzungen
innerhalb des jeweiligen Schulamtsbezirks fihrt das Staat-
liche Schulamt in eigener Zustandigkeit durch.

e Forderschulen und Schulen fiir Kranke

« Berufliche Schulen mit Ausnahme der Fachoberschulen
und Berufsoberschulen

« Versetzungsantrage zwischen Grund-/Mittelschul-
bereich und Forderschulbereich

« Versetzungsantrage vom Grund- und Mittelschulbereich
bzw. Foérderschulbereich an andere Schularten (z. B.
Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen)

1.1 Versetzung
In das Versetzungsverfahren werden einbezogen:

a) Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis

» auf Lebenszeit

« auf Probe (gilt nicht fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wahrend der Malinahme zur Zweitqualifikation fir das
Lehramt an Mittelschulen sowie wahrend der MalRnahme
zur Zweitqualifikation fir das Lehramt fir Sonderpada-

gogik)

b) Lehrkrafte mit Arbeitsvertrag

» unbefristet

» befristet mit der Zusage der spateren Verbeamtung (gilt
nicht fir berufliche Schulen und Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wahrend der MaRnahme zur Zweitqualifi-
kation flr das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen)

Versetzungen sind grundsatzlich nur zu Schuljahresbeginn
maoglich.

1.2 Kriterien bei der Versetzung von Lehrkréaften in-
nerhalb Oberbayerns

Malfigeblich fur die Entscheidung Uber eine maogliche
Versetzung ist in erster Linie der Personalbedarf. Die
Regierung muss dafiir sorgen, dass an allen Grund-,
Mittel- und Forderschulen sowie Schulen fir Kranke des
Regierungsbezirks ein mdglichst gleicher Versorgungsgrad
im Personalbereich hergestellt wird. Dies bedeutet eine

gleichmalfige Verteilung der Lehrerinnen und Lehrer auf
alle kreisfreien Stadte und Landkreise im Rahmen der
durch die Klassenbildung gegebenen Notwendigkeiten.
Soweit mdglich, wird die Regierung auch in Zukunft fami-
liare und soziale Verhaltnisse der Antragstellerinnen und
Antragsteller, darunter auch eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung, berticksichtigen. Dienstliche Griinde haben
jedoch grundsatzlich Vorrang vor personlichen Griinden.

Auf die Bestimmungen zum Vollzug des Masernschutz-
gesetzes wird hingewiesen.

1.3 Zuweisung (wahrend des Vorbereitungsdienstes)

Einen Antrag auf Zuweisung an einen anderen Einsatzort
innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern ist fiir Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (fiir das Lehramt
an Grund- und Mittelschulen), Fachlehreranwarterinnen
und Fachlehreranwarter, Forderlehreranwarterinnen und
Forderlehreranwarter, Studienreferendarinnen und Studi-
enreferendare flr das Lehramt fir Sonderpadagogik nur
in begriindeten Ausnahmefallen méglich und kann nur im
ersten Jahr des Vorbereitungsdienstes gestellt werden.
Die formlosen Antrage sind auf dem Dienstweg bei der
bzw. bei dem zustandigen Seminarbeauftragten an der
Regierung von Oberbayern einzureichen.

1.4 Direktbewerbungsverfahren innerhalb des Regie-
rungsbezirks Oberbayern

Das Direktbewerbungsverfahren ist eine Ergadnzung zum
allgemeinen Versetzungsverfahren und bietet Lehrerinnen
und Lehrern die Mdglichkeit, sich direkt auf eine zu beset-
zende Stelle an einer bestimmten Schule zu bewerben. Die
genauen Angaben zum Verfahren 2026 werden in dieser
Ausgabe des Oberbayerischen Schulanzeigers veroéffent-
licht (s. Seite 11).

2. Versetzung von Lehrkriaften an Grund- und Mittel-
schulen

2.1 Online-Verfahren zur Beantragung einer Verset-
zung

Das Online-Verfahren zur Beantragung einer Versetzung,
das im Rahmen einer Pilotierung im Schuljahr 2021/2022
eingeflihrt wurde, soll auch fir kiinftige Antragstellungen
zur Anwendung kommen. Derzeit stehen folgende Antrags-
verfahren online zur Verfligung:

- Beantragung einer Versetzung innerhalb des Regie-
rungsbezirks Oberbayern

- Beantragung einer Versetzung in einen anderen Regie-
rungsbezirk

Die Vorlage von Papierantragen ist nicht mehr erforderlich.
Die Staatlichen Schulamter werden gebeten, Papieran-
trage mit Hinweis auf das Online-Verfahren grundsatzlich
zuruckzuweisen.
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Zur Prifung und Bearbeitung des elektronischen Antrags-
verfahrens im Personalverwaltungssystem PERSONA/
SVS erhalten die Staatlichen Schulamter eine Anleitung.

2.1.1 Freischaltung des Online-Verfahrens zur Bean-
tragung einer Versetzung fiir Lehrkrifte

Das Online-Verfahren zur Beantragung einer Versetzung
im Regierungsbezirk Oberbayern ist tGber nachfolgende
Internetseite ab sofort freigeschaltet:

www.svs-by.de

Der Versetzungsantrag kann hier geladen, bearbeitet,
elektronisch tbermittelt und ggf. ausgedruckt werden: Das
Antragsverfahren fir eine Versetzung im Regierungsbezirk
Oberbayern soll grundsatzlich elektronisch erfolgen.

2.1.2 Registrierung

Um sich als Lehrkraft anmelden zu kénnen, ist zunachst
eine Registrierung im Portal www.svs-by.de erforderlich.
Die Lehrkrafte werden benutzergefiihrt durch das Antrags-
verfahren geleitet. Zur Registrierung ist im Anmeldefeld
.Kennung“ folgende Eintragung vorzunehmen (ohne An-
fUhrungszeichen):

LVIVA-Nummer, Vorname, Name*

Die VIVA-Nummer ist 8-stellig und kann z. B. der Bezlge-
mitteilung entnommen werden. Das Feld ,Passwort (PIN)*
bleibt bei diesem Schritt leer. Mit ,OK* wird die Eingabe
bestatigt. Sind die Angaben korrekt, wird eine E-Mail an
die im Personalverwaltungssystem PERSONA/SVS des
Schulamts erfasste (private) E-Mail-Adresse der Lehrkraft
versendet. Diese Registrierungs-E-Mail enthalt Anweisun-
gen fir das Erstellen des elektronischen Antrages. Auch die
Zugangsdaten Kennung und PIN werden mit angegeben.
Bei fehlerhaft hinterlegter oder ungliltiger E-Mail-Adresse ist
eine Registrierung nicht moglich. In diesen Fallen werden
die Lehrkrafte gebeten, beim Staatlichen Schulamt eine
korrekte private E-Mail-Adresse zu melden. Ein erneuter
Registrierungsversuch kann erst vorgenommen werden,
wenn eine glltige private E-Mail-Adresse durch das Schul-
amt gespeichert wurde.

Da bei der Registrierung auch die IP-Adresse des PCs zur
weiteren Identifikation gepriift wird, muss die dann folgende
Anmeldung mit demselben PC durchgefiihrt werden, mit
dem auch die Registrierung vorgenommen wurde. Auch
haben Kennung und Passwort (PIN) nur Giiltigkeit fir den
Rest des Tages. An einem PC kann sich an einem Tag nur
eine Lehrkraft registrieren.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Antragstellung nicht
von PCs in o6ffentlichen, ungesicherten WLAN-Netzen
erfolgen sollte!

Eine Kurzanleitung fur die zur Verfigung stehenden
Verfahren inklusive Registrierung befindet sich auf dem
Online-Portal (www.svs-by.de) oder kann Uber folgenden
QR-Code geladen werden:

2.1.3 Vorlage des Versetzungsantrags

Nach der Anmeldung im Online-Portal sind zwingend die
eigenen Stammdaten zu kontrollieren, bevor der Antrag
gestellt wird. Dies ist wichtig, damit das Antragsformular
korrekt befullt wird. Alle fir den Antrag notwendigen Doku-
mente sind in elektronischer Form bereitzuhalten. Diese
kénnen als PDF- oder JPG-Dokumente auf dem eigenen
PC gespeichert sein (z. B. mit einem Handy-Scanner auf-
genommen).

Die Eingaben bei der elektronischen Antragstellung werden
zusammen mit den beigefligten, ggf. erforderlichen Unterla-
gen Uber das Portal digital und verschlisselt an das Staat-
liche Schulamt Gbermittelt. Dort werden sie geprift und mit
der Regierung synchronisiert. Dies gilt gleichermalen fiir
Unterlagen, die nachgereicht werden.

Der Online-Antrag ist elektronisch im Portal jeweils zusam-
men mit den gegebenenfalls erforderlichen Unterlagen
(siehe 2.2) abzugeben:

« bis spatestens 28. Februar 2026 (Eintreffen beim Schul-
amt Uber Portal)

Antrage, die Uber das Portal nach dem vorstehend genann-
ten Termin eingehen, kénnen fiir das Schuljahr 2026/2027
grundsatzlich nicht mehr beriicksichtigt werden.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen konnen Verset-
zungsantrage noch bis Ende Mai ebenfalls Gber das Online-
Verfahren nachgereicht werden.

Der Eingang aller Giber das Online-Portal eingereichten
Unterlagen wird durch das Schulamt bestatigt. Die Bewer-
berinnen und Bewerber erhalten hierzu automatisiert eine
E-Mail, sobald die eingereichten Dokumente am Schulamt
eingelesen wurden. Es kénnen dabei nur Antrage und
Unterlagen an der Regierung bzw. dem Schulamt bearbei-
tet werden, die in der o. g. Bestatigungs-E-Mail einzeln
aufgelistet sind.

Entstehende Nachteile aus nicht vollstandig ausgefillten
Antragen und/oder nicht beigelegten bzw. nicht fristgerecht
nachgereichten Belegen gehen zu Lasten der Antrag-
stellerin/des Antragsstellers.

2.2 Wichtige Hinweise
« Der Versetzungsantrag bezieht sich immer auf einen

Schulamtsbezirk, nicht auf eine einzelne Schule oder
mehrere einzelne Schulen. Davon nicht betroffen sind


http://www.svs-by.de
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ausgeschriebene Stellen im Rahmen des Direktbewer-
bungsverfahrens (siehe 1.4).

» Zusatzqualifikationen wie Schulpsychologie, Beratungs-
lehrkraft miissen im Antragsformular unter ,Zusatzausbil-
dung/Qualifikation angegeben werden (sofern hinterlegt,
erfolgt die Angabe auf dem Antragsformular im Rahmen
der Online-Antragstellung automatisiert).

« Familienstand

Auf eine geplante EheschlieBung muss im Versetzungs-
antrag hingewiesen und die EheschlieBung durch Einrei-
chung der Unterlagen bis zum 1. Juni 2026 nachgewiesen
werden.

« Eine bestehende Schwangerschaft ist durch eine ent-
sprechende arztliche Bescheinigung mit Angabe des
prognostizierten Geburtstermins nachzuweisen, die
Geburt eines Kindes nach Antragstellung durch Vorlage
der Geburtsurkunde.

Anderungen zu den gemachten Angaben im Antrag
sind der Regierung von Oberbayern bis spatestens 1. Juni
2026 mitzuteilen und gegebenenfalls durch entspre-
chende Unterlagen zu belegen (z. B. bei Eheschlief3ung,
Schwangerschaft, Geburt eines Kindes). Anderungen,
die der zustandigen Sachbearbeiterin/dem zustandigen
Sachbearbeiter der Regierung von Oberbayern bei Beginn
der Versetzungsaktion nicht vorliegen, kdnnen nicht mehr
bertcksichtigt werden. Die relevanten Nachweise sind Uber
das Online-Portal einzureichen. Auch hier wird der Eingang
mit einer automatisierten E-Mail bestatigt.

« Arbeitszeit im Schuljahr 2026/2027

Im Versetzungsverfahren kénnen grundsatzlich nur die
Antragstellerinnen und Antragsteller versetzt werden, die
ab Beginn des kommenden Schuljahres im aufnehmen-
den Schulamtsbezirk (in Voll- oder Teilzeit, auch Teilzeit
in Elternzeit) fiir einen Einsatz zur Verfiigung stehen.

Dabei ist zu beachten, dass die im Versetzungsantrag an-
gegebene Stundenzahl dem gesondert gestellten Teilzeit-
antrag entsprechen muss. Bei Versetzung gilt die gewahrte
Teilzeit unverandert. Die Regierung behalt sich vor, Verset-
zungen wieder zurlickzunehmen, wenn die Lehrkraft den
Dienst zum ersten Unterrichtstag im September nicht im
gewahrten Umfang aufnimmt. Sofern bei Grundschullehr-
kraften das verpflichtende Arbeitszeitkonto beim Stunden-
mald bertcksichtigt werden muss, ist diese Stunde beim
Antrag auf Versetzung ebenfalls miteinzubeziehen.

Die fir das Versetzungsverfahren in andere Regierungs-
bezirke dargelegten Bestimmungen gelten grundsatzlich
auch fiir das Verfahren der Versetzung und Zuweisung
innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern, soweit
sie auf dieses Verfahren anwendbar sind.

Doppelte Ausfiihrungen wurden im Interesse der Ubersicht-
lichkeit vermieden. Fir Detailregelungen wird daher auf die
in dieser Ausgabe abgedruckten Bestimmungen fiir eine

Lversetzung in andere Regierungsbezirke zum Schuljahr
2026/2027¢ unter Punkt 1.2 ff. (s. Seite 6) verwiesen.

2.3 Lehrkrafte mit erfolgreich abgeschlossener Zweit-
qualifikation fiir das Lehramt an Grundschulen,
Wartelistenbewerberinnen und -bewerber und
Priiflinge

Dieser Personenkreis hat im Rahmen des Einstellungs-
verfahrens in den staatlichen bayerischen Schuldienst die
Moglichkeit, gesondert Wiinsche Uber ihren zukinftigen
Einsatzort zu aufdern. Dies geschieht mit entsprechenden
standardisierten Antragen. Informationen dazu gehen dem
genannten Personenkreis in einem persoénlichen Anschrei-
ben zu. Dabei sind die Einsatzwiinsche von Einstellungs-
bewerberinnen und Einstellungsbewerbern grundsatzlich in
ihrer Prioritat nachrangig gegenuber Versetzungsantragen.

2.4 Weitere Auskiinfte erteilt fir Grund- und Mittelschu-
len: Sachgebiet 40.2-2, Tel. 089 2176 2240

3. Versetzung von Lehrkraften an Forderschulen
(einschlielich Berufsschulen zur sonderpadago-
gischen Forderung) und Schulen fiir Kranke

Das Formblatt zur Versetzung im Regierungsbezirk Ober-
bayern stehtim Internet zum Download zur Verfligung unter
https://formularserver.bayern.de/intelliform/
forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/
index?caller=355635127680

Das vollstandig ausgeflllte Formblatt ist in einfacher
Ausfertigung zusammen mit den gegebenenfalls erfor-
derlichen Unterlagen (siehe 2.2.) vorzulegen.

o Uber die Schulleitung bei der Regierung von Ober-
bayern bis spatestens 13. Marz 2026

Antrage, die nach den vorstehend genannten Terminen ein-
gehen, kdnnen flr das Schuljahr 2026/2027 grundsatzlich
nicht mehr beriicksichtigt werden.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen konnen Verset-
zungsantrage noch bis Ende Mai auf dem Dienstweg
nachgereicht werden.

An Forderschulen wird der Eingang der Unterlagen per
E-Mail von der Regierung von Oberbayern bestatigt.
Voraussetzung ist eine gultige E-Mail-Adresse in dem
Versetzungsantrag.

Wichtige Hinweise:

« Familienstand

Auf eine geplante EheschlieBung muss im Versetzungs-
antrag hingewiesen und die EheschlieRung durch Einrei-
chung der Unterlagen bis zum 1. Juni 2026 nachgewiesen
werden.

Eine bestehende Schwangerschaft ist durch eine ent-
sprechende arztliche Bescheinigung mit Angabe des


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/index?caller=355635127680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/index?caller=355635127680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/index?caller=355635127680
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prognostizierten Geburtstermins nachzuweisen, die Ge-
burt eines Kindes nach Antragstellung durch Vorlage der
Geburtsurkunde.

Anderungen zu den gemachten Angaben im Antrag
sind der Regierung von Oberbayern bis spatestens
1. Juni 2026 mitzuteilen und gegebenenfalls durch entspre-
chende Unterlagen zu belegen (z. B. bei Eheschlief3ung,
Schwangerschaft, Geburt eines Kindes). Anderungen,
die der zustandigen Sachbearbeiterin/dem zustandigen
Sachbearbeiter der Regierung von Oberbayern bei Beginn
der Versetzungsaktion nicht vorliegen, kdnnen nicht mehr
bericksichtigt werden.

Bei Forderschulen und Schulen fiir Kranke sind die
Nachweise an das Sachgebiet 41.1 per E-Mail an
foerderschulen@reg-ob.bayern.de zu richten.

« Arbeitszeit im Schuljahr 2026/2027

Im Versetzungsverfahren kénnen grundsatzlich nur die
Antragstellerinnen und Antragsteller versetzt werden, die
ab Beginn des kommenden Schuljahres im aufnehmen-
den Schulamtsbezirk (in Voll- oder Teilzeit, auch Teilzeit
in Elternzeit) fiir einen Einsatz zur Verfiigung stehen.

Dabei ist zu beachten, dass die im Versetzungsantrag
angegebene Stundenzahl mit dem gesondert gestellten
Teilzeitantrag Ubereinstimmen muss. Bei Versetzung gilt
die gewahrte Teilzeit unverandert. Die Regierung behalt
sich vor, Versetzungen wieder zurickzunehmen, wenn die
Lehrkraft den Dienst zum ersten Unterrichtstag im Septem-
ber nicht im gewahrten Umfang aufnimmt.

Weitere Auskiinfte erteilt flir Forderschulen, Schulen fiir
Kranke: Sachgebiet 41.1, Tel. 089 2176 3687

4. Versetzungsverfahren im Bereich der staatlichen
beruflichen Schulen

Lehrkrafte staatlicher beruflicher Schulen stellen ihren
Versetzungsantrag Uber eine webbasierte Eingabemaske
nach Erhalt der personlichen Zugangsdaten (Kennwort)
durch die Schulleitung unter folgendem Link:

https://www.km.bayern.de/portale/prod/bs_versetzung/
index.php

Dabei geben Sie Ihre Daten in der Zeit vom 1. Februar 2026
bis spatestens 28. Februar 2026 in das Antragsformular
ein und Ubermitteln den Versetzungsantrag elektronisch
an die Schulleitung zur weiteren Bearbeitung. Danach
werden die Versetzungsantrage liber das Online-Portal an
die zustandigen Regierungen bzw. bei FOS/BOS an das
Staatsministerium weitergeleitet.

Weitere Auskiinfte erteilt flr berufliche Schulen: Sach-

gebiet 42.1-1, Tel. 089 2176 2038

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin

Versetzung in andere Regierungsbezirke zum
Schuljahr 2026/2027

1. Grundlegendes

Die Regierung von Oberbayern ist bei Versetzungen von
Lehrerinnen und Lehrern in andere Regierungsbezirke
fur folgende Schularten die zustandige Dienstaufsichts-
behdrde:

* Grund- und Mittelschulen (Lehrkrafte, Fachlehrkrafte,
Forderlehrkrafte)

» Forderschulen

+ Schulen fir Kranke und

* berufliche Schulen (ohne FOS/BOS)

1.1 Versetzung
In das Versetzungsverfahren werden einbezogen:

a) Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis

» auf Lebenszeit

« auf Probe (gilt nicht fir Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer
wahrend der Malinahme zur Zweitqualifikation fir das
Lehramt an Mittelschulen sowie Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Malinahme zur Zweitqualifikation fir das
Lehramt fir Sonderpadagogik wahrend der Malinahme)

b) Lehrkrafte mit Arbeitsvertrag

« unbefristet

» befristet mit der Zusage der Verbeamtung (gilt nicht fir
berufliche Schulen und Teilnehmende wahrend der Maf3-
nahme zur Zweitqualifikation flir das Lehramt an Grund-
oder Mittelschulen sowie wahrend der MalRnahme zur
Zweitqualifikation fir das Lehramt fir Sonderpadagogik)

Versetzungen sind grundsatzlich nur zu Schuljahresbeginn
maoglich.

1.2 Kiriterien bei der Versetzung von Lehrkriften in
einen anderen Regierungsbezirk

Die Gesamtzahl der in die einzelnen Regierungsbezirke
versetzten Lehrerinnen und Lehrer ist jahrlichen Schwan-
kungen unterworfen, da sie einerseits von madglichen
Tauschpartnerinnen und Tauschpartnern und vor allem vom
unterschiedlichen Bedarf an Lehrkraften in den jeweiligen
Regierungsbezirken abhangt.

In den letzten Jahren konnte nur ein Teil der Antrage auf-
grund der vorhandenen Versetzungsmaoglichkeiten bewilligt
werden. Die Regierung von Oberbayern Uiberprift deshalb
alle eingegangenen Versetzungsantrage und legt nach den
festgelegten Kriterien die jeweilige Prioritét fest:

a) Familienzusammenfiihrung

Entsprechend den Beschlissen des Bayerischen Landtages
vom 19.07.1984 (Drs. 10/4406) und vom 17.06.2004 (Drs.
15/1201) sind bei Versetzungen Familienzusammenfiih-
rungen vorrangig zu bericksichtigen. Als Familienzusam-


mailto:foerderschulen@reg-ob.bayern.de
https://www.km.bayern.de/portale/prod/bs_versetzung/index.php
https://www.km.bayern.de/portale/prod/bs_versetzung/index.php
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menfiihrung gilt allgemein die Zusammenfiihrung verhei-
rateter Partnerinnen und Partner bzw. Partnerinnen und
Partner eingetragener Lebensgemeinschaften.

Nach einem Beschluss des Bayerischen Landtages vom
18.07.2006 (Drs. 15/6175) werden die Versetzungswin-
sche unverheirateter Lehrkrafte mit Kindern wie die ver-
heirateter Lehrkrafte behandelt, wenn nur auf dem Wege
der Versetzung die Betreuung der Kinder sichergestellt
werden kann.

b) Wartezeit und Leistung

Innerhalb der Prioritdtengruppen sind die relevante
Wartezeit der jeweiligen Antragstellerin/des jeweiligen
Antragstellers in Oberbayern und deren/dessen Leistung
(Gesamtprifungsnote der 1. und 2. Lehramtsprifung, bei
ehemals freien Bewerberinnen und Bewerbern die vom
Staatsministerium festgesetzte Vergleichsnote, bei Be-
werberinnen und Bewerbern mit Lehrbefahigung aus einer
MalRnahme der Zweitqualifikation die Vergleichsbewertung)
weitere Auswahlkriterien.

c) Weitere Kriterien

Innerhalb der Vergleichsgruppe kdnnen weitere Kriterien
herangezogen werden. Von besonderer Bedeutung ist
hier auch die Einsatzmoglichkeit im angestrebten Re-
gierungsbezirk. Eventuell vorhandene besondere per-
sonliche Griinde fir eine Versetzung, insbesondere eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung, sind ebenfalls
im Versetzungsantrag oder ggf. auf einem gesonderten
Blatt anzugeben. Alle hier gemachten Angaben sind nach
Mdglichkeit zu belegen.

d) Arbeitszeit im Schuljahr 2026/2027

Im Versetzungsverfahren kénnen grundsatzlich nur die
Antragstellerinnen und Antragsteller versetzt werden, die
ab Beginn des kommenden Schuljahres im aufnehmen-
den Regierungsbezirk (in Voll- oder Teilzeit, auch Teilzeit
in Elternzeit) fiir einen Einsatz zur Verfiigung stehen.

Auf die Bestimmungen zum Vollzug des Masernschutz-
gesetzes wird hingewiesen.

1.3 Regierungsbezirksiibergreifendes Direktbewer-
bungsverfahren:

Auch zum Schuljahr 2026/2027 werden voraussichtlich
wie im Vorjahr schulbezogene Stellen ausgeschrieben,
auf die Direktbewerbungen regierungsbezirksiiber-
greifend madglich sind. Informationen dazu werden
rechtzeitig Uber den entsprechenden Schulanzeiger an den
Regierungen bzw. die Homepage des Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus (Versetzung | Dienst- und
Beschaftigungsverhaltnis | Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus) veroffentlicht.

1.4 Hinweise des Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus

Zur Deckung des Lehrkraftebedarfs ist es seit Jahren

erforderlich, einem Teil der Lehrkrafte in einem anderen
als dem gewlnschten Regierungsbezirk ein Einstellungs-
angebot zu unterbreiten. Eine Reihe dieser Lehrkrafte
stellt nach Annahme des Einstellungsangebots in den
nachfolgenden Jahren einen Antrag auf Versetzung in den
Heimatregierungsbezirk.

Eine zunehmende Zahl an Antragstellerinnen und An-
tragstellern wendet sich jahrlich mit Schreiben direkt
oder indirekt an das Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus und bittet um Berlcksichtigung ihres Antrags. Das
Staatsministerium weist darauf hin, dass die Entschei-
dung Uber die Antrage in jedem Einzelfall die Regierung
trifft, in deren Zustandigkeitsbereich die Lehrkraft derzeit
eingesetzt ist. Regionale Wiinsche werden von der aufneh-
menden Regierung auf Realisierbarkeit geprift. Die von
den Bewerberinnen und Bewerbern gestellten Antrage
liegen dem Staatsministerium nicht vor und konnen
somit auch nicht gewiirdigt werden. Das Staatsminis-
terium ist an der Versetzung von Lehrkraften zwischen
den Regierungsbezirken nur insoweit beteiligt, als es im
vorgegebenen Rahmen der Personalplanung eine feste
Zahl an Versetzungsmaoglichkeiten in die jeweiligen anderen
Regierungsbezirke vorgibt.

Die namentliche Festlegung der zu versetzenden Lehr-
krafte erfolgt durch die beteiligten Regierungen. Grund-
lage dieser Versetzungskontingente sind die Berechnun-
gen des Lehrkraftebedarfs fiir jeden Regierungsbezirk.
In diesen Wert wird die bedarfsgerechte Einstellung von
Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Regierungs-
bezirken bereits miteinbezogen.

Die Lehrkrafte werden gebeten, von Eingaben an das
Staatsministerium abzusehen.

2. Versetzung von Lehrkriaften an Grund- und Mittel-
schulen

2.1 Online-Verfahren zur Beantragung einer Verset-
zung

Online-Verfahren: @ www.svs-by.de

Genauere Informationen zur Online-Antragstellung an
Grund- und Mittelschulen: siehe Punkt 2.1, 2.1.1 und 2.1.2
auf den Seiten 3 und 4 unter ,Versetzung und Zuweisung
innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern zum Schul-
jahr 2026/2027% in dieser Ausgabe des Oberbayerischen
Schulanzeigers.

Eine Kurzanleitung fir das Online-Verfahren steht auf der
0. g. Website www.svs-by.de oder (ber nachfolgenden
QR-Code zur Verfligung:

© ©



https://www.km.bayern.de/unterrichten/dienst-und-beschaeftigungsverhaeltnis/versetzung
https://www.km.bayern.de/unterrichten/dienst-und-beschaeftigungsverhaeltnis/versetzung
https://www.km.bayern.de/unterrichten/dienst-und-beschaeftigungsverhaeltnis/versetzung
http://www.svs-by.de
http://www.svs-by.de
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2.2 Vorlage des Versetzungsantrags

Der Online-Antrag ist elektronisch im Portal jeweils zusam-
men mit den gegebenenfalls erforderlichen Unterlagen
(siehe 2.3) abzugeben:

bis spatestens 31. Januar 2026 (Eintreffen beim Schulamt
Uber das Portal)

Der Eingang aller Giber das Online-Portal eingereichten
Unterlagen wird durch das Schulamt bestatigt. Die Bewer-
berinnen und Bewerber erhalten hierzu automatisiert eine
E-Mail, sobald die eingereichten Dokumente am Schulamt
eingelesen wurden. Es kénnen dabei nur Antrage und
Unterlagen an der Regierung bzw. dem Schulamt bearbei-
tet werden, die in der o. g. Bestatigungs-E-Mail einzeln
aufgelistet sind.

Die Vorlage von Papierantragen ist nicht mehr erforderlich.
Die Staatlichen Schulamter werden gebeten, Papieran-
trage mit Hinweis auf das Online-Verfahren grundsatzlich
zuruckzuweisen.

Verspatet eingehende Gesuche kénnen grundsatzlich nicht
bericksichtigt werden.

Entstehende Nachteile aus eventuell nicht vollstandig aus-
geflllten Antragen und/oder nicht beigelegten bzw. nicht
fristgerecht nachgereichten Belegen gehen zu Lasten der
Antragstellerin/des Antragstellers.

2.3 Wichtige Hinweise

» Wird der Antrag mit Familienzusammenfiihrung begriin-
det, ist eine amtliche Bestatigung des Einwohnermel-
deamtes Uber den Wohnsitz der Ehegattin bzw. des
Ehegatten, bzw. der Partnerin/des Partners in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft (Meldebescheini-
gung) vorzulegen.

» Wird der Antrag mit Sicherstellung der Kinderbetreuung
begriindet, muss dies aus den Angaben glaubhaft her-
vorgehen und Uberprifbar sein.

» Auf eine geplante EheschlieBung muss im Verset-
zungsantrag hingewiesen und die Eheschlie3ung durch
Einreichung der Unterlagen bis zum 1. Juni 2026 nach-
gewiesen werden. Eine bestehende Schwangerschaft
ist durch eine entsprechende arztliche Bescheinigung
mit Angabe des prognostizierten Geburtstermins nach-
zuweisen, die Geburt eines Kindes nach Antragstellung
durch Vorlage der Geburtsurkunde.

» Hinsichtlich der Arbeitszeit ist zu beachten, dass die im
Versetzungsantrag angegebene Stundenzahl dem ge-
sondert gestellten Teilzeitantrag entsprechen muss. Bei
Versetzung gilt die gewahrte Teilzeit unverandert. Sie ist
nur mit Zustimmung der aufnehmenden Regierung an-
derbar. Die Regierung behalt sich vor, Versetzungen wie-
der zuriickzunehmen, wenn die Lehrkraft den Dienst zum

ersten Unterrichtstag im September nicht im gewahrten
Umfang aufnimmt. Sofern bei Grundschullehrkraften das
verpflichtende Arbeitszeitkonto beim Stundenmalf’ be-
ricksichtigt werden muss, ist diese Stunde beim Antrag
auf Versetzung ebenfalls miteinzubeziehen.

Die Anzahl der in den Jahren zuvor gestellten Verset-
zungsantrage hat keinen Einfluss auf die Versetzungs-
aussichten. Bei Antragstellerinnen und Antragstellern,
die im Rahmen der bedarfsgerechten Einstellung nach
Oberbayern zugewiesen wurden, beginnt die relevante
Wartezeit mit dem Jahr der Zuweisung nach Oberbayern.
In allen anderen Fallen beginnt die relevante Wartezeit
mit dem erstmalig gestellten Versetzungsantrag. Die
Auswahl erfolgt aufgrund des aktuellen Vergleichs
mit allen weiteren Bewerberinnen und Bewerbern und
im vorgegebenen Rahmen der vom Staatsministerium
festgelegten Zahl an Versetzungsmaoglichkeiten in die
jeweiligen anderen Regierungsbezirke (siehe Punkt 1.2).

Die Benennung einer persodnlichen Tauschpartnerin bzw.
eines personlichen Tauschpartners ist nicht moglich,
der Tausch von Lehrkraften erfolgt durch die beteiligten
Regierungen nach festgelegten Kriterien (siehe Punkt
1.2).

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen mis-
sen ihre Zusatzqualifikation im Antragsformular unter
»Zusatzausbildung/Qualifikation“ angeben (sofern hin-
terlegt, erfolgt die Angabe auf dem Antragsformular im
Rahmen der Online-Antragstellung automatisiert).

Der Versetzungsantrag bezieht sich auf einen gesam-
ten Regierungsbezirk unter Beriicksichtigung der
angegebenen Schulamtsbezirke. Uber die tatséchliche
Zuweisung zu einem Schulamtsbezirk entscheidet die
aufnehmende Regierung entsprechend der angege-
benen Wunschreihenfolge.

Wird im Online-Antrag das Feld ,,alle Schulamts-
bezirke“ ausgewahlt, erklart die Antragstellerin/der
Antragsteller sein Einverstandnis mit einem Einsatz in
allen anderen Schulamtsbezirken des genannten Regie-
rungsbezirks, wenn in den von ihm prioritar genannten
Schulamtsbezirken ein Einsatz nicht moglich ist. Die Auf-
listung dieser weiteren nachrangigen Schulamtsbezirke
erfolgt im Online-Portal automatisiert in alphabetischer
Reihenfolge.

Falls ,alle Schulamtsbezirke“ nicht ausgewahlt
wurde und die angegebenen Einsatzwiinsche nicht
zu realisieren sind, bekundet die Antragstellerin/der
Antragsteller damit unmissverstandlich, dass sie/
er einen Einsatz im Regierungsbezirk Oberbayern
einer Versetzung in den anderen Regierungsbezirk
vorzieht. Telefonische Riickfragen in diesem Zu-
sammenhang erfolgen nicht mehr. Weitere Wiinsche
dariiber hinaus werden nicht mehr gepriift.
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Grundsatzlich erhéht die regionale Mobilitat (Anzahl der
angegebenen Schulamter) die Chance fiir eine mdgliche
Versetzung.

» Beigleichzeitiger (alternativer) Antragstellung auf Verset-
zung in einen oder weitere Regierungsbezirke sind die
gewinschten Regierungsbezirke in der Rangfolge der
Versetzungswiinsche im Formular einzutragen (Prioritat
[, Il bzw. 11I). Ein ggf. parallel gestellter Versetzungsantrag
innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern ist grund-
satzlich nachrangig gegenuber einer moglichen Verset-
zung in einen anderen Regierungsbezirk (Ausnahme:
Direktbewerbungsverfahren innerhalb Oberbayerns).

+ Anderungen zu den gemachten Angaben im Antrag sind
der Regierung von Oberbayern bis spatestens 1. Juni
2026 mitzuteilen und gegebenenfalls durch entspre-
chende Unterlagen zu belegen (z. B. bei EheschlieRung,
Schwangerschaft, Geburt eines Kindes). Anderungen,
die der zustandigen Sachbearbeiterin/dem zustandigen
Sachbearbeiter der Regierung von Oberbayern bei Be-
ginn der Versetzungsaktion nicht vorliegen, kbnnen nicht
mehr berlcksichtigt werden. Die relevanten Nachweise
sind Uber das Online-Portal einzureichen. Auch hier wird
der Eingang mit einer automatisierten E-Mail bestatigt.

» Eine Riicknahme des Versetzungsgesuchs ist eben-
falls in schriftlicher Form bis zum 1. Juni 2026 iber das
Online-Portal durch das Hochladen einer formlosen
Erklarung anzuzeigen.

Aus Griinden der Personalplanung kénnen nach diesem
Termin eingehende Riicknahmen von Versetzungsgesu-
chen nur in begriindeten Ausnahmefallen angenommen
werden.

» Die Gesamtzahl der Versetzungsantrage, die zunachst
wegen fehlender Tauschpartnerinnen und Tauschpartner
bis Juni nicht entschieden werden kdnnen, wird dem
Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
gemeldet. Das Staatsministerium prift dann, ob und
inwieweit Uber die Vereinbarungen der Regierungen hin-
aus Versetzungen maglich sind. Eine Entscheidung ist
jedoch erst nach Bekanntgabe der Einstellungsnoten
durch das Staatsministerium, d. h. gegen Ende Juli,
moglich. Dabei gibt das Staatsministerium den Regie-
rungen ein Kontingent an Versetzungsmaoglichkeiten vor
und trifft jedoch keine Entscheidung im Einzelfall.

Die fur das Versetzungsverfahren innerhalb des Regie-
rungsbezirks Oberbayern unter Punkt 2.1 ff. dargelegten
Bestimmungen gelten grundsatzlich auch fiir das Ver-
fahren der Versetzung in andere Regierungsbezirke,
soweit sie auf dieses Verfahren anwendbar sind.

Doppelte Ausfiilhrungen wurden im Interesse der Uber-
sichtlichkeit vermieden. Fur Detailregelungen wird daher
auf die in dieser Ausgabe abgedruckten Bestimmungen

fur eine ,Versetzung und Zuweisung innerhalb des Re-
gierungsbezirks Oberbayern zum Schuljahr 2026/2027*
(s. Seite 3) verwiesen.

2.4 Lehrkrafte mit erfolgreich abgeschlossener Zweit-
qualifikation fiir das Lehramt an Grundschulen,
Wartelistenbewerberinnen und -bewerber und
Priiflinge

Dieser Personenkreis hat im Rahmen des Einstellungs-
verfahrens in den staatlichen bayerischen Schuldienst die
Moglichkeit, gesondert Wiinsche Uber ihren zukinftigen
Einsatzort zu aufdern. Dies geschieht mit entsprechenden
standardisierten Antragen. Informationen dazu gehen dem
genannten Personenkreis in einem persoénlichen Anschrei-
ben zu. Dabei sind die Einsatzwiinsche von Einstellungs-
bewerberinnen und Einstellungsbewerbern grundsatzlich in
ihrer Prioritat nachrangig gegenuber Versetzungsantragen.

2.5 Weitere Auskiinfte erteilt fir Grund- und Mittelschu-
len: Sachgebiet 40.2-2, Tel. 089 2176-2240

3. Versetzung von Lehrkraften an Forderschulen
(einschlielich Berufsschulen zur sonderpadago-
gischen Forderung) und Schulen fiir Kranke

3.1 Versetzungsantrage

Das Formblatt zur Versetzung von Oberbayern in einen
anderen Regierungsbezirk fir das Schuljahr 2026/2027
steht im Internet zum Download zur Verfligung:

https://formularserver.bayern.de/intelliform/
forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-100/
index?caller=355635127680

Das vollstéandig ausgefiillte Formblatt ist vorzulegen jeweils
zusammen mit den gegebenenfalls erforderlichen Unter-
lagen (siehe 3.2):

e (ber die Schulleitung bei der Regierung von Oberbay-
ern (Schulreferent) bis spatestens 31. Januar 2026 in
zweifacher Ausfertigung

Verspatet eingehende Gesuche kdnnen grundsatzlich nicht
bericksichtigt werden.

3.2 Wichtige Hinweise

* Wird der Antrag mit Familienzusammenfiihrung begriin-
det, ist eine amtliche Bestatigung des Einwohnermelde-
amtes Uber den Wohnsitz der Ehegattin/des Ehegatten
bzw. der Partnerin/des Partners in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft (Meldebescheinigung) vorzulegen.

» Wird der Antrag mit Sicherstellung der Kinderbetreuung
begriindet, muss dies aus den Angaben glaubhaft her-
vorgehen und Uberprifbar sein.


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-100/index?caller=355635127680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-100/index?caller=355635127680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-100/index?caller=355635127680
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» Auf eine geplante EheschlieBung muss im Verset-
zungsantrag hingewiesen und die Eheschlie3ung durch
Einreichung der Unterlagen bis zum 1. Juni 2026 nach-
gewiesen werden. Eine bestehende Schwangerschaft
ist durch eine entsprechende arztliche Bescheinigung
mit Angabe des prognostizierten Geburtstermins nach-
zuweisen, die Geburt eines Kindes nach Antragstellung
durch Vorlage der Geburtsurkunde.

» Hinsichtlich der Arbeitszeit ist zu beachten, dass die im
Versetzungsantrag angegebene Stundenzahl mit dem
gesondert gestellten Teilzeitantrag Ubereinstimmen
muss. Bei Versetzung gilt die gewahrte Teilzeit unver-
andert. Sie ist nur mit Zustimmung der aufnehmenden
Regierung anderbar. Die Regierung behalt sich vor, Ver-
setzungen wieder zurlickzunehmen, wenn die Lehrkraft
den Dienst zum ersten Unterrichtstag im September nicht
im gewahrten Umfang aufnimmt.

* Die Benennung einer personlichen Tauschpartnerin bzw.
eines personlichen Tauschpartners ist nicht mdglich,
der Tausch von Lehrkraften erfolgt durch die beteiligten
Regierungen nach festgelegten Kriterien (siehe Punkt
1.2).

» Schulpsychologinnen und Schulpsychologen mis-
sen ihre Zusatzqualifikation im Antragsformular unter
»<Zusatzausbildung/Qualifikation“ angeben (sofern
hinterlegt, erfolgt die Angabe auf dem Antragsformular
im Rahmen der Online-Antragstellung automatisiert).

» Beigleichzeitiger (alternativer) Antragstellung auf Verset-
zung in einen oder weitere Regierungsbezirke sind die
gewinschten Regierungsbezirke in der Rangfolge der
Versetzungswiinsche im Formular einzutragen (Prioritat
[, 1l bzw. III).

Ein ggf. parallel gestellter Versetzungsantrag innerhalb
des Regierungsbezirks Oberbayern kann im Feld Er-
lauterungen optional entsprechend angegeben werden.
Eine Versetzung innerhalb Oberbayerns ist grundsatzlich
nachrangig gegenuber einer moglichen Versetzung in
einen anderen Regierungsbezirk (Ausnahme: Direktbe-
werbungsverfahren innerhalb Oberbayerns).

» Grundsatzlich erhéht die regionale Mobilitat (Anzahl der
angegebenen Schulen) die Chance fiir eine mogliche
Versetzung.

+ Anderungen zu den gemachten Angaben im Antrag sind
der Regierung von Oberbayern bis spatestens 1. Juni
2026 mitzuteilen und gegebenenfalls durch entspre-
chende Unterlagen zu belegen (z. B. bei EheschlieRung,
Schwangerschaft, Geburt eines Kindes). Anderungen,
die der zustandigen Sachbearbeiterin/dem zustandigen
Sachbearbeiter der Regierung von Oberbayern bei Be-
ginn der Versetzungsaktion nicht vorliegen, kbnnen nicht
mehr berucksichtigt werden.

Die Nachweise sind an das Sachgebiet 41.1 per E-Mail
an foerderschulen@reg-ob.bayern.de zu richten.

 Eine Riicknahme des Versetzungsgesuchs ist
ebenfalls in schriftlicher Form bis zum 1. Juni 2026 an
das Sachgebiet 41.1 per E-Mail an:
foerderschulen@reg-ob.bayern.de zu richten.

Aus Griinden der Personalplanung kénnen nach diesem
Termin eingehende Ricknahmen von Versetzungsgesu-
chen nur in begriindeten Ausnahmefallen angenommen
werden.

* Entstehende Nachteile aus eventuell nicht vollstandig
ausgeflllten Antragen und/oder nicht beigelegten bzw.
nicht fristgerecht nachgereichten Belegen gehen zu
Lasten der Antragstellerin/des Antragstellers.

3.3 Weitere Auskiinfte erteilt flir Férderschulen, Schulen
fur Kranke: Sachgebiet 41.1, Tel. 089 2176-3687

4. Versetzungsverfahren im Bereich der staatlichen
beruflichen Schulen

Lehrkrafte staatlicher beruflicher Schulen stellen ihren
Versetzungsantrag Uber eine webbasierte Eingabemaske
nach Erhalt der personlichen Zugangsdaten (Kennwort)
durch die Schulleitung unter folgendem Link:

https://www.km.bayern.de/portale/prod/bs_versetzung/
index.php

Dabei geben Sie Ihre Daten in der Zeit vom 1. Februar 2026
bis spatestens 28. Februar 2026 in das Antragsformular
ein und Ubermitteln den Versetzungsantrag elektronisch
an die Schulleitung zur weiteren Bearbeitung. Danach
werden die Versetzungsantrage iber das Online-Portal an
die zustandigen Regierungen bzw. bei FOS/BOS an das
Staatsministerium weitergeleitet.

Weitere Auskiinfte erteilt flr berufliche Schulen: Sach-

gebiet 42.1-1, Tel. 089 2176-2038

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin


mailto:foerderschulen@reg-ob.bayern.de
mailto:foerderschulen@reg-ob.bayern.de
https://www.km.bayern.de/portale/prod/bs_versetzung/index.php
https://www.km.bayern.de/portale/prod/bs_versetzung/index.php
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Direktbewerbung: Schule sucht Lehrkraft —
Lehrkraft sucht Schule

Direktbewerbung: Besetzung von Stellen an staatlichen
Grund-, Mittelschulen, Forderschulen und Schulen fiir
Kranke durch Lehrerinnen und Lehrer in Oberbayern —
Regelungen fiir das Schuljahr 2026/27

1. Grundsatzliches

Die Direktbewerbung kann nur fiir Lehrkrafte im Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit, auf Probe (gilt nicht fur
Teilnehmerinnen und Teilnehmer wahrend der MaRnahme
zur Zweitqualifikation fir das Lehramt an Mittelschulen
sowie wahrend der MaBnahme zur Zweitqualifikation fir
das Lehramt fir Sonderpadagogik) sowie flr Lehrkrafte
mit unbefristetem Arbeitsvertrag im Regierungsbezirk
Oberbayern ermoglicht werden.

Das Direktbewerbungsverfahren der Regierung von
Oberbayern ist eine Erganzung des allgemeinen Verset-
zungsverfahrens, d. h. beide Verfahren kdnnen parallel
laufen. Bei erfolgreicher Bewerbung im Direktbewer-
bungsverfahren bleiben weitere Versetzungsantrage (im
Rahmen des allgemeinen Versetzungsverfahrens) folglich
unberiicksichtigt. Das Direktbewerbungsverfahren ist
nur fir staatliche, nicht fiir private Schulen vorgesehen.

2. Anforderungsprofile

Viele Grund-, Mittelschulen und Foérderschulen haben
ein besonderes fachliches bzw. padagogisches Profil
wie z. B. Schulen mit Au3en- oder Kooperationsklassen,
Schulen mit erweitertem Musikunterricht, Grundschulen
mit jahrgangskombinierten Klassen, Grundschulen mit
bilingualem Unterricht, Schulen mit Inklusionsprofil oder
Schulen mit Schwerpunkt Sport.

Zur nachhaltigen Weiterentwicklung sind diese Schulen auf
der Suche nach geeignetem Personal wie z. B. auf einzelne
Facher besonders spezialisierte Lehrkrafte und Lehrkrafte
mit der Zusatzqualifikation Deutsch als Zweitsprache.

Dieses spezifische Anforderungsprofil muss im Ausschrei-
bungstext deutlich herausgestellt werden. Eine Ausschrei-
bung mit z. B. nur ,Mittelschullehrkraft fir 7. - 9. Jahrgangs-
stufe” entspricht nicht dem Profil und muss grundsatzlich
entsprechend erganzt werden (s. Punkt 3 b).

3. Ausschreibung
Es gilt folgendes Verfahren:

a) Schule und Schulreferentin/Schulreferent (fur For-
derschulen) bzw. Schule und Schulamt (fir Grund- und
Mittelschulen) priifen, ob zum Schuljahr 2026/2027 an der
jeweiligen Schule ein gesicherter Lehrkraftebedarf besteht.
Die Schulleitungen nehmen vor Abgabe der Ausschreibung
der Direktbewerbung Kontakt mit den genannten Stellen
auf.

b) Die Schulleitung formuliert eine stichpunktartige Be-
schreibung der zu besetzenden Stelle. Daraus muss das
konkrete Anforderungsprofil hervorgehen (vor allem ge-
wunschte Qualifikationen, vorgesehene Aufgaben, Einsatz-
bereiche, Stundenumfang). Die Grund- und Mittelschulen
erhalten dazu uber die Staatlichen Schulamter eine Datei
zur Unterstltzung und Beantragung einer Ausschreibung.
Diese Datei beinhaltet u. a. die Formulierungen der Aus-
schreibungen der Vorjahre, die — sofern passend — ausge-
wahlt werden kénnen. Bei Grund- und Mittelschulen sendet
die Schulleitung die ausgefiillte Datei an das Staatliche
Schulamt. Das Schulamt priift die eingegangenen Aus-
schreibungen, nimmt ggf. eine Priorisierung vor und leitet
die ausgeflllten Dateien per E-Mail gesammelt an die
Regierung von Oberbayern zur Ausschreibung im Internet.
Fehlanzeige ist erforderlich!

Bei Forderschulen ist die Ausschreibung durch die Schul-
leitung an die Regierung von Oberbayern zu tGbermitteln.

4. Bewerbung
4.1 Ablauf des Bewerbungsverfahrens

» Fur Forderschulen bzw. fiir Grund- und Mittelschulen
sind ab ca. 31.03.2026 die ausgeschriebenen Stellen im
Internet zu finden unter:
www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
amtliche_bekanntmachung/schulanzeiger

« Interessierte Lehrerinnen und Lehrer richten ihre qua-
lifizierte Bewerbung mit allen erforderlichen Angaben
an die jeweilige Schule und informieren das bisher fir
sie zustandige Schulamt bzw. die zustandige Schulre-
ferentin/den zustandigen Schulreferenten. Lehrkrafte
an Grund- und Mittelschulen verwenden dazu bitte das
Formular ,Bewerbung auf eine ausgeschriebene Lehrer-
stelle im Direktbesetzungsverfahren® und Lehrkrafte an
Forderschulen das Formular ,Antrag auf Versetzung
innerhalb des Regierungsbezirks* (sieche Punkt 4.3). Alle
relevanten Unterlagen sind beizufligen.

o Die Schulleitung nimmt mit den Bewerberinnen und
Bewerbern Kontakt auf und |adt sie zu einem Gespréach
ein. Bei gleicher Eignung haben Lehrkrafte Vorrang,
die ihre Bewerbung mit Familienzusammenfihrung
begrinden. Daruber hinaus werden schwerbehinder-
te und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die
Schulleitung legt anschlieRend dem fir sie zustandi-
gen Staatlichen Schulamt (Grund- und Mittelschulen)
bzw. der zustandigen Schulreferentin/dem zustandigen
Schulreferenten (Férderschulen) einen begriindeten/
qualifizierten Besetzungsvorschlag vor.

- Bei Bewerbungen innerhalb eines Schulamtsbezirkes
(Grund- und Mittelschulen) wird die Besetzung vom
Schulamt selbst vollzogen. Kommt die ausgewahlte
Lehrkraft aus einem anderen Schulamtsbezirk, gibt das
aufnehmende Schulamt den Besetzungsvorschlag an
die Regierung von Oberbayern zum Vollzug weiter. Das
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Staatliche Schulamt informiert in diesem Fall aul3er-
dem das abgebende Schulamt Uber den qualifizierten
Auswahlvorschlag. Die Erfassung ausschlief3lich der

erfolgreichen Bewerberin/des erfolgreichen Bewerbers

in SVS erfolgt durch die Regierung. Auf die Mitwirkung
des ortlichen Personalrats sowie ggf. der Schwerbehin-

dertenvertretung des aufnehmenden Schulamtsbezirks

wird hingewiesen.

gesetzes wird hingewiesen.

4.2 Zeitplan

¢ Bei allen Bewerbungen im Fdrderschulbereich wird die
Besetzung von der Regierung von Oberbayern (Sach-
gebiet 41.1) durchgeflhrt.

¢ Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor,
wird mit der Schulleitung Riicksprache genommen.

e Auf die Bestimmungen zum Vollzug des Masernschutz-

Forderschulen:

Grund-/ Mittel-

das Schulamt bzw. die Schulleitung
Bei Bewerbungen innerhalb eines Schulamtsbezirkes erfolgen die
Zu- oder Absagen durch das jeweilige Staatliche Schulamt.

schulen:
“ Abgabe des Ausschreibungstextes nur mittels der u. g. Datei/des RS RS
u. g. Formulars durch die Schulleitung tber das Staatliche Schulamt abwarten abwarten
bzw. die Schulreferentin/den Schulreferenten an die Regierung per E-
Mail (siehe Punkt 3b):
Eintreffen an der Regierung bis spatestens 24.02.2026 24.02.2026
“ Ausschreibung der Stelle auf der Website der Regierung von ab ca. ab ca.
Oberbayern 31.03.2026 31.03.2026
% | Lehrerin/Lehrer bewirbt sich direkt bei der Schule und informiert das bis bis
abgebende Staatliche Schulamt bzw. den abgebenden Schulreferenten 21.04.2026 21.04.2026
<> = bis bis
* | Vorstellungsgesprache an der Schule
Bei der Auswahl ist bei der Grund- und Mittelschule der &rtliche Perso- 08.05.2026 08.05.2026
nalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung durch die Schulleitung
zu beteiligen.
* | Ubermittlung der getroffenen Auswahl durch die Schulleitung
o Uber das aufnehmende Staatl. Schulamt an die Regierung
(Grund- und Mittelschulen)
bzw.
¢ an die aufnehmende Schulreferentin/den aufnehmenden Schul-
referenten und die Personalreferentin/den Personalreferenten
(Forderschulen)
Das abgebende Staatliche Schulamt wird vom aufnehmenden Schul-
amt bzw. die abgebende Schulreferentin/der abgebende Schulreferent
wird von der Personalreferentin/von dem Personalreferenten
vorab informiert.
Ubermittlung des Riickmeldebogens sowie des Antrags auf Bewerbung
auf eine ausgeschriebene Stelle im Direktbesetzungsverfahren
durch die Schulleitung tiber das Staatliche Schulamt bzw. die RS RS
Schulreferentin/den Schulreferenten an die Regierung per E-Mail: abwarten abwarten
sg40.2_Stellen@reg-ob.bayern.de (bei GS/MS)
foerderschulen@reg-ob.bayern.de (bei FOS)
Eintreffen an der Regierung bis spatestens 22.05.2026 22.05.2026
* | Schriftliche Zusagen durch die Regierung, schriftliche Absagen durch | 2P ¢a. ab ca.
10.06.2026 10.06.2026
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4.3 Formulare

fir Schulleitungen zur Beantragung einer Ausschrei-
bung an GS/MS:

Die Grund- und Mittelschulen erhalten fir die Beantragung
einer Ausschreibung Uber die Staatlichen Schulamter
eine Datei zur Unterstlitzung mit Auswahlmdglichkeiten
von Formulierungshilfen.

fir Schulleitungen zur Beantragung einer Ausschrei-
bung an FOS:

Fur die Beantragung einer Ausschreibung kann aus-
schliellich das Formblatt ,Stellenausschreibung im Direkt-
bewerbungsverfahren* verwendet werden, das im Internet
unter folgender Adresse zu finden ist:

https://formularserver.bayern.de/intelliform/
forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-020/
index?caller=355635127680

Bitte speichern Sie nach dem Herunterladen die Datei bzw.
das Formblatt auf Inrem Rechner. Nach dem vollstandigen
Ausfiillen wird um Ubermittlung — als Dateianhang wie
unter Punkt 3b beschrieben — Uber den Dienstweg an
folgende E-Mail-Adresse gebeten:

sg40.2_Stellen@reg-ob.bayern.de durch das Staatliche
Schulamt (bei Grund- und Mittelschulen)

foerderschulen@reg-ob.bayern.de durch die Schulleitung
(bei Forderschulen)

fir Lehrkrafte zur Bewerbung an GS/MS unter:
https://formularserver.bayern.de/intelliform/
forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/
index?caller=322079573680

fiir Lehrkrifte zur Bewerbung an FOS unter:
https://formularserver.bayern.de/intelliform/
forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/
index?caller=355635127680

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen im
Rahmen des Direktbewerbungsverfahrens bewerben,
werden gebeten, eine personliche Rangfolge bezlglich
der angestrebten Stellen anzugeben.

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin

Zweite Staatspriifung fiur das Lehramt an
Grundschulen und fiir das Lehramt an Mittel-
schulen; Qualifikationsprufung der Fachleh-
rer des Priufungsjahrgangs 2023; Riickgabe
der schriftlichen Hausarbeit

Die Regierung von Oberbayern beabsichtigt, die schriftli-
chen Hausarbeiten, die gem. § 18 LPO Il und § 14 ZAPO-
F Ilim Rahmen der Zweiten Staatsprifung fir das Lehramt
an Grundschulen bzw. das Lehramt an Mittelschulen und fiir
die Qualifikationspriifung der Fachlehrer im Priifungsjahr
2023 gefertigt wurden, Ende Juli 2026 zu vernichten.

Betroffene Lehrkrafte erhalten jedoch die Gelegenheit, ihre
schriftliche Hausarbeit vorher anzufordern. Die schriftlichen
Hausarbeiten konnen an der Regierung von Oberbayern
personlich oder durch eine bevollmachtigte Person abge-
holt werden.

Folgendes Verfahren bitten wir einzuhalten:

Ihren schriftlichen Antrag auf Herausgabe der Hausarbeit
senden Sie bitte bis spatestens
29. Mai 2026 an die

Regierung von Oberbayern
Frau Claudia Weghorn
Zimmer 2132
MaximilianstralRe 39
80538 Munchen.

Der Antrag muss folgende Informationen enthalten:

v" Name zum Zeitpunkt der Zweiten Staatspriifung

v" Vorname, Geburtsdatum

v' Lehramt

v' Ausstellungsdatum des Zeugnisses Uber die Zweite
Staatsprifung (Anstellungsprifung)

Hinweis:

An der Regierung von Oberbayern werden nur Prifungs-
unterlagen von Lehrkraften aufbewahrt, die ihre Zweite
Staatsprifung (Anstellungsprifung) im Regierungsbezirk
Oberbayern abgelegt haben.

Wegen der Abholung der schriftlichen Hausarbeit bitten wir
um telefonische Terminvereinbarung mit Frau Weghorn,
Tel. 089 2176-2624.

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung einer Mitarbeiterstelle (m/w/d)
an der Regierung von Oberbayern im Sach-
gebiet 42.3

Im Sachgebiet 42.3 ,,Berufliche Schulen fiir Gesund-
heit, Sozialwesen, Hauswirtschaft“ an der Regierung
von Oberbayern ist zum 16. Februar 2026 die Stelle
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters (m/w/d) der BesGr.
A 13/A 14 im Umfang von 12 Unterrichtswochenstunden
zu besetzen. Die Tatigkeit ist zunachst bis zum Ende des
Schulhalbjahres 2026/2027 beschrankt.

Fir die Besetzung der Stelle kommen ausschlief3lich Beam-
tinnen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleich-
bare tarifvertraglich beschaftigte Lehrkrafte mit unbe-
fristetem Vertrag mit der Befahigung fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen mit der Fachrichtung Sozialpadagogik
in Betracht.

Der Mitarbeiterin/Dem Mitarbeiter (m/w/d) im Sach-
gebiet 42.3 an der Regierung von Oberbayern obliegen
im Wesentlichen folgende Aufgaben:

- Unterstiitzung bei der Organisation und Beratung der
sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Berufs-
fachschulen, Fachschulen und Fachakademien

- Prifung der Daten fiir die Amtliche Schulstatistik der
sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Berufs-
fachschulen, Fachschulen und Fachakademien

- Schulfachliche Mitwirkung bei der

e Errichtung von Schulen

e staatlichen Anerkennung von Schulen

e schulaufsichtlichen Genehmigung von Neu-, Um-und
Erweiterungsbauten der Schulen

e finanziellen Férderung der Schulen

¢ schulaufsichtlichen Genehmigung des Lehrpersonals
der privaten und kommunalen Schulen

- Feststellung der padagogischen Eignung von Lehrkraf-
ten privater und kommunaler Schulen

Vorausgesetzt werden:

- Erfahrung in der Schulverwaltung

- Erfahrung in der Ausbildung von Lehrkraften

- mehrjahrige Erfahrung im Unterricht an einer Berufs-
fachschule fir Kinderpflege oder Fachakademie fir
Sozialpadagogik

- gute EDV-Kenntnisse

- Flexibilitdt und Uberdurchschnittliche Belastbarkeit

Wiinschenswert sind:

- Interesse an organisatorischen Aufgaben und schulrecht-
lichen Fragestellungen

- Kreativitat und Aufgeschlossenheit fir Innovationen
- ausgepragte Teamfahigkeit

- Uberzeugende Kommunikations- und Beratungskom-
petenz

- hohe Dienstleistungsorientierung
Bewerbungen von Frauen werden ausdrticklich begrufdt.

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber fur die
Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet
sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis ei-
nes Auswahlgesprachs in der Regierung von Oberbayern
gestutzt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen
Stellung zu nehmen.

Termin fiir die Vorlage der Bewerbungen:

Bei der Regierung von Oberbayern,

Herrn Ltd. RSchD Stefan Pauler: 16. Januar 2026

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer
staatlichen beruflichen Schule

Am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Dachau ist
mit sofortiger Wirkung die Stelle einer Mitarbeiterin/
eines Mitarbeiters fiir die Schulverwaltung (m/w/d) zu
besetzen.

Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleichbare
tarifvertraglich beschaftigte Lehrkrafte mit unbefristetem
Vertrag in Betracht. Sie miissen die Befahigung fir das
Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlagiger Fach-
richtung nachweisen.

Aufgabenschwerpunkte sind:
- Zustandigkeit fiir Sicherheit und Hausordnung

- Aufbau, Organisation und kinftige Geschaftsfiihrung
eines Fordervereins

- Verantwortlichkeit fir Schulhausangelegenheiten und
Koordination mit dem Sachaufwandstrager im Rahmen
des Gebaudemanagements

- Zustandigkeit fur das Gesundheitsmanagement und das
Schulinterne Kriseninterventionsteam

- Verantwortlichkeit fir und Koordination von Schulpart-
nerschaften und Erasmus-Programm

- Mitwirkung beim Schulprofil Inklusion und im multipro-
fessionellen Team

- Auslbung der Zustandigkeiten im Rahmen der erwei-
terten Schulleitung

Vorausgesetzt werden:

- langjahrige Erfahrung mit (auch digitalem) Unterricht und
organisatorischen Rahmenbedingungen an beruflichen
Schulen

- hinreichende Kenntnisse im Bereich von Ersthelfer-
konzepten und Gesundheitspravention im schulischen
Bereich

- Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche
schnell, umfassend und I6sungsorientiert einzuarbeiten

- fundierte EDV-Kenntnisse in Microsoft 365 und digitalen
Lernplattformen wie z. B. ByCS

- Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit
und hohe Verantwortungsbereitschaft

- ausgepragte kommunikative und soziale Kompetenzen
und grof3e Freude, im Team innovativ zu arbeiten

- Ubernahme von Fiihrungsverantwortung im Rahmen
der Schulentwicklung und des Qualitatsmanagements

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien fir Funktio-
nen von Lehrkraften an staatlichen beruflichen Schulen
(FubSch) mussen erflillt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.
Bewerbungen von Frauen werden ausdrticklich begrufdt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die kiinftige Funktionsinhaberin/der
kiinftige Funktionsinhaber ihre/seine Wohnung am Schulort
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen
Stellung zu nehmen.

Termin fiir die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,

Frau RSchDin Karina Korner: 23. Januar 2026

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung von zwei Stellen einer For-
derlehrerin/eines Forderlehrers (m/w/d) als
Koordinatorin/Koordinator fachlicher Aufga-
ben und als Fachberaterin/Fachberater der
Schulaufsicht auf Schulamtsebene

Zwei Koordinatoren-Stellen beim Staatlichen Schulamt
in der Landeshauptstadt Miinchen werden hiermit zur
allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Voraussetzung fiir die Beférderung in das Amt einer For-
derlehrerin/eines Forderlehrers (m/w/d) als Koordinatorin/
Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin/
Fachberater der Schulaufsicht auf Schulamtsebene ist
in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die
Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen beson-
ders gut erfillt* (BG) als Lehrkraft in BesGr. A 10 und die
Verwendungseignung fir die vorliegende Stelle.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern
die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der
unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber
im Ubrigen fiir die Wahrnehmung der Funktion fachlich
geeignet erscheint.

Die Aufgaben einer Koordinatorin/eines Koordinators
(m/w/d) fachlicher Aufgaben und einer Fachberatung der
Schulaufsicht auf Schulamtsebene sind:

- den Einsatz der Forderlehrkrafte vor Ort durch Beratung
zu verbessern

- Schulleitung und Forderlehrkraft in fachlichen, padago-
gischen und organisatorischen Fragen zu beraten

- Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzu-
fihren

- Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben

- die Ausbildung der Forderlehrkrafte in der 1. und
2. Phase zu unterstitzen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dem Bewerbungsschreiben ist eine Erklarung beizugeben,
dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk in der Landeshaupt-
stadt Minchen genommen wird.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg einzureichen.

Bitte beachten Sie beim Einreichen der Bewerbungen die
geforderten Unterlagen und die Benennung der Dateien
(s. Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei wer-
denden Stellen in der Schulleitung Punkt 1a, c, d).

Termine fiir die Vorlage der ausschlieflich digitalen
Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 16. Januar 2026
2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 23. Januar 2026

3. bei der Regierung von Oberbayern,

Frau RSchDin Dr. Ursula Weier:  30. Januar 2026

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin
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Zweite Ausschreibung der Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d) fiir Tech-
nik bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Fiirstenfeld-
bruck ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters
(m/w/d) fur Technik zu besetzen.

Bewerben kénnen sich Fachlehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen, die folgende fachliche Voraussetzungen
erfillen:

- Werken/Technisches Zeichnen in der Facherverbindung
und

- Erfahrung im Unterricht des Faches Technik der Mittel-
schule

Erwilinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in
der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fur die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem
die Stelle ausgeschrieben ist.

Bitte beachten Sie beim Einreichen der Bewerbungen die
geforderten Unterlagen und die Benennung der Dateien
(s. Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei wer-
denden Stellen in der Schulleitung Punkt 1a, c, d).

Termine fiir die Vorlage der ausschliellich digitalen
Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
der Bewerberin/des Bewerbers: 16. Januar 2026

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle
zustandigen Staatlichen Schulamt:  23. Januar 2026

3. bei der Regierung von Oberbayern,

Frau RSchDin Marion Zoudlik: 30. Januar 2026

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin

Hinweis zu Fachberatungsstellen:

Bewerben sich Fachlehrkrafte auf eine Fachberaterstel-
le, ist grundsatzlich eine Verwendungseignung notwen-
dig, da es sich fur Fachlehrkrafte um eine Beférderung
handelt. Bei Lehrkraften ist keine Verwendungseignung
notwendig, da keine Beférderungsmaoglichkeit gegeben
ist.

Bei Bewerbungen von Fachlehrkraften fur die Fach-
beratungsstellen Technik, Kommunikation und Wirt-
schaft, Musik (Mittelschule), Sport (Mittelschule) und
Erndhrung und Soziales, Werken und Gestalten gilt:
Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von
den erforderlichen Voraussetzungen gemacht werden,
sofern an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin bzw.
der Bewerber im Ubrigen fiir die Wahrnehmung der
Funktion fachlich geeignet erscheint.
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung (m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Sc:at;‘lrr- Besonderheit
Grafing . ; , .
MS Georg-Huber-Mittelschule KRin'lKRA 13 Z 182 Schulprofil Inklusion
EBE
Poing .
GS Karl-Sittler-Strafl3e Rin/RA14 273
GS Lengdorf RinN/RA13 Z 126 Flexible Grundschule
ED GS Pastetten RinfRA13Z 180
GS Woérth
MS Orterer Grund- und Mittel- | Rin/RA 14 247
schule
GS Moosburg Anton-Vitzthum | KRin/KR A 13 Z2 522 3. Ausschreibung
GS Aui.d. Hallertau Rin/RA 14 241
FS GS Aui.d. Hallertau KRin/KRA 13 Z' 241
GS St. Lantbert in Freising Rin/RA14 Z 504 mehrhdusiger Schulbetrieb
GS .
MS NandIstadt Rin/RA14 Z 434
LL Gg Landsberg KRIN/KR A 13 Z' 227 | 2. Ausschreibung
Katharinenvorstadt
MB GS Otterfing Rin/RA 14 201
GS Erich Kastner Hohen- , )
MS kirchen-Siegertsbrunn KRINKR A 13 2 566
M-L 32 Kirchheim bei Minchen KRin/KRA 13 Z' 340 erneute Ausschreibung
GS Silva Heimstetten Rin/RA 14 188
GS Forstenrieder Allee KRin/KRA 13 Z' 254
M-S
GS Kafkastralte KRin/KRA 13 Z! 262
" . 2. Ausschreibung
TOL GS Eurasburg - Beuerberg Rin/RA13Z 158 mehrhéusiger Schulbetrieb
TS GS Reitim Winkl RinfRA13Z 61
WM GS Pahl RinfRA13Z 100 3. Ausschreibung

" Zulage 249,15 €
2 Zulage 321,72 €
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1.

Bewerbung — ausschlieBlich digital

Folgende Unterlagen sind eingescannt jeweils als eine
eigene PDF-Datei mit dem Namen der Bewerberin/des
Bewerbers als Speichername an das fir den Bewerber
zustandige Schulamt zu Ubermitteln:

a.

2.1

2.2

Formular ,Bewerbung um eine Funktionsstelle®,
ggf. mit Erganzungen

(Dateiname: Mustermann_Max_Bewerbung)
Grund-, Mittel- und Forderschulen sowie berufliche
Schulen; Bewerbung um eine Funktionsstelle —
Regierung von Oberbayern

Portfoliolibersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)

(Dateiname: Mustermann_Max_Portfolio)

Grund-, Mittel- und Forderschulen sowie berufliche
Schulen; Bewerbung um eine Funktionsstelle —
Regierung von Oberbayern

Lehrgangsbestatigungen und sonstige Unterlagen
(Dateiname: Mustermann_Max_Unterlagen)

aktuelle dienstliche Beurteilung
(Dateiname: Mustermann_Max_DB)

Wichtige Hinweise:

Das Auswahlverfahren flr ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer
2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leis-
tungslaufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer
Bewerberinnen und Bewerber in Besoldungsgruppe
und Beurteilungspradikat werden in den aktuellen
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog.
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte
sich auch diesbezuglich und nach voller inhaltlicher
Ausschopfung der weiteren Beurteilungskriterien wei-
terhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Auswahl-
entscheidung nach Durchflihrung eines strukturierten
Personalauswahlgesprachs, zu dem Sie dann durch
die Regierung von Oberbayern eingeladen wirden.
Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren
nur Bewerberinnen und Bewerber, die in der aktuellen
dienstlichen Beurteilung Uber eine entsprechende
Verwendungseignung flr die angestrebte Funktion
verfligen, einbezogen werden kénnen (Ausnahmen
s. 2.10).

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen
Interesse erforderlich, eine personliche Rangfolge
beziglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Ausgabe des Schulanzeigers beriicksichtigt werden.
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte
auch dies angegeben werden.

Erneute Bewerbungen von Lehrkraften, die sich be-
reits erfolgreich um eine (in einer friiheren Ausgabe
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben
haben, d. h. bereits mit der Wahrnehmung einer
neuen Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt
wurden, werden grundsatzlich nicht bertcksichtigt.
(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der
Verzicht auf die bereits Ubertragene Stelle erklart
wird.)

Soweit flr eine Funktionsstelle sowohl Antradge von
Versetzungsbewerbern (Bewerberinnen und Be-
werber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie
bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden
wollen) als auch von Beférderungsbewerberinnen
und Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber-
innen und -bewerber dann grundsatzlich vorrangig be-
ricksichtigen, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Griinden geboten ist oder (zwingende) private Griinde
fir die Versetzung vorliegen. Ansonsten erfolgt die
Auswahlentscheidung unter Einbeziehung auch der
Versetzungsbewerberinnen und -bewerber nach dem
Leistungsprinzip.

In der Regel werden die hier ausgeschriebenen Funk-
tionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 01.08.,
besetzt. Der Beforderungszeitpunkt kann friihestens
ab November mitgeteilt werden.

Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesent-
lichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle dirfen in
der Regel andere padagogische Aufgaben, fir die
Anrechnungsstunden gewahrt werden, spatestens
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeubt
werden.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. der
Umfang einer Teilzeittatigkeit auf die erforderliche
Mindeststundenzahl erhéht werden (Grundschule:
Konrektorin/Konrektor 22 Stunden, Rektorin/Rektor
24 Stunden; Mittelschule: Konrektorin/Konrektor
21 Stunden, Rektorin/Rektor 23 Stunden).

Der Bewerbung ist eine Erklarung gemag der in
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhaltnisse bei-
zulegen.


https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/37202/40449/leistung/leistung_53608/index.html
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2.9 Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung (,zweite bzw. erneute
Ausschreibung®) veroéffentlichten Funktionsstellen
stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet
aktuell veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten
Fristen.

2.10 Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von
den erforderlichen Voraussetzungen gemacht werden,
sofern an der unverziiglichen Besetzung der Stelle
ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin
bzw. der Bewerber im Ubrigen fiir die Wahrnehmung
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes Rin/R A 14
kann das Erfordernis einer dreijahrigen Tatigkeit
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate
unterschritten werden. Bewerben kénnen sich daher
auch Lehrkrafte, die eine mindestens zweijahrige
Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A13 Z
aufzuweisen haben. Die Regierung behalt sich vor,
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den
Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger fir andere
Regierungsbezirke:

Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.htmi

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/vero-
effentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
https://www.ropf.de/service/bekanntmachungen/schanz/
index.html

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amt-
liche veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/
index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.htmi

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.htmi

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veréffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

KMBek ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern ...%,
veroffentlicht im KWMBI Nr. 08/2011, S. 63-70, www.
verkuendung-bayern.de/ — KWMBI — Nr. 08/2011
KMBek ,Qualifikation von Fuihrungskraften an der Schule®,
veroffentlicht im KWMBI 2/2007, S. 7, www.km.bayern.de
— Schule — Recht — Bekanntmachungen — Amtsblatt —
2007 — Nr. 2

,Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern®, veroffentlicht
im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2010,
www.verkuendung-bayern.de/ — GVBI (Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt) — Nr. 15 vom 12. August 2010

4. Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen liber den
Dienstweg fiir Grund- und Mittelschulen:

1. beim Staatlichen Schulamt
der Bewerberin/des Bewerbers: 16. Januar 2026
2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle
zustandigen Staatlichen Schulamt:
23. Januar 2026
3. Vorlage der Bewerbungen durch das
Staatliche Schulamt bei der Regierung:

30. Januar 2026

Fir alle vorangegangenen staatlichen Stellenausschrei-
bungen fiir den Bereich Grund- und Mittelschule im
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte mit entsprechender
Lehrbefahigung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen
Schuldienst befinden.

Anne Radlinger
Abteilungsdirektorin
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