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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im  
Ministerialblatt

Hilfsmittel im Rahmen des erfolgreichen Abschlusses, des qualifizierenden 
Abschlusses sowie des mittleren Schulabschlusses an bayerischen Mittelschulen 
sowie an Förderzentren und an Schulen für Kranke
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 3. Februar 2023, Az. III.2 BS7501.2023/23/1

BayMBl. 2023 Nr. 83 
vom 15.02.2023

Vorbereitungsdienst für das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2024 nach 
der Verordnung über die Zulassung und Ausbildung für das Lehramt an beruflichen 
Schulen und den anderweitigen Erwerb der Lehrbefähigung an beruflichen Schulen 
künstlerischer und gestalterischer Fachrichtungen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 27. Februar 2023, Az. VI.2-BS9101.0/2/1

BayMBl. 2023 Nr. 114 
vom 15.03.2023

Profilschulen für Informatik und Zukunftstechnologien
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 28. Februar 2023, Az. I.4-BS4402.30/9/5

BayMBl. 2023 Nr. 121 
vom 15.03.2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung von Stellen für Lehrkräfte (m/w/d) im Direktbewerbungsverfahren an Grund- 
und Mittelschulen innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern 

Verfahren: 

•	 Interessierte Lehrerinnen und Lehrer (m/w/d) richten ihre qualifizierte Bewerbung mit allen erforderlichen Angaben 
an die jeweilige Schule und informieren das bisher für sie zuständige Staatliche Schulamt. 

•	 Die Schulleitung nimmt mit den Bewerberinnen/Bewerbern Kontakt auf und lädt diese zu einem Gespräch ein. Bei 
gleicher Eignung haben Lehrkräfte Vorrang, die ihre Bewerbung mit Familienzusammenführung begründen. Da-
rüber hinaus werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen/Bewerber bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung (in der jeweiligen sozialen Vergleichsgruppe) bevorzugt. Die Schulleitung legt anschließend dem für sie 
zuständigen Staatlichen Schulamt einen begründeten/qualifizierten Besetzungsvorschlag vor. 

•	 Bei erfolgreichen Bewerberinnen bzw. Bewerbern innerhalb eines Schulamtsbezirkes wird die Besetzung vom Schul-
amt selbst vollzogen, die Regierung ist in Kenntnis zu setzen. Kommt die ausgewählte Lehrkraft aus einem anderen 
Schulamtsbezirk, gibt das aufnehmende Schulamt den Besetzungsvorschlag an die Regierung von Oberbayern zum 
Vollzug weiter und informiert in diesem Fall außerdem das abgebende Schulamt über den qualifizierten Auswahlvor-
schlag. Auf die Mitwirkung des örtlichen Personalrats durch das aufnehmende Schulamt wird hingewiesen. 

•	 Sofern Versetzungsanträge einer Person für unterschiedliche Versetzungsverfahren (z. B. Versetzung in einen an-
deren Regierungsbezirk etc.) gestellt wurden, haben Bewerbungen im Rahmen des Direktbewerbungsverfahrens 
Vorrang. Bei erfolgreicher Bewerbung im Direktbewerbungsverfahren bleiben weitere Versetzungsanträge 
folglich unberücksichtigt.

•	 Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, wird mit der Schulleitung Rücksprache genommen. 

•	 Auf die grundsätzlichen Aussagen zur Direktbewerbung im Oberbayerischen Schulanzeiger Nr. 1/2023 wird  
hingewiesen.

Zeitplan

Ausschreibung der Stellen auf der Homepage der Regierung von Oberbayern ab ca. 
31.03.2023

Lehrerin/Lehrer bewirbt sich direkt bei der Schule und informiert das 
abgebende Staatliche Schulamt. Dazu bitte das Formular „Bewerbung auf 
eine ausgeschriebene Lehrerstelle im Direktbesetzungsverfahren“ verwenden 
und alle Unterlagen beifügen!

bis
21.04.2023

Vorstellungsgespräche an der Schule 
Bei der Auswahl ist bei der Grund- und Mittelschule der örtliche Personalrat 
durch die Schulleitung zu beteiligen.

bis
05.05.2023

Rückmeldung
•	 Übermittlung der getroffenen Auswahl durch die Schulleitung mit Hilfe des 

Rückmeldebogens per E-Mail über das aufnehmende Staatliche Schulamt 
an die Regierung (sg40.2_stellen@reg-ob.bayern.de)

•	 Beteiligung der örtlichen Personalvertretung
•	 Erfassung ausschließlich der erfolgreichen Bewerberinnen/Bewerber in 

SVS (nur bei Wechsel des Schulamts) 
•	 Das aufnehmende Staatliche Schulamt informiert vorab das abgebende 

Schulamt. 

bis
12.05.2023

Schriftliche Zusagen durch die Regierung, schriftliche Absagen durch das 
Schulamt bzw. die Schulleitung 
Bei Bewerbungen innerhalb eines Schulamtsbezirkes erfolgen die Zu- oder 
Absagen durch das jeweilige Staatliche Schulamt. 

ab ca.
30.05.2023

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=322079573680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=322079573680
mailto:sg40.2_stellen@reg-ob.bayern.de
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Ausschreibung der Stelle einer medienpäd-
agogischen Beraterin/eines medienpädago-
gischen Beraters digitale Bildung (mBdB) 
(m/w/d) für den Bereich der staatlichen 
beruflichen Schulen im Sachgebiet 42.2 „Be-
rufliche Schulen für gewerbliche, technische, 
kaufmännische und künstlerische Berufe“ an 
der Regierung von Oberbayern

Die Stelle einer medienpädagogischen Beraterin/ei-
nes medienpädagogischen Beraters digitale Bildung 
(mBdB) (m/w/d) für den Bereich der staatlichen beruf-
lichen Schulen im Sachgebiet 42.2 „Berufliche Schulen 
für gewerbliche, technische, kaufmännische und künst-
lerische Berufe“ an der Regierung von Oberbayern ist  
unter Vorbehalt zum 1. September 2023 im Rahmen 
einer fünfjährigen Abordnung zu besetzen. Eine Beförde-
rung bis zur Besoldungsgruppe A 15 ist möglich.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern mit der Befähi-
gung für das Lehramt an beruflichen Schulen in Betracht.

Aufgabenschwerpunkte:

1. medienpädagogische Beratung digitale Bildung 
(Umfang 23/24)

 Die Tätigkeit umfasst schwerpunktmäßig die Beratung, 
Fortbildung und Koordination im Kontext schulischer 
Medienbildung. Auf die in der KMBek „Beratung  
digitale Bildung in Bayern“ vom 28. Mai 2019,  
Az. I.4-BS4400.27/130/47, KWMBl. Nr. 251, unter Ziffer 3 
und 4.1 genannten Aufgabenbereiche der Beraterin bzw. 
des Beraters digitale Bildung wird verwiesen.

2. Multiplikatorin/Multiplikator für den Datenschutz 
(Umfang 1/24)

 - Multiplikation der Informationen zum Datenschutz
 - Klärung datenschutzrechtlicher Fragestellungen
 - Betreuung der Datenschutzbeauftragten an den staat- 

 lichen beruflichen Schulen 

Qualifikationsvoraussetzungen:

- Nachweis über das erfolgreiche Bestehen des Erweite-
rungsstudiums Medienpädagogik (für eine dauerhafte 
Bestellung) oder der Nachweis über die Vorbereitung 
des Examens bzw. adäquate Vorkenntnisse (Bestellung 
für die Dauer eines Jahres)

- Qualifizierung im Bereich Schulentwicklung (für eine 
dauerhafte Bestellung) oder Bereitschaft zum Erwerb 
einer Qualifizierung im Bereich Schulentwicklung

- Qualifizierung im Bereich SCHULNETZ, welche die IT-
Beratung umfasst (für eine dauerhafte Bestellung), oder 
Bereitschaft zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich 
SCHULNETZ

Bei Vorliegen adäquater Vorkenntnisse bei Spiegelstrich 
eins müssen die Bewerberinnen und Bewerber die Bereit-
schaft zur Absolvierung des Erweiterungsstudiums Medien-
pädagogik schriftlich bestätigen. Für die Bereitschaft zum 
Erwerb einer Qualifizierung gem. Spiegelstrich zwei und 
drei ist ebenso eine schriftliche Bestätigung erforderlich.

Vorausgesetzt werden weiterhin:

- Bereitschaft zu selbstständigem und eigenverantwort-
lichem sowie innovativem und kreativem Arbeiten

- Interesse an organisatorischen und koordinierenden Auf-
gaben sowie deren verwaltungstechnische Abwicklung

- Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck

- Empathie und Freude am Umgang mit Menschen sowie 
selbstsicheres Auftreten

- hohe Kommunikationsfähigkeit

- ausgeprägte Teamfähigkeit

- hohes Maß an Flexibilität

- fundierte EDV-Kenntnisse

- Verantwortungs- und Führungsbereitschaft

Ergänzende Hinweise:

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber für die 
Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet 
sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis ei-
nes Auswahlgesprächs an der Regierung von Oberbayern 
gestützt werden. 

Die Übertragung der Aufgabe erfolgt zunächst in jedem Fall 
zur Bewährung für die Dauer eines Jahres im Rahmen einer 
Abordnung. Im Anschluss kann die Aufgabe auf Antrag der 
Beraterin bzw. des Beraters digitale Bildung im Rahmen 
einer Abordnung auf Dauer übertragen werden, sofern die 
in der zuvor genannten KMBek unter Ziff. 9 genannten Vo-
raussetzungen erfüllt sind sowie eine Bewährungsfeststel-
lung der zuständigen Dienststelle und das Einverständnis 
des Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vorliegen.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, 
sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer 
Staatlichen beruflichen Schule

An der Staatlichen Berufsschule 1 Ingolstadt ist mit 
sofortiger Wirkung die Stelle einer Mitarbeiterin für die 
Schulverwaltung/eines Mitarbeiters für die Schulver-
waltung (m/w/d) zu besetzen.

Im Wesentlichen erstreckt sich das Aufgabengebiet auf 
folgende Tätigkeiten:

- Mitwirkung bei der Organisation des Schul- und Un-
terrichtsbetriebs, sowie von Schulveranstaltungen und 
-projekten

- Betreuung, Pflege und Koordinierung der in der Schul-
verwaltung eingesetzten IT-Programme (u. a. ASV, Untis/
WebUntis), Benutzerverwaltung in Microsoft 365 und 
Weiterentwicklung der Effizienz der Verwaltungsabläufe 
als Teammitglied der Schulleitung

- Mitwirkung bei der Erstellung der amtlichen Schuldaten, 
sowie bei der Stunden- und Vertretungsplanung

- Weiterentwicklung des Medienkonzepts der Schule und 
Förderung von etablierten digitalen Kommunikations-
werkzeugen und pädagogischen Lernplattformen im 
Kollegium, u. a. auch durch die Planung, Organisation 
und Durchführung von schulinternen Lehrerfortbildungen

- Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung der Home-
page, des Intranets und des Formularwesens der Schule

- Ausübung der Zuständigkeiten im Rahmen der erwei-
terten Schulleitung

Vorausgesetzt werden:

- Fähigkeit und Bereitschaft, Personalverantwortung zu 
übernehmen

- hohe Einsatzbereitschaft, überdurchschnittliche Belast-
barkeit sowie Teamfähigkeit und ausgeprägte Organisa-
tions- und Kommunikationsfähigkeit

- fundierte EDV-Kenntnisse in ASV, Untis/WebUntis,  
Microsoft 365 und digitalen pädagogischen Lernplatt-
formen

- Offenheit gegenüber Neuem, sowie Bereitschaft, sich in 
neue Medien und Themengebiete schnell, umfassend 
und lösungsorientiert einzuarbeiten 

- hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den 
Prozessen in der Schul- und Qualitätsentwicklung und 
deren Weiterentwicklung

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre/seine Wohnung am Schulort 
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des 
beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzureichen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern, 
Frau RSchDin Jutta Bremhorst: 21. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Herrn Ltd. RSchD Andreas Weis:  5. Mai 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarleite-
rin/eines Seminarleiters (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Studienseminars zur Ausbil-
dung für das Lehramt für Sonderpädagogik 
mit dem Förderschwerpunkt Lernen

Hiermit wird die Stelle einer Seminarleiterin/eines Semi-
narleiters (m/w/d) BesGr. A 14 + AZ als Leiterin/als Leiter 
eines Studienseminars zur Ausbildung für das Lehramt für 
Sonderpädagogik mit dem Förderschwerpunkt Lernen zur 
allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Seminarort ist 
das Sonderpädagogische Förderzentrum München-Ost 
(Astrid-Lindgren-Straße 5, 81829 München). Der Seminar-
bereich erstreckt sich über den gesamten Regierungsbezirk 
Oberbayern.

Vorausgesetzt wird die Befähigung für das Lehramt für 
Sonderpädagogik mit dem Förderschwerpunkt Lernen 
(Hauptfachrichtung) und eine exzellente Expertise mit 
fundierten fachlichen Kenntnissen und einschlägigen Ver-
öffentlichungen.

Die Beratung der Studienreferendarinnen und -referendare 
als zentrale Aufgabe erfordert umfassende Beratungskom-
petenz, Personalführungskompetenz und hohe berufliche 
Professionalität. Langjährige Erfahrungen und Tätigkeiten 
am Sonderpädagogischen Förderzentrum sowie die Mitwir-
kung in der 1. und/oder 2. Phase der Lehrerbildung (z. B. 
als Praktikums- oder Betreuungslehrkraft, Zweitprüferin/
Zweitprüfer) und der 3. Phase der Lehrerbildung sind 
ebenso zwingend. 

Hohe Kompetenzen in der aktuellen didaktisch-methodi-
schen Unterrichtsgestaltung im Förderschwerpunkt Lernen, 
im Bereich digitale Bildung, Erfahrung in der Evaluation 
und Bewertung guten Unterrichts, und in nachhaltiger 
Schulentwicklung sind zudem selbstverständlich. Vertiefte 
Kenntnisse der Adaption der Lehrpläne der Grund- und 
Mittelschule an die unterschiedlichen Förderschwerpunkte 
sowie Kenntnisse der möglichen Schulabschlüsse und 
Anschlussmöglichkeiten sind ebenfalls erwünscht. Erwartet 
werden außerdem Kenntnisse des bayerischen Schulwe-
sens und der Umsetzung von Inklusion in Bayern sowie 
der pädagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen.
 
Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufügen:

1. Bewerbung auf eine Funktionsstelle (Antrag/Formular)

2. Lebenslauf mit genauen Angaben über den Bildungs-
gang

3. Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 
mit Angabe von Ernennungs-, Versetzungs- und ggf. 
Beförderungszeitpunkten

4. Kopie der letzten Dienstlichen Beurteilung 

5. Zusammenstellung einschlägiger fachlicher Veröffent-
lichungen sowie der Mitarbeit in der Lehrerausbildung 
und -fortbildung 

  
Für die Ernennung zur Seminarleiterin/zum Seminarleiter 
kommen grundsätzlich nur Studienrätinnen und Studienräte 
im Förderschuldienst in Betracht, die überdurchschnittliche 
dienstliche Beurteilungen erreicht haben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier:  
 21. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarleite-
rin/eines Seminarleiters (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Studienseminars zur Ausbil-
dung für das Lehramt für Sonderpädagogik 
mit dem Förderschwerpunkt Sprache

Hiermit wird die Stelle einer Seminarleiterin/eines Semi-
narleiters (m/w/d) BesGr. A 14 + AZ als Leiterin/als Leiter 
eines Studienseminars zur Ausbildung für das Lehramt für 
Sonderpädagogik mit dem Förderschwerpunkt Sprache 
zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Seminarort 
ist das Sonderpädagogische Förderzentrum München 
Nord (Heinrich-Braun-Weg 11, 80933 München). Der 
Seminarbereich erstreckt sich über den gesamten Regie-
rungsbezirk Oberbayern.

Vorausgesetzt wird die Befähigung für das Lehramt für 
Sonderpädagogik mit dem Förderschwerpunkt Sprache 
(Hauptfachrichtung) und eine exzellente Expertise mit 
fundierten fachlichen Kenntnissen und einschlägigen Ver-
öffentlichungen.

Die Beratung der Studienreferendarinnen und -referendare 
als zentrale Aufgabe erfordert umfassende Beratungskom-
petenz, Personalführungskompetenz und hohe berufliche 
Professionalität.

Langjährige Erfahrungen und Tätigkeiten am Sonderpä-
dagogischen Förderzentrum und/oder Förderzentrum, 
Förderschwerpunkt Sprache sowie die Mitwirkung in der 
1. und/oder 2. Phase der Lehrerbildung (z. B. als Prakti-
kums- oder Betreuungslehrkraft, Zweitprüferin/Zweitprüfer) 
und der 3. Phase der Lehrerbildung sind ebenso zwingend.
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Hohe Kompetenzen in der aktuellen didaktisch-metho-
dischen Unterrichtsgestaltung im Förderschwerpunkt 
Sprache, im Bereich digitale Bildung, Erfahrung in der  
Evaluation und Bewertung guten Unterrichts und in nach-
haltiger Schulentwicklung sind zudem selbstverständlich. 
Vertiefte Kenntnisse der Adaption der Lehrpläne der Grund- 
und Mittelschule an die unterschiedlichen Förderschwer-
punkte sowie Kenntnisse der möglichen Schulabschlüsse 
und Anschlussmöglichkeiten sind ebenfalls erwünscht. 
Erwartet werden außerdem Kenntnisse des bayerischen 
Schulwesens und der Umsetzung von Inklusion in Bayern 
sowie der pädagogischen und bildungspolitischen Ent-
wicklungen. 

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufügen:

1. Bewerbung auf eine Funktionsstelle (Antrag/Formular)

2. Lebenslauf mit genauen Angaben über den Bildungs-
gang

3. Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 
mit Angabe von Ernennungs-, Versetzungs- und ggf. 
Beförderungszeitpunkten

4. Kopie der letzten Dienstlichen Beurteilung 

5. Zusammenstellung einschlägiger fachlicher Veröffent-
lichungen sowie der Mitarbeit in der Lehrerausbildung 
und -fortbildung 

Für die Ernennung zur Seminarleiterin/zum Seminarleiter 
kommen grundsätzlich nur Studienrätinnen und Studienräte 
im Förderschuldienst in Betracht, die überdurchschnittliche 
dienstliche Beurteilungen erreicht haben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier:  
 21. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminar-
rektorin/eines Seminarrektors (m/w/d) als 
Leiterin/Leiter eines Studienseminars für 
den Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Grundschulen mit der weiteren Aufgabe „Ko-
ordination der Ausbildung im Fach Heimat- 
und Sachunterricht im Vorbereitungsdienst 
der Grundschule“ 

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer 
Studienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters 
(m/w/d) BesGr. A 14 gemäß § 11 ZALGM für den Vor-
bereitungsdienst für das Lehramt an Grundschulen zu 
besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben.

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektorin/Semi-
narrektor der BesGr. A 14 als Leiterin bzw. Leiter eines 
Studienseminars gemäß § 11 ZALGM kommen grund-
sätzlich nur Seminarrektorinnen und Seminarrektoren 
der BesGr. A 13 + AZ in Frage, die die Voraussetzungen 
gemäß den „Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an 
Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek vom 18.03.2011 
Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen.

Die Bewerberin/Der Bewerber hat neben der Aufgabe der 
Leitung eines Studienseminars die weitere Aufgabe, die 
Koordination der Ausbildung im Fach Heimat- und Sachun-
terricht an Grundschulen im Regierungsbezirk Oberbayern 
zu übernehmen.

Die Koordinationsaufgabe umfasst insbesondere folgende 
Aufgaben: Konzeption der Ausbildung im Fach Heimat- und 
Sachunterricht an Grundschulen, Implementierung der ak-
tuellen fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Inhalte 
des Faches Heimat- und Sachkunde in der Seminaraus-
bildung der Grundschule, Konzeption von Fortbildungsan-
geboten für Seminarrektorinnen und Seminarrektoren der 
Grundschule, Erstellung von Arbeitshilfen, Kontaktpflege 
mit den entsprechenden Kooperationspartnern (z. B. Uni-
versitäten, ISB, ALP).

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unterrichts-
verpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei der Regierung von Oberbayern,   
 Frau RSchDin Ursula Wiethaus: 21. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Seminars für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Mittelschulen sowie 
für Fachlehreranwärterinnen/Fachlehreran-
wärter in den Fächern Englisch und Sport

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer 
Seminarrektorin/eines Seminarrektors (m/w/d) als 
Leiterin/Leiter eines Seminars BesGr. A 13 + AZ gemäß 
§13 ZALGM für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Mittelschulen sowie für Fachlehreranwärterinnen/
Fachlehreranwärter in den Fächern Englisch und Sport 
zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben.

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektorin/Seminar-
rektor der BesGr. A 13 + AZ als Leiterin bzw. Leiter eines 
Seminars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Mittelschulen sowie für Fachlehreranwärterinnen/Fach-
lehreranwärter in den Fächern Englisch und Sport kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen/Bewerber in Frage, die 
die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Beför-
derung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und 
Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek 
vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss die Fächer Englisch 
und Sport studiert haben.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin/Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine aus-
gezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Mittelschule.

Außerdem werden ein fundiertes aktuelles didaktisches 
Grundlagenwissen, Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft zur 
Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang mit der 
Durchführung des 2. Staatsexamens vorausgesetzt.

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unterrichts-
verpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten wird. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Herrn RSchD Alfred Bleicher: 21. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Seminars für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Grundschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-
rektors (m/w/d) als Leiterin/Leiter eines Seminars 
BesGr. A 13 + AZ für den Vorbereitungsdienst für das 
Lehramt an Grundschulen in der Landeshauptstadt 
München zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen 
Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Grundschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage, 
die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und 
A 14 ist möglich.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Grundschule. Außerdem voraus-
gesetzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grund-
lagenwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen:

- einen tabellarischen Lebenslauf

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 

- eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in die Landeshauptstadt München 
einverstanden ist 

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.
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Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachober-
lehrerin/eines Fachoberlehrers (m/w/d) als 
Leiterin/Leiter eines Seminars für die Ausbil-
dung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern 
(EG/Kt)

Es ist die Stelle einer Fachoberlehrerin/eines Fach-
oberlehrers (m/w/d) als Leiterin/Leiter eines Seminars 
BesGr. A 12 für den Vorbereitungsdienst für die Ausbildung 
von Fachlehrerinnen und Fachlehrern in der Fächerkom-
bination Ernährung und Gestaltung (EG) und Kommuni- 
kationstechnik (Kt) in Oberbayern besetzen.

Der zukünftige Einsatzbereich erstreckt sich auf die Lan-
deshauptstadt München und die Landkreise München, 
Weilheim-Schongau, Garmisch-Partenkirchen, Bad 
Tölz-Wolfratshausen und Miesbach. Wenn dienstlich 
erforderlich, können langfristig weitere Landkreise hinzu-
kommen. 

Dienstsitz wird jeweils eine Schule im Bereich eines Staat-
lichen Schulamtes in der genannten Region sein. Die Stelle 
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Beauftragung als Seminarleiterin/Seminarleiter 
als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für die Ausbildung 
von Fachlehrerinnen und Fachlehrern kommen grund-
sätzlich nur Bewerberinnen bzw. Bewerber in Frage, die 
die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Be-
förderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen. Voraussetzung ist eine Ausbildung in den Fächern 
Ernährung und Gestaltung und Kommunikationstechnik an 
einem Staatsinstitut.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen:

- einen tabellarischen Lebenslauf mit genauen Angaben 
über den Bildungsgang

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwen-
dung

Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden teilzeitfähig. 
Dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchDin Ursula Wiethaus: 21. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Informations-
technischen Beraterin/eines Informations-
technischen Beraters digitale Bildung (iBdB) 
(m/w/d) für den Bereich der Grund- und Mit-
telschulen an Staatlichen Schulämtern

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist zum 1. August 
2023 an den Staatlichen Schulämtern in den Landkreisen 
Ebersberg und München-Land die Stelle einer Bera-
tungsrektorin/eines Beratungsrektors als Informa-
tionstechnische Beraterin/Informationstechnischer 
Berater digitale Bildung  (iBdB) (m/w/d) BesGr. A 13 Z 
zu besetzen.

Die Ausschreibung erfolgt den oben aufgeführten Staatli-
chen Schulämtern entsprechend landkreisübergreifend. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das staatliche Schul-
amt im Landkreis Ebersberg.

Jede Beratungsrektorin iBdB/Jeder Beratungsrektor iBdB 
erhält grundsätzlich 6 - 12 Anrechnungsstunden, Abwei-
chungen sind gemäß örtlichen Gegebenheiten möglich.

Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Aufgabenbeschreibung: 

Die Tätigkeit umfasst schwerpunktmäßig die Bera-
tung, Fortbildung und Koordination im Kontext schuli-
scher Medienbildung. Auf die in der KMBek „Bera-
tung digitale Bildung in Bayern“ vom 28. Mai 2019 
(Az. I.4-BS4400.27/130/47) unter Ziffer 3 genannten 
Aufgabenbereiche der Beraterin bzw. des Beraters digitale 
Bildung wird verwiesen. 
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Ausschreibung der Stelle einer Förderlehre-
rin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordina-
torin/Koordinator fachlicher Aufgaben und als 
Fachberaterin/Fachberater der Schulaufsicht 
auf Schulamtsebene

Die Koordinatoren-Stelle bei den Staatlichen Schuläm-
tern im Landkreis Altötting und im Landkreis Mühldorf 
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
Der Zuständigkeitsbereich erstreckt sich auf beide Land-
kreise.

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt einer För-
derlehrerin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordinatorin/
Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin/
Fachberater der Schulaufsicht auf Schulamtsebene ist 
in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die 
Bewertungsstufe „Leistung, die die die Anforderungen 
besonders gut erfüllt“ (BG) als Lehrkraft in A 10 und die 
Verwendungseignung für die vorliegende Stelle.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern 
die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der 
unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches 
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber 
im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint. 

Die Aufgaben einer Koordinatorin/eines Koordinators 
(m/w/d) fachlicher Aufgaben und einer Fachberatung der 
Schulaufsicht auf Schulamtsebene sind:

- den Einsatz der Förderlehrkräfte vor Ort durch Beratung 
zu verbessern

Voraussetzungen:
 
Fachliche Qualifikationen: 

- Lehrkraft mit der Befähigung für das Lehramt an Grund- 
bzw. Mittelschulen oder Volksschulen in den Besol-
dungsgruppen A 12, A 12 + AZ oder A 13 

- Verbeamtung auf Lebenszeit oder unbefristete Be-
schäftigung als Lehrkraft im Dienste des Freistaats 
Bayern 

- mindestens das Prädikat „UB“ in Besoldungsgruppe 
A 12 oder A 12 + AZ bzw. mindestens Prädikat „VE“ in 
der Besoldungsgruppe A 13 in der letzten dienstlichen 
Beurteilung bzw. einer entsprechenden Anlassbeurtei-
lung 

- mehrjährige Berufserfahrung als Lehrkraft 

- Nachweis über das erfolgreiche Bestehen des Erwei-
terungsstudiums Medienpädagogik (§ 114 LPO I) oder 
Nachweis über die Vorbereitung des Examens bzw.  
adäquate Vorkenntnisse

- nachweisbare und umfassende praktische Erfahrun-
gen im Bereich schulischer Medienbildung und Medien-
didaktik 

- bereits vorhandene Qualifizierung oder Bereitschaft 
zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich Schulent-
wicklung 

- bereits vorhandene Qualifizierung oder Bereitschaft 
zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich SCHUL-
NETZ 

- über die eigene Dienststelle hinausgehende umfang-
reiche Erfahrungen in der informationstechnischen Be-
ratung und Fortbildung 

Die Übertragung der Aufgabe erfolgt zunächst in jedem Fall 
zur Bewährung für die Dauer eines Jahres. Im Anschluss 
kann die Aufgabe der Beraterin bzw. des Beraters digitale 
Bildung auf Dauer übertragen werden, sofern die in der 
Bekanntmachung des Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 28. Mai 2019, Az. I.4-BS4400.27/130/40 unter 
Nr. 9 genannten Voraussetzungen erfüllt sind sowie eine 
Bewährungsfeststellung der zuständigen Dienststelle und 
das Einverständnis des Staatsministeriums für Unterricht 
und Kultus vorliegen. 

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die 
Tätigkeit in der angestrebten Funktionsstelle einer Infor-
mationstechnischen Beraterin/eines Informationstechni-
schen Beraters digitale Bildung über einen angemessenen 
Zeitraum ausübt.

Diese Funktion kann im Sinne der Ämterhäufung nicht 
gleichzeitig mit anderen Funktionsstellen ausgeübt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewer-
bung der Dienstsitz (Schule) im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes liegen muss, für welches die betreffende 
Stelle führend ausgeschrieben ist, vorliegend das Staat-
liche Schulamt im Landkreis Ebersberg (ggf. Versetzung 
erforderlich). 

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. beim Staatlichem Schulamt 
 im Landkreis Ebersberg: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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- Schulleitung und Förderlehrkraft in fachlichen, pädago-
gischen und organisatorischen Fragen zu beraten

- Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzu-
führen

- Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben

- die Ausbildung der Förderlehrkräfte in der 1. und 2. 
Phase zu unterstützen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dem Bewerbungsschreiben ist eine Erklärung beizugeben, 
dass der Dienstsitz in einem der beiden Schulamtsbezirke 
genommen wird.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg einzureichen.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. beim Staatlichen Schulamt
 im Landkreis Altötting: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchRin Dr. Ursula Weier: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Förderlehre-
rin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordina-
torin/Koordinator fachlicher Aufgaben und als 
Fachberaterin/Fachberater der Schulaufsicht 
auf Schulamtsebene

Die Koordinatoren-Stelle bei den Staatlichen Schul-
ämtern im Landkreis München und im Landkreis 
Ebersberg wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Der Zuständigkeitsbereich erstreckt sich auf 
beide Landkreise.

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt einer För-
derlehrerin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordinatorin/
Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin/
Fachberater der Schulaufsicht auf Schulamtsebene ist 
in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die 
Bewertungsstufe „Leistung, die die die Anforderungen 
besonders gut erfüllt“ (BG) als Lehrkraft in A 10 und die 
Verwendungseignung für die vorliegende Stelle.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern 

die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der 
unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches 
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber 
im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint. 

Die Aufgaben einer Koordinatorin/eines Koordinators 
(m/w/d) fachlicher Aufgaben und einer Fachberatung der 
Schulaufsicht auf Schulamtsebene sind:

- den Einsatz der Förderlehrkräfte vor Ort durch Beratung 
zu verbessern

- Schulleitung und Förderlehrkraft in fachlichen, pädago-
gischen und organisatorischen Fragen zu beraten

- Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzu-
führen

- Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben

- die Ausbildung der Förderlehrkräfte in der 1. und 2. 
Phase zu unterstützen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dem Bewerbungsschreiben ist eine Erklärung beizugeben, 
dass der Dienstsitz in einem der beiden Schulamtsbezirke 
genommen wird.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg einzureichen.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. beim Staatlichen Schulamt
 im Landkreis München-Land: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchRin Dr. Ursula Weier: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Förderlehre-
rin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordina-
torin/Koordinator fachlicher Aufgaben und als 
Fachberaterin/Fachberater der Schulaufsicht 
auf Schulamtsebene

Die Koordinatoren-Stelle beim Staatlichen Schulamt in 
der Landeshauptstadt München wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben. Der Zuständigkeits-
bereich erstreckt sich auf beide Landkreise.

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt einer För-
derlehrerin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordinatorin/
Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin/
Fachberater der Schulaufsicht auf Schulamtsebene ist 
in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die 
Bewertungsstufe „Leistung, die die die Anforderungen 
besonders gut erfüllt“ (BG) als Lehrkraft in A 10 und die 
Verwendungseignung für die vorliegende Stelle.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern 
die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der 
unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches 
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber 
im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint. 

Die Aufgaben einer Koordinatorin/eines Koordinators 
(m/w/d) fachlicher Aufgaben und einer Fachberatung der 
Schulaufsicht auf Schulamtsebene sind:

- den Einsatz der Förderlehrkräfte vor Ort durch Beratung 
zu verbessern

- Schulleitung und Förderlehrkraft in fachlichen, pädago-
gischen und organisatorischen Fragen zu beraten

- Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzu-
führen

- Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben

- die Ausbildung der Förderlehrkräfte in der 1. und 2. 
Phase zu unterstützen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dem Bewerbungsschreiben ist eine Erklärung beizuge-
ben, dass der Dienstsitz im genannten Schulamtsbezirk 
genommen wird.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg einzureichen.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. beim Staatlichen Schulamt
 in der Landeshauptstadt München: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchRin Dr. Ursula Weier: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Hinweis zu Fachberatungsstellen

Bewerben sich Fachlehrkräfte auf eine Fachberater-
stelle, ist grundsätzlich eine Verwendungseignung 
notwendig, da es sich für Fachlehrkräfte um eine 
Beförderung handelt. Bei Lehrkräften ist keine Verwen-
dungseignung notwendig, da keine Beförderungsmög-
lichkeit gegeben ist.

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und 
Soziales, Werken und Gestalten bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis München-
Land ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachbera-
ters (m/w/d) für Ernährung und Soziales, Werken und 
Gestalten zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- EG in der Fächerverbindung
 
- Erfahrung im EG-Unterricht 

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent  
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem 
die Stelle ausgeschrieben ist.
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Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und 
Soziales, Werken und Gestalten bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen ist die Stelle einer Fachberaterin/eines 
Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und Soziales, 
Werken und Gestalten zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- EG in der Fächerverbindung
 
- Erfahrung im EG-Unterricht 

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent  
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem 
die Stelle ausgeschrieben ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und 
Soziales, Werken und Gestalten bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Stadt und im Land-
kreis Rosenheim ist die Stelle einer Fachberaterin/eines 
Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und Soziales, 
Werken und Gestalten zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- EG in der Fächerverbindung
 
- Erfahrung im EG-Unterricht 

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent  
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem 
die Stelle ausgeschrieben ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Informatik bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Starnberg 
ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
(m/w/d) für Informatik zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für 
das Lehramt an Mittelschulen, die folgende fachliche Vor-
aussetzungen erfüllen:

- Informatik in der Fächerverbindung oder Nachweis der 
Eignung durch gleichwertige Qualifikation (z. B. nachge-
wiesene Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten durch 
die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen) (*s. u.)

- und Erfahrungen im Unterricht des Faches Informatik 
der Mittelschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Informatik 
als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Lehrkräften mit In-
formatik in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Informatik können 
nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Informatik 
als Unterrichtsfach, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent  
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem 
die Stelle ausgeschrieben ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 21. April 2023

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 25. April 2023

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung (m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schülerzahl Besonderheit

BGL

GS Heilingbrunner/Karlstein 
Bad Reichenhall KR/in A 13 Z1 353 zweihäusiger Schulbetrieb

MS Berchtesgaden
Bischofswiesen R/in A 14 285 zweihäusiger Schulbetrieb

2. Ausschreibung

MS Berchtesgaden
Bischofswiesen KR/in A 13 Z1 285 zweihäusiger Schulbetrieb 

erneute Ausschreibung

EBE GS
MS

Vaterstetten
Karlheinz-Böhm- 
Grund- und Mittelschule 

R/in A 14 Z 537 voraussichtlich zu besetzende 
Stelle

ED GS Dorfen-Nord R/in A 14 242 Schulprofil Inklusion

EI GS Schelldorf R/in A 13 Z 83 2. Ausschreibung

LL
GS Finning-Hofstetten R/in A 13 Z 159 zweihäusiger Schulbetrieb

2. Ausschreibung 

GS Geltendorf KR/in A 13 Z1 212 2. Ausschreibung

MÜ GS Oberbergkirchen R/in A 14 220 mehrhäusiger Schulbetrieb

M-L

GS Aschheim 
Kelten-Grundschule R/in A 14 Z 364

GS Unterschleißheim
Michael-Ende-Grundschule KR/in A 13 Z2 392

GS Neubiberg KR/in A 13 Z1 323

M-S

GS Gilmstraße R/in A 13 Z 150

GS Gotzinger Platz R/in A 14 280

GS Gustl-Bayrhammer-Straße R/in A 14 Z 405
kooperatives Ganztagsangebot 
Lernhauskonzept
2. Ausschreibung

GS Keilberthstraße KR/in A 13 Z1 224

GS Max-Kolmsperger-Straße R/in A 14 194 2. Ausschreibung

MS Schleißheimer Straße R/in A 14 Z 368
2. Ausschreibung 
Schulprofil Inklusion
Schülerzahl nicht gesichert

 RO GS Rimsting R/in A 13 Z 157 2. Ausschreibung

TS GS Nußdorf R/in A 13 Z 80 2. Ausschreibung

WM GS Weilheim am Hardt KR/in A 13 Z2 441
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1. Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1 Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

1.2 Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

f. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

g. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

h. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

i. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene 
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme 
s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe 
und Beurteilungsprädikat werden in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog. 
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte 

sich auch diesbezüglich und nach voller inhaltlicher 
Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann 
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen 
würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung über eine entsprechende Verwendungs-
eignung für die angestrebte Funktion verfügen, 
einbezogen werden können (Ausnahmen s. 2.10).

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine persönliche Rang-
folge bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt 
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, 
sollte auch dies angegeben werden.

 
 Erneute Bewerbungen, von Lehrkräften, die sich be-

reits erfolgreich um eine (in einer früheren Ausgabe 
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben 
haben, d.h. bereits mit der Wahrnehmung einer neu-
en Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt 
wurden, werden grundsätzlich nicht berücksichtigt. 
(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der 
Verzicht auf die bereits übertragene Stelle erklärt 
wird.)

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen 
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 
01.08., besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann 
frühestens ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in 
der Regel andere pädagogische Aufgaben, für die 
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Anrechnungsstunden gewährt werden, spätestens 
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt 
werden.

2.7 Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die 
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl 
erhöht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden, 
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor  21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

2.8 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse 
beizulegen.

2.9 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern 
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet 
aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten 
Fristen.

2.10 Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

 Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 
kann das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit 
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher 
auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige 
Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 Z 
aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, 
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/
amtl iche_veroeffentl ichungen/oberfraenkischer_
schulanzeiger/index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63-70,www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl →  
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekannt-
machungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 17. April 2023

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 
  21. April 2023

3. Vorlage der Bewerbungen durch das 
 Staatliche Schulamt bei der Regierung: 
  25. April 2023

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im 
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Förderzentren

1. Bewerbung

 Bewerbungsformular mit folgenden Unterlagen bitte 
vorlegen:

a. „Bewerbung  um eine Funktionsstelle“, ggf. mit Ergän-
zungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 2.3) 
nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung,  
Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungs-
laufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber 
in Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
festgelegten Superkriterien miteinander verglichen. 

Sollte sich auch diesbezüglich und nach voller inhalt-
licher Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Auswahl-
entscheidung nach Durchführung eines strukturierten 
Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann durch 
die Regierung von Oberbayern eingeladen würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können (Ausnahmen s. 2.9).

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

Schule Schulart Planstelle – BesGr. Schülerzahl Bemerkung

1994
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum
Paulkestraße 10
80933 München 

SFZ
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor 
A 15

255 zweihäusiger 
Schulbetrieb

1993
Förderzentrum emotionale-soziale 
Entwicklung
Infanteriestraße 25
80797 München

FZ
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor 
A 15

97

1973
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum
Kellerstraße 1
83043 Bad Aibling

SFZ
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor 
A 15

189 zweihäusiger 
Schulbetrieb
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2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen Funk-
tionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 01.08., 
besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann frühestens 
ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden. 

2.7 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in Art. 
20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz 
genannten Verwandtschaftsverhältnisse beizulegen.

2.8 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei 
werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

2.9 Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der  
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung  
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/
amtl iche_veroeffentl ichungen/oberfraenkischer_
schulanzeiger/index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern…“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63 -70, www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl 
→ Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntma-
chungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termin für die Vorlage der Bewerbungen für die 
Förderzentren:

 Bewerbungen sind bis spätestens 21. April 2023 auf 
dem Dienstweg bei der Regierung von Oberbayern, 
Frau Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier, 
einzureichen.

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Förderschule im Oberbayeri-
schen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors 
(m/w/d) an der privaten Regens-Wagner-Be-
rufsschule – Förderschwerpunkte Lernen und 
Hören – mit dem Profil Inklusion in Schroben-
hausen mit Außenstelle in Hohenwart

Für die private staatlich anerkannte Regens-Wagner-Be-
rufsschule zur sonderpädagogischen Förderung suchen 
wir zum 1. August 2023 eine Sonderschulkonrektorin/
einen Sonderschulkonrektor (m/w/d) BesGr. A 15.

Schulträger ist die Regens-Wagner-Stiftung Hohenwart, 
Richildisstr. 13, 86558 Hohenwart.

Die Regens-Wagner-Berufsschule Schrobenhausen be-
treut ca. 515 Schülerinnen und Schüler und sieht ihren 
Schwerpunkt in der schulischen Begleitung und Unterrich-
tung von Jugendlichen mit und ohne sonderpädagogischen 
Förderbedarf während der Berufsvorbereitung und als 
kompetenter Partner in der dualen Berufsausbildung.

Die Schule sucht:

eine Beamtin oder einen Beamten

- mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik mit Erfahrung im Lehramt an Berufsschulen 
zur sonderpädagogischen Förderung

- mit der Lehrbefähigung für Berufsschulen mit sonder-
pädagogischer Zusatzqualifikation 

Außerdem werden vorausgesetzt:

- Kompetenzen in den Bereichen Teamführung, Beratung, 
Kommunikation und Kooperation

- ein hohes Maß an Organisations- und Teamfähigkeit 
sowie psychischer und physischer Belastbarkeit

- fundierte EDV-Kenntnisse im Allgemeinen und insbeson-
dere in der gängigen Schulverwaltungssoftware

- Identifikation mit den christlichen Werten des kirch- 
lichen Trägers und aktive Umsetzung des Leitbilds des 
katholischen Trägers

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der Schulentwicklung

- Förderung der Kooperation zwischen Bildung und Wirt-
schaft

- Erfahrungen in gelingender Elternarbeit

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten 
Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vorliegen der 
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der 
Bewährung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach 

Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen 
für Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul- 
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 25. April. 2023 
direkt an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd.  
RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die 
Bewerbung an den privaten Schulträger weiterleiten. Der 
Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, dass mit der Zu-
weisung zum privaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien sowie 
Kopie der letzten Beurteilung bis zum 25. April 2023 an:

Geistlicher Direktor
Herr Rainer Remmele
Direktion der Regens-Wagner-Stiftungen
Kardinal-von-Waldburg-Straße 1
89407 Dillingen
Tel.: 09071 502-505

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors 
(m/w/d) des Privaten Sonderpädagogischen 
Förderzentrums mit dem Förderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung,  
Birkeneck

Das staatlich anerkannte private Förderzentrum Förder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung sucht 
zum 1. August 2023 eine Sonderschulkonrektorin/einen 
Sonderschulkonrektor (m/w/d) BesGr. A 14 Z.

Das Förderzentrum emotionale-soziale Entwicklung Bir-
keneck beschult Jugendliche im Alter zwischen 6 und 17 
Jahren mit einem hohen Förderbedarf im Bereich emotio-
nale und soziale Entwicklung. Das dem Heim angeschlos-
sene Förderzentrum zur emotionalen und sozialen Entwick-
lung und die Berufsschule umfassen Grundschulklassen, 
Mittelschulstufen der Jahrgangsstufe 5 bis 9 und Klassen 
zur Berufsvorbereitung.

In acht Klassen unterrichten und fördern wir insgesamt  
64 Schülerinnen und Schüler.

Die Schule sucht:

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt für Förderschulen   mit mehrjäh-
riger Erfahrung/Mitarbeit in der Schulleitung an einer 
Schule mit dem Förderschwerpunkt emotionale und 
soziale Entwicklung
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Erwünscht sind

- vertiefte Kenntnisse innerhalb der Unterrichtung nach 
dem Rahmenlehrplan für den Förderschwerpunkt Lernen 
(u. a. aktuelle Bestimmungen zur Leistungsbewertung, 
Prüfungsbestimmungen, mögliche Abschlüsse)

- vertiefte EDV-Kenntnisse im Allgemeinen und im Bayeri-
schen Schulverwaltungsprogramm (WinLD, WinSD) im 
Besonderen

- ein hohes persönliches Engagement und Verantwor-
tungsbewusstsein

- eine überdurchschnittliche Organisations- und Team-
fähigkeit

- ein hohes Maß an physischer und psychischer Belast-
barkeit

- ausgezeichnete pädagogische und unterrichtliche Fähig-
keiten in den Förderschwerpunkten emotionale/soziale 
Entwicklung und Lernen

- Erfahrung mit den Finanzierungsgrundlagen privater 
Schulen auf der Basis des BaySchFG (u. a. im Bereich 
der Schulbudgetierung)

- langjährige Erfahrungen in der konzeptionellen Weiter-
entwicklung eines schulinternen Qualitäts- und Sicher-
heitskonzeptes

- fundiertes Wissen und Erfahrung in den Bereichen psy-
chische Krankheitsbilder, spezifische Förderdiagnostik/-
planung und Evaluation, Trainingsverfahren, Gutachten-
erstellung

- langjährige Erfahrungen in der Initiierung und Begleitung 
von Schulentwicklungsprozessen

- Erfahrungen in der Mitarbeit in bereichsübergreifenden, 
hausinternen (Leitungs-)Gremien

- langjährige Erfahrungen in der Kooperation mit einrich-
tungsübergreifenden Partnern (u. a. Kinder- und Jugend-
psychiatrie, schulpsychologischer Dienst, Jugendhilfe, 
Agentur für Arbeit)

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten 
Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vorliegen der 
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der 
Bewährung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach 
Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen 
für Funktionsträger vollzogen. 

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst richten ihre Bewerbung bis zum 25. April. 2023  
direkt an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. 
RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die 
Bewerbung an den privaten Schulträger weiterleiten.  
Der Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, dass mit 
der Zuweisung zum privaten Schulträger Einverständnis 
besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien sowie 
Kopie der letzten Beurteilung bis zum 25. April 2023 an:

Jugendwerk Birkeneck
Herrn Joachim Nunner
Birkeneck 1
85399 Halbergmoos

Tel.: 0811 82110
E-Mail: nunner@birkeneck.de
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Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dr. Kathke
Dienstrecht Bayern I
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungs-
recht der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und 
erläuternden Hinweisen
Aktualisierungslieferung Nr. 265, Februar 2023, 
118,95 Euro

Dr. Kathke
Dienstrecht Bayern I
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungs-
recht der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und 
erläuternden Hinweisen
Aktualisierungslieferung Nr. 266, März 2023, 111,15 Euro

Pangerl
Schulrecht PLUS 
Berufliches Schulwesen in Bayern, Informationssys-
tem mit Kommentierungen, Schul- und Dienstrecht 
und E-Mail-Service
Aktualisierungslieferung Nr. 222, 1. Februar 2023, 
155,92 Euro

Dr. Dirnaichner/Gößl
Förderschulen in Bayern
Sonderpädagogische Förderung – Kommentar der 
Schulordnungen und Sammlung schulischer Vor-
schriften mit Erläuterungen
Aktualisierungslieferung Nr. 158, 1. Februar 2023, 
255,90 Euro

Prof. Dr. Lindner, Dr. Stahl
Schulrecht in Bayern
Kommentar zum BayEUG, wichtige schulrechtliche 
Vorschriften
Aktualisierungslieferung Nr. 254, März 2023, 113,17 Euro

Rothbrust/Peterlik
Dienstrecht Bayern II
Arbeitsrecht – Tarifrecht der Beschäftigten im öffent-
lichen Dienst 
Aktualisierungslieferung Nr. 190, November 2023, 
177,48 Euro
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