
Amtliche Bekanntmachung der Regierung von Oberbayern 225

Oberbayerischer Schulanzeiger

Nr. 11 / 2. November 2022

Amtlicher Teil

Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen 226

Stellenausschreibungen
Staatlich

Ausschreibung zweier Stellen einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) 
Schulpsychologie mit koordinierenden Tätigkeiten der Besoldungsgruppe A14+AZ an 
der Regierung von Oberbayern 227

Ausschreibung einer Funktionsstelle (w/m/d) an einer staatlichen beruflichen Schule 228

Nichtamtlicher Teil

Medienhinweise 229

Inhaltsübersicht



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 11 / 2022226 

Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im Minis-
terialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im 
Ministerialblatt

Fernstudium „Katholische Religionslehre“ für Lehrkräfte an Grundschulen, 
Mittelschulen und Förderschulen in Bayern
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 9. September 2022, Az. III.3-BS7132.0/10/2

BayMBl. 2022 Nr. 544 
vom 28.09.2022

Verordnung zur Änderung der Lehramtsprüfungsordnung I
Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus vom 12. September 2022

BayGVBl. 2022 Nr. 18 
vom 30.09.2022

Vollzug der Berufsfachschulordnung Gesundheit; hier: Zeugnismuster 
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 29. September 2022, Az. VI.8-BS9612.0-3/5/2

BayMBl. 2022 Nr. 575 
vom 12.10.2022

Schulversuch „Kombinierte Ausbildung im Erzieherbereich an Fachakademien 
für Sozialpädagogik und Hochschulen mit ausbildungsintegrierendem Bachelor-
studiengang“ 
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 21. September 2022, Az. VI.5-BS9641.0/6/47

BayMBl. 2022 Nr. 574 
vom 12.10.2022

Veröffentlichung der Termine der Staatlichen Prüfung für Fremdsprachenkorres-
pondenten und Euro-Korrespondenten an Berufsfachschulen für Fremdsprachen-
berufe 2023 
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 23. September 2022, Az. VI.6-BS9506-9-7b.71 114

BayMBl. 2022 Nr. 569 
vom 12.10.2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung zweier Stellen einer Bera-
tungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) 
Schulpsychologie mit koordinierenden Tätig-
keiten der Besoldungsgruppe A14+AZ an der 
Regierung von Oberbayern

Zur Schulberatung an Förderschulen werden zwei Stellen 
einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) 
Schulpsychologie der BesGr. A 14+AZ an der Regierung 
von Oberbayern ausgeschrieben.

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt einer 
Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) mit 
koordinierenden Tätigkeiten der BesGr. A 14 Z an För-
derschulen ist neben der Lehrbefähigung für das Lehramt 
für Sonderpädagogik ein abgeschlossenes Zweitstudium 
der Psychologie mit mindestens vier Semestern sowie ein 
mehrjähriger Einsatz als Beratungsrektorin A 14. Als Koor-
dinatorin/Koordinator für Schulberatung an Förderschulen 
ist der Dienstsitz die Regierung von Oberbayern. 

Die Tätigkeit umfasst Aufgabenschwerpunkte gemäß der 
Beschreibung, die in der KMBek vom 29.10.2001 Nr. VI/9-
S4305-6/40 922 (KWMBl I S. 454) festgelegt und durch 
das KMS vom 17.09.2021 für den Bereich Förderschulen 
konkretisiert wurde. Bewerben können sich Beratungs-
rektorinnen und Beratungsrektoren, die bereits im Regie-
rungsbezirk tätig sind.

Vorausgesetzt wird:

- mindestens 4-jährige aktive, schulpsychologische 
Tätigkeit im Förderschulbereich als Beratungsrektorin 
Schulpsychologie A 14

- vertiefte und erweiterte Kompetenzen in Gesprächs-
führung und Beratung, nachgewiesen durch z. B. 
Referentinnen-/Referentenbestätigungen über ent-
sprechende Fortbildungsangebote oder entsprechende 
Weiterbildungsnachweise

- Qualifikationen und Kompetenzen in Coaching von 
Führungskräften, nachgewiesen durch z. B. Referen-
tinnen-/Referentenbestätigungen über entsprechende 
Fortbildungsangebote oder entsprechende Weiterbil-
dungsnachweise und/oder

- Qualifikationen und erweiterte Kompetenzen in Super-
vision von Lehrkräften, nachgewiesen durch z. B. 
Referentinnen-/Referentenbestätigungen über ent-
sprechende Fortbildungsangebote oder entsprechende 
Weiterbildungsnachweise und/oder

- Qualifikationen und erweiterte Kompetenzen in Media-
tion und Konfliktberatung, nachgewiesen durch z. B. 
Referentinnen-/Referentenbestätigungen über ent-
sprechende Fortbildungsangebote oder entsprechende 
Weiterbildungsnachweise

 

- vertiefte Kenntnisse in verschiedenen schulpsychologi-
schen Themenfeldern, wie z.B. aktuelle wissenschaftli-
che Kenntnisse psychischer Störungsbilder, Mobbing, 
Prävention von Krisen sowie nachgehende Begleitung, 
Traumapädagogik

- nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und 
Durchführung von Veranstaltungen der schulinternen 
sowie regionalen und zentralen Lehrerfortbildung

- sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen 
Zielgruppen im System Schule, Schulaufsicht sowie 
Schulberatung anderer Schularten etc.

- sichere eigene digitale Kompetenzen und vertiefte 
Kenntnisse der Formen und Methoden digitaler Fort-
bildung und Beratung, nachgewiesen z.B. durch die 
Teilnahme und/ oder Durchführung einschlägiger Fort-
bildungsveranstaltungen

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen 
und Kompetenzen vorausgesetzt:

- Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch 
bei der Übernahme organisatorischer Planungsaufga-
ben, sowie teamorientiertes Arbeiten

- Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen

- Reflexion der eigenen Tätigkeit durch regelmäßige Su-
pervision oder Intervision

Aufgabenbereiche

1. Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrkräften und 
Schulleitungen an Förderschulen in Oberbayern

- Mitwirkung bei der Ausbildung von Lehrkräften an 
Förderschulen (wie z.B. Zweitqualifikationsmaßnahme 
Sonderpädagogik, Sondermaßnahmen, Lehrkräften im 
MSD …) in schulpsychologischen Bereichen, wie z.B. 
sonderpädagogische Diagnostik, Beratung

- Mitwirkung an der regionalen sowie zentralen Lehrerfort-
bildung (ALP), insbesondere bei schulpsychologischen 
Themen wie z.B. Diagnostik, Beratung und Coaching 
von Schülerinnen und Schüler (z.B. ich schaff’s, …), 
Mediation in der Schule, Schulentwicklung, Mobbing, 
Krisenintervention und -prävention, Führung und Orga-
nisationsentwicklung

 
- Mitwirkung an Führungsfortbildungen im Rahmen des 

Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften 
(vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.t-5 P4020-6.73 510)

2. Inklusion und Vernetzung mit anderen Schularten

- Mitwirkung bei der Zusammenarbeit und Vernetzung mit 
den staatlichen Schulberatungsstellen



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 11 / 2022228 

- Mitwirkung anderer Schularten bei Konzepten zur inklu-
siven Beschulung, z. B. BIUSE

- Zuarbeit und Mitwirkung bei Konzepten zur inklusiven 
Förderung an anderen Schularten

3. Personal & Schulpsychologie in Oberbayern (Koordi-
nation)

- Zuarbeit zur Dienstaufsicht über Beratungsrektorinnen/
Beratungsrektoren und Schulpsychologinnen/Schulpsy-
chologen

- Mitwirkung bei der Koordination der regionalen schul-
psychologischen Versorgung an Förderschulen in 
Oberbayern

- Mitwirkung bei krankheitsbedingten, schulpsychologi-
schen Vertretungssituationen

- Zuarbeit, Mitwirkung und Gestaltung von Dienstbespre-
chungen für Schulpsychologinnen/Schulpsychologen, 
Beratungsrektorinnen/Beratungsrektoren und Bera-
tungslehrkräfte an Förderschulen in Oberbayern

- Zuarbeit und Mitwirkung bei der Konzeption von Fort- 
und Weiterbildung für Schulpsychologinnen/Schulpsy-
chologen und Beratungslehrkräfte an Förderschulen in 
Oberbayern

- Zuarbeit und Unterstützung bei Aufgaben in der schul-
psychologischen Beratung

- Zuarbeit und Mitwirkung bei der Beurteilung im Bereich 
der schulpsychologischen Tätigkeit

- Zuarbeit und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der 
Schulberatung für Förderschulen

- Mitwirkung und Koordination bei der Betreuung von Prak-
tikantinnen/Praktikanten im Rahmen der Ausbildung zu 
Beratungslehrkräften und Schulpsychologinnen/Schul-
psychologen sowie Studierende der Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt bei der Ableistung 
der praktisch-psychologischen Tätigkeit im Schulbereich 

- Ansprechpartnerin/Ansprechpartner von Studienrefe-
rendarinnen und Studienreferendaren mit einem abge-
schlossenen Studium im Fach Schulpsychologie und 
Beratungslehrkraft 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt. 
  

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:
 
bei der Regierung von Oberbayern, 
Frau Ltd. RSchDin Jakoby-Mittermaier: 
 23. November 2022 
 
 
Anneliese Willfahrt  
Abteilungsdirektorin 

Ausschreibung einer Funktionsstelle (w/m/d) 
an einer staatlichen beruflichen Schule

Am Staatlichen Berufsschulzentrum Rosenheim ist mit 
sofortiger Wirkung die Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mit-
arbeiters für die Schulverwaltung (w/m/d) zu besetzen. 
Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beam-
tinnen und Beamte und vergleichbare tarifvertraglich be-
schäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem Vertrag in Betracht. 
Sie müssen die Befähigung für das Lehramt an beruflichen 
Schulen mit einschlägiger Fachrichtung nachweisen.

Im Wesentlichen erstreckt sich das zu verantwortende Auf-
gabengebiet auf die Initiierung, Steuerung und Evaluation 
von Qualitätsmanagementprozessen in Unterrichtsorga-
nisation, Unterrichtsverteilung, Stunden- und Vertretungs-
planung sowie die Übernahme von Personalverantwortung 
als Mitglied der erweiterten Schulleitung.

Neben kommunikativer und digitaler Kompetenz wird eine 
hohe Einsatzbereitschaft, eine grundsätzliche Offenheit 
für Entwicklung, Veränderung und Gestaltung sowie Füh-
rungsbereitschaft in der Rolle als Mitglied der erweiterten 
Schulleitung erwartet. Erfahrung in der Unterrichtsorgani-
sation wäre ebenso von Vorteil wie Freude an Kooperation, 
Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem und Erfahrung mit 
Schulsoftware. Die Bereitschaft, einen aktiven Part bei 
gesamtschulischen Aufgaben zu übernehmen, sowie eng 
und vertrauensvoll mit dem gesamten Schulleitungsteam, 
den sonstigen Funktionsträgern und dem Kollegium zu-
sammenzuarbeiten, wird vorausgesetzt.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt.
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Kathke
Dienstrecht Bayern I
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und erläu-
ternden Hinweisen
Aktualisierungslieferung Nr. 262, August 2022, 129,80 Euro

Pangerl
Schulrecht PLUS; Berufliches Schulwesen in Bayern, 
Informationssystem mit Kommentierungen, Schul- und 
Dienstrecht und E-Mail-Service
Aktualisierungslieferung Nr. 218, August 2022, 203,31 Euro

Halden, Dr. Eder, Freiberger, Hofer, Ostermeier
Schul-Computer; EDV-Handbuch für die Schulverwal-
tung in Bayern
Aktualisierungslieferung Nr. 101, September 2022, 
122,90 Euro

Dr. Lindner, Dr. Stahl
Schulrecht in Bayern; Kommentar zum BayEUG, wich-
tige schulrechtliche Vorschriften
Aktualisierungslieferung Nr. 251, September 2022, 
246,90 Euro

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre/seine Wohnung am Schulort 
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau RSchDin Jutta Bremhorst: 23. November 2022

Anneliese Willfahrt  
Abteilungsdirektorin 
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