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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich (iber die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeflihrten Themen im

Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung

Zu finden im
Ministerialblatt

Anderung der Bekanntmachung zur Wahl der Schwerbehindertenvertretungen im
Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

vom 4. April 2022, Az. 11.5-M1161.3.2.1/38/16

BayMBI. 2022 Nr. 249
vom 20.04.2022

Telekolleg/Lehrgang 22
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 30. Marz 2022, Az. VI1.6-509230-7b.1 843

BayMBI. 2022 Nr. 251
vom 20.04.2022

Pilotversuch ,,Digitale Schule der Zukunft*
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 13. April 2022, Az. 1.4-BO1371.0/58/56

BayMBI. 2022 Nr. 257
vom 27.04.2022

Aufhebung der Bekanntmachung iiber den Rahmenhygieneplan zur Umsetzung
des Schutz- und Hygienekonzepts fiir Schulen nach der jeweils geltenden Infek-
tionsschutzmaBnahmenverordnung (Rahmenhygieneplan Schulen)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

vom 28. April 2022, Az. 11.1-BS4363.2022/26

BayMBI. 2022 Nr. 265
vom 28.04.2022

Einrichtung von Einfiihrungsklassen im Schuljahr 2022/2023
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 14. April 2022, Az. V.3-BS5401.1/17/2

BayMBI. 2022 Nr. 270
vom 04.05.2022

Hinweis auf die Verordnung zur Anderung der Bayerischen Schulordnung und
diverser beruflicher Schulordnungen
vom 4. April 2022 (GVBI. S. 158)

BayMBI. 2022 Nr. 304
vom 18.05.2022

Vollzug der Berufsfachschulordnung nichtérztliche Heilberufe, der Berufsfach-
schulordnung technische Assistenten Medizin/Pharmazie und der Berufsfach-
schulordnung Podologie; hier: Zeugnismuster

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 29. April 2022, Az. VI1.8-BS9614.0-3/1/2

BayMBI. 2022 Nr. 306
vom 18.05.2022

Vollzug der Berufsfachschulordnung Pflegeberufe; hier: Zeugnismuster
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 29. April 2022, Az. V1.8-BS9612.0-3/3/2

BayMBI. 2022 Nr. 305
vom 18.05.2022

Schulversuch ,,iInnoLab-N*
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 28. April 2022, Az. SBB-BS4641.0/10/22

BayMBI. 2022 Nr. 284
vom 11.05.2022

Schulversuch Schulparlamente und Schiilerparlamente stiarken
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 21. April 2022, Az. VI1.3-BS4340-6a.27 685

BayMBI. 2022 Nr. 280
vom 11.05.2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung einer Abordnungsstelle an
der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Per-
sonalfihrung (ALP) Dillingen

Zum 1. August 2022 ist an der Akademie fiir Lehrerfort-
bildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine Stelle in
der Organisationseinheit

4.7 Sonderpadagogik, BdB (F6S)

— befristet auf in der Regel finf bis sieben Jahre — neu zu
besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen einer
Abordnung. Eine spatere Versetzung und Beférderung
entsprechend den jeweils gliltigen Beférderungsrichtlinien,
derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 15, ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeam-
tete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Lehrbefahigung fir das
Lehramt flir Sonderpadagogik in A 13 bis A 15 mit mehr-
jahriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Le-
benszeit.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte im Schul-
dienst, die noch nicht Uberwiegend mit nichtunterricht-
licher Tatigkeit z. B. an ISB oder ALP oder in der Schulauf-
sicht beschaftigt waren bzw. aktuell sind.

Ferner werden vorausgesetzt:

- ein Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beur-
teilung von ,UB“ oder besser. Folgende Einzelkriterien
werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen
Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen
festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

o Zusammenarbeit

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- nachgewiesene gute Kenntnisse und Erfahrungen mit
verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwer-
punkten, auch im Hinblick auf die konkrete Unterrichts-
gestaltung

- Vertrautheit mit Férderdiagnostik und Forderplanung,
nachgewiesen durch z. B. eine erfolgreiche Unterrichts-
tatigkeit an einer Forderschule

- Kenntnisse von Mdglichkeiten der Pravention und In-
tervention im Bereich emotionale und soziale Entwick-
lung, nachgewiesen durch z. B. einschlagige Fortbil-
dungsbestatigungen

Beratungskenntnisse in sonderpadagogischen Aufga-
benfeldern, nachgewiesen durch z. B. konkrete Praxis
aus der Beratungstatigkeit als Lehrkraft flir Sonderpa-
dagogik

- sichere eigene digitale Kompetenzen und vertiefte
Kenntnisse der Formen und Methoden digitaler Bildung
an Forderschulen, nachgewiesen durch z. B. die Teil-
nahme an einschlagigen Fortbildungsveranstaltungen

- nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und
Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulinternen
(SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zent-
ralen (ALP) Lehrerfortbildung

- sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen
Zielgruppen im System Schule und Schulaufsicht so-
wie nachgewiesene Bereitschaft zur fachlichen Koope-
ration mit schulischen und auRerschulischen Akteuren
aus unterschiedlichen Bereichen (einschlieRlich der
Wissenschaft)

Wiinschenswert sind zudem:

- ein Nachweis des Besuchs fiihrungsrelevanter Fortbil-
dungen

- Kenntnis aktueller Fachliteratur bzw. aktueller For-
schungsprojekte im Gebiet Sonderpadagogik

- Kenntnisse zur schulischen Inklusion

- Einblicke in die bestehenden elLearning-Angebote der
ALP im Bereich Inklusion

- eigene Erfahrungen im Bereich Mobile Sonderpadago-
gische Dienste

Lehrkrafte/Bewerberinnen und Bewerber, die bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung einschlagige Erfahrungen und Kennt-
nisse, z. B. in Form von Veréffentlichungen oder einer ak-
tiven Beteiligung an Unterrichts- und Schulentwicklungs-
prozessen an einer Forderschule oder an einem Sonder-
padagogischen Férderzentrum nachweisen kénnen, wer-
den vorrangig bertcksichtigt.

Zudem werden folgende iiberfachliche Qualifikatio-
nen und Kompetenzen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahig-
keit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen
Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellun-
gen zur Weiterentwicklung der zentralen und regiona-
len Lehrerfortbildung in Bayern (schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere
auch bei der Ubernahme organisatorischer Planungs-
aufgaben
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- ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehr-
gangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern

- ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogi-
sche und bildungspolitische Themen und Innovations-
bereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Program-
men

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie aka-
demiespezifische Anwenderprogramme und Verwal-
tungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, For-
men, Didaktik und Methodik der Erwachsenenbildung
und zur Umsetzung der sich fir die Lehrkraftefortbil-
dung ergebenden Schlussfolgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung
gemal KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern vom
9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewer-
ber die Ausschreibungsbedingungen erflillen und nach dem
Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet
sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt,
dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde
gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl.
eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-, Online-
und Blended-Learning-Lehrgangen unter Berlcksichtigung
des aktuellen Schwerpunktprogramms fiir die bayerische
Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fir folgende
Zielgruppen:

- Sonderpadagogik (schulartiibergreifend)

- Koordination Foérderschule (in Absprache mit StMUK/
Regierungen/ISB)

- alle sonderpadagogischen Forderschwerpunkte

- Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen

- Zweitqualifikationsmallinahme Sonderpadagogik

- Inklusion und inklusiver Unterricht

- Fortbildungsangebote und Tagungen fir Schulaufsichts-
beamte, Schulleiterinnen und Schulleiter, Seminarleite-

rinnen und Seminarleiter sowie Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen (Férderschulen)

- Landesschilerrat (Jahrestagung flir neu ernannte
Landesschulersprecherinnen und -sprecher)

- intensive Zusammenarbeit mit OE 4.1.2 (Inklusion, Um-
gang mit Verhaltensauffalligkeiten)

Betreuung fester und ausgebildeter Gruppen sowie Fort-
bildung zu sonderpadagogischen Themen fir folgende
Zielgruppen:

- Fortbildungsreferentinnen und -referenten der Regierun-
gen (Forderschulen)

- Lehrkrafte an der Schule fiir Kranke
- Mobile Sonderpadagogische Dienste
- Fachberater fir Informatik an Foérderschulen

- Beraterinnen und Berater digitale Bildung (BdB)
(Forderschulen)

Zu den weiteren Aufgaben der zukilnftigen Akademie-
referentin/des zukilnftigen Akademiereferenten gehoéren
unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umset-
zung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rah-
men von Prasenz- und Online-Fortbildungen zu den
0. g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-
Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Péada-
gogik.Didaktik. | eSessions zentral — regional der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere
mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

- enge Kooperation und Kontaktpflege mit den entspre-
chenden Referaten des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur
Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen,
Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Koopera-
tionspartnern

Vero6ffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen
Lehrgangen

Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw.
des Bewerbers eine angemessene Prasenz am Dienstort
gewabhrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
fern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der
Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen wer-
den bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt. Geman
Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.
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Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlass-
beurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung Uber die Richtlinien fir die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen
Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an
Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332),
Az. 11.5-BP4010.2/23/19 bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richt-
linien fur die Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der Beamten und Beamtinnen im Geschéaftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungs-
mappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorlage der vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatspriifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genann-
te Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens
IV.9-BP4113.0/33/1 bis spatestens 3. Juni 2022 auf dem
Dienstweg zu richten an:

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-StraRe 6 - 7
89407 Dillingen

sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht

und Kultus

Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die
Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler
Form per E-Mail zu senden an:
sabrina.gindl@stmuk.bayern.de

sowie

direktor@alp.dillingen.de

Ausschreibung der Stelle einer Seminarleite-
rin/eines Seminarleiters (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Studienseminars zur Ausbil-
dung fir das Lehramt fiur Sonderpadagogik
mit dem Forderschwerpunkt Horen

Hiermit wird die Stelle einer Seminarleiterin/eines Semi-
narleiters (m/w/d) BesGr. A 14 + AZ als Leiterin/als Leiter
eines Studienseminars zur Ausbildung fiir das Lehramt fiir
Sonderpadagogik mit dem Foérderschwerpunkt Héren zur
allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Seminarort ist
die Musenbergschule, Forderzentrum, Forderschwerpunkt
Horen Miinchen. Der Seminarbereich erstreckt sich tber
die Regierungsbezirke Oberbayern, Niederbayern und
Schwaben.

Vorausgesetzt wird das Lehramt flir Sonderpadagogik
mit dem Foérderschwerpunkt Héren (Hauptfach) und eine
exzellente Expertise mit fundierten fachlichen Kenntnissen
und einschlagigen Veroéffentlichungen. Langjahrige Erfah-
rungen und Tatigkeiten auf unterschiedlichen Ebenen der
sonderpadagogischen Lehrerbildung wie der Mitwirkung in
der 1. und/oder 2. Phase der Lehrerbildung (z. B. als Prakti-
kums- oder Betreuungslehrkraft, Zweitpriferin/Zweitprifer)
und der 3. Phase der Lehrerbildung sind ebenso zwingend.

Hohe Kompetenzen in der aktuellen didaktisch-methodi-
schen Unterrichtsgestaltung, Erfahrung in der Evaluation
und Bewertung guten Unterrichts und in nachhaltiger
Schulentwicklung sind zudem selbstverstandlich. Vertiefte
Kenntnisse der Adaption der Lehrplane der Grund- und
Mittelschule an die unterschiedlichen Férderschwerpunkte
sowie Kenntnisse der moglichen Abschlisse im Schulwe-
sen und Anschlussmdglichkeiten sind ebenfalls erwlinscht.
Erwartet werden aufierdem Kenntnisse des bayerischen
Schulwesens und der Umsetzung von Inklusion in Bayern
sowie der padagogischen und bildungspolitischen Ent-
wicklungen.

Die Beratung der Studienreferendarinnen und -referendare
als zentrale Aufgabe erfordert umfassende Beratungskom-
petenz, Personalfiihrungskompetenz und hohe berufliche
Professionalitat.

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:
1. Bewerbung auf eine Funktionsstelle (Antrag/Formular)

2. Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungs-
gang

3. Ubersicht iber die bisherige dienstliche Verwendung
mit Angabe von Ernennungs-, Versetzungs- und ggf.
Beférderungszeitpunkten

4. Kopie der letzten Dienstlichen Beurteilung
5. Zusammenstellung einschlagiger fachlicher Veroffent-

lichungen sowie der Mitarbeit in der Lehrerausbildung
und -fortbildung
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Fir die Ernennung zur Seminarleiterin/zum Seminarleiter
kommen grundsatzlich nur Studienratinnen und Studienrate
im Forderschuldienst in Betracht, die Uberdurchschnittliche
dienstliche Beurteilungen erreicht haben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termin fiir die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Jakoby-Mittermaier: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Seminars fur den Vorberei-
tungsdienst fiir das Lehramt an Mittelschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/als Leiter eines
Seminars fir den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Mittelschulen im Landkreis Miinchen-Land zu
besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung
ausgeschrieben.

Fir die Beférderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars fur den Vorbe-
reitungsdienst fir das Lehramt an Mittelschulen kommen
grundsatzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage,
die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fur die
Beforderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern
und Forderlehrern an Volksschulen und Forderschulen®
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. 1V/6-5 P 7010.1-4.23 489)
erflllen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und
A 14 ist mdglich.

Fir die Tatigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und
Sachkompetenz in der Mittelschule. AuRerdem voraus-
gesetzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grund-
lagenwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie
3. Phase der Lehrerbildung, Personalfihrungskompetenz,
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung des 2. Staatsexamens, auch in den
Schulferien.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen
beizufiigen:

- einen tabellarischen Lebenslauf
- eine Ubersicht iber die bisherige dienstliche Verwendung

- eine Erklarung, dass die Bewerberin/der Bewerber
mit einer Versetzung in den Landkreis Minchen-Land
einverstanden ist

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfahig;
dabei darf die Teilzeit nicht dazu fiihren, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
als Leiter eines Seminars fir den Vorberei-
tungsdienst fiir das Lehramt an Mittelschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/als Leiter eines
Seminars fur den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Mittelschulen in der Landeshauptstadt Miinchen
zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung
ausgeschrieben.

FUr die Beférderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars flr den Vorbe-
reitungsdienst fir das Lehramt an Mittelschulen kommen
grundsatzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage,
die die Voraussetzungen gemalf den ,Richtlinien fir die
Beforderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern
und Foérderlehrern an Volksschulen und Férderschulen®
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. 1V/6-5 P 7010.1-4.23 489)
erfillen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und
A 14 ist mdglich.
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Fir die Tatigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und
Sachkompetenz in der Mittelschule. AuRerdem voraus-
gesetzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grund-
lagenwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie
3. Phase der Lehrerbildung, Personalfiihrungskompetenz,
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang
mit der Durchfihrung des 2. Staatsexamens, auch in den
Schulferien.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen
beizufiigen:

- einen tabellarischen Lebenslauf
- eine Ubersicht iber die bisherige dienstliche Verwendung

- eine Erklarung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit
einer Versetzung in die Landeshauptstadt Minchen
einverstanden ist

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfahig;
dabei darf die Teilzeit nicht dazu fiihren, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem flr die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) fiir Sport (GS) bei
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Altotting ist die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) fur
Sport (GS) zu besetzen.

Es kdnnen sich Lehrkrafte/Fachlehrkrafte bewerben, die
folgende Qualifikationen nachweisen:

- Sport in der Facherverbindung (*s.u.)

Erfahrung mit Schulsportwettbewerben

Tatigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Sport
- Erfahrung im Sportunterricht der Grundschule

* Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Sport als
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkraften mit
Sport in der Facherverbindung beriicksichtigt.

Lehrkrafte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport
kdénnen nur bericksichtigt werden, wenn keine Bewer-
bungen von Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im
Fach Sport als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkraften mit
der Facherverbindung Sport, die alle Bewerbungsvoraus-
setzungen erfillen, vorliegen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Zweite Ausschreibung der Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d) fir
Wirtschaft und Kommunikation bei einem
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Berchtes-
gadener Land ist die Stelle einer Fachberaterin/eines
Fachberaters (m/w/d) fur Wirtschaft und Kommunikation
zu besetzen.

Bewerben kénnen sich Fachlehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen, die folgende fachliche Voraussetzungen
erfillen:

- Kommunikationstechnik in der Facherverbindung

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Wirtschaft und
Kommunikation der Mittelschule

Erwilinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent
in der Lehrerfortbildung.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahmegenehmi-
gung beim Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt, jedoch an
der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber fir
die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fir die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem flr die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Erneute Ausschreibung der Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d) fiir Tech-
nik bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Ebersberg ist
die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d)
fur Technik zu besetzen.

Bewerben kénnen sich Fachlehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen, die folgende fachliche Voraussetzungen
erfullen:

- Werken/Technisches Zeichnen in der Facherverbindung

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Technik der
Mittelschule

Erwiinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent
in der Lehrerfortbildung.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahmegenehmi-
gung beim Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt, jedoch an
der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber fiir
die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fur die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Erneute Ausschreibung der Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d) fiir Wirt-
schaft und Kommunikation bei einem Staat-
lichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Ebersberg ist
die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d)
fir Wirtschaft und Kommunikation zu besetzen.

Bewerben kénnen sich Fachlehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen, die folgende fachliche Voraussetzungen
erfillen:

- Kommunikationstechnik in der Facherverbindung

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Wirtschaft und
Kommunikation der Mittelschule

Erwilinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent
in der Lehrerfortbildung.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahmegenehmi-
gung beim Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt, jedoch an
der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber fir
die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fir die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem flr die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Erneute Ausschreibung der Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d) firr Eng-
lisch (GS) bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Erding ist die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) fur
Englisch (GS) zu besetzen.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fur das Lehramt an Grundschulen, die folgende fachliche
Voraussetzungen erflllen:

- Englisch in der Facherverbindung (*s. u.)

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Englisch in der
Grundschule

* Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch
als Unterrichtsfach werden vorrangig beriicksichtigt. Lehr-
krafte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Englisch
werden nur bericksichtigt, wenn keine Bewerbungen von
Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch
als Unterrichtsfach bzw. mit der Facherverbindung Englisch,
die alle Bewerbungsvoraussetzungen erflillen, vorliegen.

Erwiinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fur die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) fiir Englisch (GS)
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) fiir
Englisch (GS) zu besetzen.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fur das Lehramt an Grundschulen, die folgende fachliche
Voraussetzungen erfillen:

- Englisch in der Facherverbindung (*s. u.)

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Englisch in der
Grundschule

* Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch
als Unterrichtsfach werden vorrangig berlicksichtigt. Lehr-
krafte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Englisch
werden nur bericksichtigt, wenn keine Bewerbungen von
Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch
als Unterrichtsfach bzw. mit der Facherverbindung Englisch,
die alle Bewerbungsvoraussetzungen erfllen, vorliegen.

Erwilinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in
der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fur die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) fiir Englisch (MS)
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) fur
Englisch (MS) zu besetzen.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Mittelschulen und Fachlehrkrafte an
allgemeinbildenden Schulen, die folgende fachliche Vor-
aussetzungen erfillen:

- Englisch in der Facherverbindung (*s. u.)

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Englisch in der
Mittelschule

* Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch
als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkraften
mit Englisch in der Facherverbindung berucksichtigt. Lehr-
krafte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Englisch
werden nur bericksichtigt, wenn keine Bewerbungen von
Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im Fach Englisch
als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkraften mit der Facher-
verbindung Englisch, die alle Bewerbungsvoraussetzungen
erfiillen, vorliegen.

Erwilinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fur die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) fiir Informatik bei
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) fiir
Informatik zu besetzen.

Bewerben koénnen sich Lehrkrafte mit der Befahigung flr
das Lehramt an Mittelschulen, die folgende fachliche Vor-
aussetzungen erfillen:

- Informatik in der Facherverbindung oder Nachweis der
Eignung durch gleichwertige Qualifikation (z. B. nachge-
wiesene Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch
die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen) (*s. u.)

- und Erfahrungen im Unterricht des Faches Informatik
der Mittelschule

* Lehrkrafte mit universitarer Ausbildung im Fach Informatik
als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Lehrkraften mit In-
formatik in der Facherverbindung berlicksichtigt. Lehrkrafte
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Informatik kdnnen
nur bertcksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von
Lehrkraften mit universitarer Ausbildung im Fach Informatik
als Unterrichtsfach, die alle Bewerbungsvoraussetzungen
erfiillen, vorliegen.

Erwilinscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent
in der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsatzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tatigkeit, fur die
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem flr die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) fiir Ernahrung und
Soziales, Werken und Gestalten bei einem
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Weilheim-
Schongau ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fach-
beraters (m/w/d) fur Ernahrung und Soziales, Werken und
Gestalten zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind fiir eine Bewer-
bung notwendig:

- EG in der Facherverbindung
- Erfahrung im EG-Unterricht

Erwilinscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrerfort-
bildung.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt

der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022

2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle

zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Juni 2022
3. bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung (m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schiilerzahl | Besonderheit
Bad Reichenhall . y
GS St. Zeno/Marzoll KRAinA13 2 248
BGL .
, ) i zweihausiger Schulbetrieb
MS Bischofswiesen KR/inA 13 Z! 272 ]
2. Ausschreibung
ED GS Schrdding in Kirchberg R/inA13Z 131 3. Ausschreibung
GS . !
El GroBRmehring R/in A 14 31
MS
Furstenfeldbruck . ) Schulprofil Inklusion
GS Richard-Higgins-GS KRAinA13 2 449 erneute Ausschreibung
FFB
GS Firstenfeldbruck-Nord , ]
MS Theodor-Heuss-Stralie 2. KRinA13 2 668
GS . '
FS MS Eching R/inA14 Z 422
Ingolstadt
IN GS Gotthold-Ephraim-Lessing- KRinA 13 Z! 289
Grundschule
LL GS Utting R/inA13Z 144 3. Ausschreibung
MU GS Mettenheim R/inA13Z 125 erneute Ausschreibung
M-L GS Neukeferloh KR/inA13 Z! 280
GS Aglilolfingerplatz R/in A 14 355 3. Ausschreibung
GS Alfonsstralie KR/inA13 Z' 302
GS  Amphionpark R/inA14 Z 587 voraussichtlich zu besetzen
GS Bauhausplatz 2. KR/iINA13 Z' 561 3. Ausschreibung
M-S GS Dom-Pedro-Platz KR/in A13 22 509
GS FarinellistralBe R/inA 14 347 2. Ausschreibung
GS Fdahrichstralle 1. KR/in A 13 Z2 559
GS Gebelestralle KR/in A13 72 436 2. Ausschreibung
erneute Ausschreibung
GS Gustl-Bayrhammer-Strale KR/inA 13 Z! 341 Kooperativer Ganztag,

Lernhauskonzept
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GS HelmholtzstralRe R/inA 14 236
GS Helmut-Schmidt-Allee KR/inA 13 Z! 256 2. Ausschreibung
neue Schule,
GS Hermine-von-Parish-Stralle R/inA13Z 74 Kooperativer Ganztag
2. Ausschreibung
GS  Hirschbergstralle KR/inA13 Z' 314
GS Max-Kolmsperger-Stralle KR/inA 13 Z! 199 2. Ausschreibung
GS LimesstralRe KR/inA 13 Z! 264 erneute Ausschreibung
M-S GS Rockefellerstralie R/in A 14 264 2. Ausschreibung
GS  Strehleranger KR/inA 13 Z! 352
GS Torquato-Tasso-StralRe R/inA14 216 erneute Ausschreibung
GS TirkenstraRe KR/inA13 Z' 291
GS ZielstattstralRe KR/in A13 Z' 389 erneute Ausschreibung
MS  Cincinnatistralle R/inA14 293 voraussichtlich zu besetzen
MS  Walliser Stralle KR/inA 13 Z' 264
PAF GS Baar-Ebenhausen KRinA 13 Z' 196 3. Ausschreibung
STA GS Seefeld am Pilsensee KR/inA 13 Z! 277 zweihausiger Schulbetrieb
GS Schulprofil Inklusion
TS Grassau R/inA14 7 545 mehrhausiger Schulbetrieb
MS )
2. Ausschreibung
TS Gs Heinrich-Braun-Grundschule R/in A 14 085 Schulprofil I_nklu3|on
Trostberg 2. Ausschreibung
" Zulage 203,05 €

2 Zulage 262,20 €
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1.1

1.2

2.1

Bewerbung

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach
vorlegen:

Die Ausfertigung fiir das Schulamt enthalt:

Formular ,Bewerbung um eine Funktionsstelle®, ggf.
mit Erganzungen
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.htmI#G

Portfoliolibersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.htmI#G

Lehrgangsbestatigungen und sonstige Unterlagen in
Kopie

eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

Nachweis liber einen ausreichenden Masernschutz
gemaR § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Die Ausfertigung fiir die Regierung enthalt:

Formular ,Bewerbung um eine Funktionsstelle®, ggf.
mit Erganzungen
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.htmI#G

Portfoliolibersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

Das Staatliche Schulamt bestatigt auf diesem Formblatt
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestatigungen
nicht einreichen.

eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

Bitte benutzen Sie keine Mappen. lhre Unterlagen
werden nicht zurlickgeschickt.

Nachweis liber einen ausreichenden Masernschutz
gemaR § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wichtige Hinweise:

Das Auswahlverfahren fiir ausgeschriebene
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme
s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h.
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe
und Beurteilungspradikat werden in den aktuellen
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog.
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische

2.2

2.3

24

2.5

Staatsministerium flr Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte
sich auch diesbezlglich und nach voller inhaltlicher
Ausschopfung der weiteren Beurteilungskriterien
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchfiihrung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprachs, zu dem Sie dann
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen
wurden.

Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung Uber eine entsprechende Verwendungs-
eignung fir die angestrebte Funktion verfigen,
einbezogen werden kénnen (Ausnahmen s. 2.10).

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine personliche Rang-
folge bezlglich der angestrebten Stellen anzugeben.
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers bertcksichtigt
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet,
sollte auch dies angegeben werden.

Erneute Bewerbungen, von Lehrkraften, die sich be-
reits erfolgreich um eine (in einer friiheren Ausgabe
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben
haben, d.h. bereits mit der Wahrnehmung einer neu-
en Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt
wurden, werden grundsatzlich nicht bericksichtigt.
(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der
Verzicht auf die bereits Ubertragene Stelle erklart
wird.)

Soweit flr eine Funktionsstelle sowohl Antrage von
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch
von Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber
dann grundsatzlich vorrangig berlcksichtigen, wenn
die Versetzung aus dienstlichen Griinden geboten ist
oder (zwingende) private Grinde fiir die Versetzung
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

In der Regel werden die hier ausgeschriebenen
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum
01.08., besetzt. Der Beftrderungszeitpunkt kann
frhestens ab November mitgeteilt werden.

Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlck-
sichtigt.


https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle dirfen in
der Regel andere padagogische Aufgaben, fir die
Anrechnungsstunden gewahrt werden, spatestens
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeubt
werden.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl
erhoht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden,
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor 21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

Der Bewerbung ist eine Erklarung gemaR der in
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhaltnisse
beizulegen.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung (,zweite bzw. erneute
Ausschreibung®) veroffentlichten Funktionsstellen
stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet
aktuell veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten
Fristen.

Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgefiihrten
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden,
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin
bzw. der Bewerber im Ubrigen fir die Wahrnehmung
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim
Bayerischen Staatsministerium flr Unterricht und
Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt,
jedoch an der unverzlglichen Besetzung der Stelle
ein dienstliches Interesse besteht und die Bewer-
berin bzw. der Bewerber fiir die Wahrnehmung der
Funktion fachlich geeignet erscheint. Sollten mehr
entsprechende Bewerbungen ohne Verwendungs-
eignung vorliegen, erfolgt die Auswahl nach dem
Leistungsprinzip. Bei Gleichstand in Besoldungs-
gruppe und Beurteilungspradikat in den aktuellen
dienstlichen Beurteilungen erfolgt die Auswahlent-
scheidung nach Durchfiihrung eines strukturierten
Personalauswahlgesprachs, zu dem durch die
Regierung von Oberbayern eingeladen wirde.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14
kann das Erfordernis einer dreijahrigen Tatigkeit
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate
unterschritten werden. Bewerben kdnnen sich daher
auch Lehrkrafte, die eine mindestens zweijahrige
Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A13 Z
aufzuweisen haben. Die Regierung behalt sich vor,
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den
Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger fir andere
Regierungsbezirke:

Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_
schulanzeiger/index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.htmi

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veroffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

e KMBek ,Richtlinien fiir die Beforderung von
Lehrern ...“ veroffentlicht im KWMBI Nr. 08/2011,
S. 63-70,www.verkuendung-bayern.de/ — KWMBI —
Nr. 08/2011

e KMBek ,,Qualifikation von Fiihrungskréaften an
der Schule®, veroffentlicht im KWMBI 2/2007, S. 7,
www.km.bayern.de — Schule — Recht — Bekannt-
machungen — Amtsblatt — 2007 — Nr. 2

e ,Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
offentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ —
GVBI (Gesetz- und Verordnungsblatt) — Nr. 15 vom
12. August 2010


https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
http://www.verkuendung-bayern.de/
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4. Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen iiber den
Dienstweg fiir Grund- und Mittelschulen:
1. beim Staatlichen Schulamt
der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2022
2. bei dem fir die ausgeschriebene Stelle
zustandigen Staatlichen Schulamt:
20. Juni 2022
3. Vorlage der Bewerbungen durch das
Staatliche Schulamt bei der Regierung:
22. Juni 2022
Fir alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:
Bewerben kénnen sich Lehrkrafte mit entsprechender
Lehrbefahigung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen
Schuldienst befinden.
Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
Forderzentren
Schule Schulart | Planstelle — BesGr. Schiilerzahl Bemerkung
1524
Sonderpadagogisches Sonderschulkonrektorin/
Forderzentrum Waldkraiburg SFZ Sonderschulkonrektor 307 4 Standorte
Dieselstralle 4 A15
84478 Waldkraiburg
1544
Sonderpadagogisches Sonderschulkonrektorin/
Forderzentrum Unterschleiltheim SFZ Sonderschulkonrektor 287
Birkenstralie 4 A15
85716 Unterschleillheim
1975
Sonderpadagogisches 2. Sonderschulkonrektorin/ 296
Férderzentrum Farchant SFZ 2. Sonderschulkonrektor
Partenkirchner Stralle 36 A14Z
82490 Farchant




160

Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 6 / 2022

2.1

2.2

Bewerbung

Bewerbungsformular mit folgenden Unterlagen bitte
vorlegen:

.Bewerbung um eine Funktionsstelle®, ggf. mit Ergan-
zungen
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.htmI#G

Portfoliolibersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A)
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.htmI#G

tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs
eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

Nachweis liber einen ausreichenden Masernschutz
gemaR § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wichtige Hinweise:

Das Auswahlverfahren fiir ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 2.3)
nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungs-
laufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber
in Besoldungsgruppe und Beurteilungspradikat werden
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das
Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
festgelegten Superkriterien miteinander verglichen.
Sollte sich auch diesbezliglich und nach voller inhalt-
licher Ausschopfung der weiteren Beurteilungskriterien
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Auswahl-
entscheidung nach Durchfiihrung eines strukturierten
Personalauswahlgesprachs, zu dem Sie dann durch
die Regierung von Oberbayern eingeladen wirden.
Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung Uber eine entsprechende Verwendungseignhung
fur die angestrebte Funktion verfligen, einbezogen
werden kdnnen (Ausnahmen s. 2.9).

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen
Interesse erforderlich, eine persoénliche Rangfolge
bezlglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben
Ausgabe des Schulanzeigers bertcksichtigt werden.
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch
dies angegeben werden.

2.3 Soweit fir eine Funktionsstelle sowohl Antrage von
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch
von Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber
dann grundsatzlich vorrangig berlcksichtigen, wenn
die Versetzung aus dienstlichen Griinden geboten ist
oder (zwingende) private Griinde flr die Versetzung
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber
nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen Funk-
tionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 01.08.,
besetzt. Der Beforderungszeitpunkt kann friihestens
ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

2.6 Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen in der
Regel andere padagogische Aufgaben, fir die An-
rechnungsstunden gewahrt werden, spatestens ein
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgetbt werden.

2.7 Der Bewerbung ist eine Erklarung gemaf der in Art.
20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
genannten Verwandtschaftsverhaltnisse beizulegen.

2.8 Alle Regierungsbezirke veréffentlichen freie und frei
werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung (,zweite bzw. erneute
Ausschreibung®) veroéffentlichten Funktionsstellen
stehen grundsatzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell
veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

2.9 Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgefiihrten
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden,
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin
bzw. der Bewerber im Ubrigen fir die Wahrnehmung
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim
Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt,
jedoch an der unverziglichen Besetzung der Stelle


https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
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ein dienstliches Interesse besteht und die Bewer-
berin bzw. der Bewerber fir die Wahrnehmung der
Funktion fachlich geeignet erscheint. Sollten mehr
entsprechende Bewerbungen ohne Verwendungs-
eignung vorliegen, erfolgt die Auswahl nach dem
Leistungsprinzip. Bei Gleichstand in Besoldungs-
gruppe und Beurteilungspradikat in den aktuellen
dienstlichen Beurteilungen erfolgt die Auswahlent-
scheidung nach Durchflihrung eines strukturierten
Personalauswahlgesprachs, zu dem durch die
Regierung von Oberbayern eingeladen wirde.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger fir andere
Regierungsbezirke:

Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/
amtliche _veroeffentlichungen/oberfraenkischer_
schulanzeiger/index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veroffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

e KMBek ,Richtlinien fiir die Beforderung von
Lehrern...*, veroffentlicht im KWMBI Nr. 08/2011,
S. 63 -70, www.verkuendung-bayern.de/ — KWMBI
— Nr. 08/2011

e KMBek ,,Qualifikation von Fiihrungskréaften an
der Schule®, veroffentlicht im KWMBI 2/2007, S. 7,
www.km.bayern.de — Schule — Recht — Bekanntma-
chungen — Amtsblatt — 2007 — Nr. 2

e ,Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
offentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ —
GVBI (Gesetz- und Verordnungsblatt) — Nr. 15 vom
12. August 2010

4. Termin fiir die Vorlage der Bewerbungen fiir die
Forderzentren:

Bewerbungen sind bis spatestens 20. Juni 2022 auf
dem Dienstweg bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier,
einzureichen.

Fir alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Férderschule im Oberbayeri-
schen Schulanzeiger gilt:

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte mit entsprechender
Lehrbefahigung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
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https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
http://www.verkuendung-bayern.de/
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Zweite Ausschreibung der Stelle einer Son-
derschulrektorin/eines Sonderschulrektors
(m/w/d) an der CJD Christophorusschule
Berchtesgaden, staatlich anerkanntes, pri-
vates Forderzentrum Forderschwerpunkt
korperlich-motorische Entwicklung

Die Christophorusschule, privates Férderzentrum zur
sonderpadagogischen Férderung, Férderschwerpunkt
korperlich-motorische Entwicklung, sucht zum 1. August
2022 eine Sonderschulrektorin/einen Sonderschulrek-
tor (m/w/d) BesGr. A15 Z.

Das Forderzentrum ist Teil der interdisziplinaren Kinder- und
Jugendrehabilitationseinrichtung fiir chronisch kranke Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene des CJD Berchtes-
gaden am Standort Buchenhohe, gelegen auf ca. 1000 m
Hoéhe mit Internat, Krankenstation, Psychologischer Abtei-
lung, Sporttherapie, Werkstattbereich und Sportstatten. Die
Beschulung erfolgt in elf Regelklassen und zwei Klassen
fur Kranke, davon eine KH-Klasse aushausig. Insgesamt
besuchen ca. 145 Schilerinnen und Schiler aus dem ge-
samten Bundesgebiet die Schule. Diese setzen sich aus
den chronisch Kranken aus dem gesamten Bundesgebiet,
Schiilerinnen und Schilern aus dem Landkreis Berchtes-
gadener Land sowie angehenden Leistungssportlerinnen/
Leistungssportlern aus dem benachbarten Sportinternat
des Tragers zusammen.

Trager ist, wie der der Schule angeschlossenen Internate,
das Christliche Jugenddorfwerk Deutschland e.V. (CJD).
Grundlage der erzieherischen Arbeit in Schule und Gesamt-
einrichtung ist das christliche Menschenbild. Das Christliche
Jugenddorfwerk Deutschland e.V. ist Mitglied der Diakonie
Deutschland und im CVJM Deutschland.

Die Schule sucht:

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Férderschulen

- eine nichtstaatliche Lehrkraft mit der Lehrbefahigung fir
das Lehramt an Férderschulen

Erwiinscht sind:

- Erfahrungen als Mitarbeiterin/Mitarbeiter der erweiterten
Schulleitung, insbesondere im Stundenplanprogramm
UNTIS, im FuxNoten Manager sowie in der Organisation
und Durchfiihrung von Abschlusspriifungen nach dem
LehrplanPLUS der MS (Qual. Mittelschulabschluss,
Mittlerer Abschluss M10)

- Erfahrung in interdisziplinarer Zusammenarbeit mit In-
ternatspadagogik, Medizin, Psychologie und therapeu-
tischen Fachdiensten mit den Schwerpunkten Diabetes,
Asthma, Mukoviszidose und Adipositas

- Sonderpadagogisches Geschick und Sensibilitat im
Umgang mit chronisch kranken jungen Menschen so-
wie die Bereitschaft, ganzheitliche Férderansatze unter
Berucksichtigung von psychischen Auffalligkeiten, Ver-
haltensproblematiken und Leistungseinschrankungen
anzustreben

- Kompetenzen in der Organisation und Erstellung inter-
disziplinarer Teilhabeplane und Hilfeplane

- Kommunikative Fahigkeiten im interdisziplinaren Aus-
tausch und in der Mitarbeiterfihrung

- Erfahrung im Arbeitsfeld Schule und Sport, insbesondere
in der Zusammenarbeit mit den Vertreterinnen und Ver-
tretern des Leistungssports

- Bereitschaft, sich in den laufenden Bauprozess des
Neubaus der Schule einzuarbeiten und in der Fertig-
stellungsphase (Winter 2022/23) eigene Ideen bei der
Gestaltung und Ausstattung der Schule zu entwickeln
und einzubringen

- ldentifikation mit dem Menschenbild und den Wertvor-
stellungen des Christlichen Jugenddorfwerk Deutsch-
lands (CJD)

- Vertretung der Schule regional in den bereichsiber-
greifenden Leitungsgremien und bundesweit in den
Schulgremien des Tragers

Die Stellenbesetzung erfolgt gemafl Art. 33 Abs. 2 des
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung
zum privaten Trager. Eine eventuelle Beférderung wird bei
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und
im Falle der Bewahrung bei Freiwerden einer Planstelle
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit fiir die Besetzung von
Stellen fur Funktionstrager vollzogen.

Staatliche Studienratinnen/Studienrate im Forderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 22. Juni 2022
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung
an den privaten Schultrager weiterleiten. Der Bewerbung
ist eine Erklarung beizufligen, dass mit einer Zuweisung
zum privaten Schultrager Einverstandnis besteht.

Nichtstaatliche Studienratinnen/Studienrate im Forder-
schuldienst senden ihre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 22. Juni 2022 an:

Postanschrift

CJD Berchtesgaden

Staatl. anerk. priv. Férderzentrum kmE - Schulleitung
Buchenhdhe 46

83471 Berchtesgaden
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Stellenausschreibung einer Sonderschul-
rektorin/eines Sonderschulrektors (m/w/d)
an der Anna-Kittenbacher-Schule, privates
Sonderpadagogisches Forderzentrum in
Pfaffenhofen a. d. Iim

Das staatlich anerkannte, private Sonderpadagogi-
sche Forderzentrum des Heilpadagogischen Zentrums
Pfaffenhofen a. d. llm sucht zum 1. August 2022 eine
Sonderschulrektorin/einen Sonderschulrektor (m/w/d)
BesGr.A15 Z.

Schultrager ist das Heilpadagogische Zentrum, gemein-
nitzige GmbH, Pfaffenhofen a. d. Ilm, zu dem noch zwei
weitere Forderzentren, vier Heilpadagogische Tagesstatten,
eine Sozialpadagogische Tagesstatte, Offene Hilfen (OH)
und eine Frihférderung gehdren.

Am Forderzentrum werden im Schuljahr 2021/2022 ins-
gesamt 205 Schiilerinnen und Schiiler in 17 Klassen
unterrichtet. Dem Sonderpadagogischen Forderzentrum
sind auflerdem drei Gruppen der Schulvorbereitenden
Einrichtung (SVE) mit 30 Kindern angegliedert. Die
Anna-Kittenbacher-Schule verfugt Uber acht Klassen mit
gebundenem Ganztagsunterricht, zwei Gruppen im offe-
nen Ganztagsunterricht (jeweils bis 16:00 Uhr). Die enge
Zusammenarbeit der Schulleitung mit dem privaten Trager
wird als Selbstverstandlichkeit vorausgesetzt. Die Koope-
ration mit den weiteren Einrichtungen des Schultragers
in einem interdisziplinaren Team ist ein Bestandteil des
Aufgabenfeldes des Schulleitungsteams.

Die Schule sucht eine Beamtin oder einen Beamten

- mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt fiir Lernbehin-
derten-, Sprachbehinderten- oder Verhaltenspadagogik

- mit mehrjahriger Mitarbeit in einer Schulleitung sowie
fundierten Kenntnissen der Tatigkeitsfelder eines Son-
derpadagogischen Foérderzentrums mit praktischen
Erfahrungen. Die Bewerberin/der Bewerber soll durch
konkrete Bewahrungsfelder die flr eine Schulleitung
erforderlichen Kompetenzen vorweisen kénnen.

Erwiinscht sind

- Kompetenzen in den Bereichen Teamflihrung, Bera-
tung, Kommunikation und Kooperation

- fundierte EDV-Kenntnisse im Allgemeinen

- Identifikation mit dem Leitbild des Heilpadagogischen
Zentrums, das die Potenziale der Kinder und Jugend-
lichen zur Entfaltung bringen méchte

- Organisations- und Entscheidungsfahigkeit

- Bereitschaft zur Schulentwicklung

- kompetente, einfiihlsame und durchsetzungsfahige
Flhrungspersdnlichkeit

- Erfahrungen in gelingender Elternarbeit

- Erfahrungen im Umgang mit herausforderndem Verhal-
ten von Schiulerinnen und Schiilern

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der ASV (Schulverwal-
tungsprogramm)

Die Anstellung erfolgt gemaf Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten
Trager. Eine eventuelle Beforderung wird bei Vorliegen der
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der
Bewahrung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach
Ablauf der aktuellen Wartezeit fir die Besetzung von Stellen
fur Funktionstrager vollzogen.

Staatliche Studienratinnen/Studienrate im Forderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 22. Juni 2022
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung
an den privaten Schultrager weiterleiten. Der Bewerbung
ist eine Erklarung beizufligen, dass mit einer Zuweisung
zum privaten Schultrager Einverstandnis besteht.

Nichtstaatliche Studienratinnen/Studienrate im Forder-
schuldienst senden ihre aussagekraftige Bewerbung per
E-Mail (pdf-Format) bis zum 22. Juni 2022 an:

Heilpadagogisches Zentrum gemeinnutzige GmbH
Herrn Geschaftsflihrer Franz Schreyer

Scheyerer Str. 55

85276 Pfaffenhofen a. d. lim



164

Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 6 / 2022

Ausschreibung der Stelle einer 2. Sonder-
schulkonrektorin/eines 2. Sonderschulkon-
rektors (m/w/d) an der Otto-Steiner-Schule,
staatlich anerkanntes privates Forderzentrum
der Augustinum gGmbH mit dem Fodrder-
schwerpunkt geistige Entwicklung

Die Otto-Steiner-Schule, ein privates Forderzentrum
mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sucht zum
1. August 2022 eine Sonderschulkonrektorin/einen
Sonderschulkonrektor (m/w/d) BesGr. A 14 Z.

Unser Forderzentrum besuchen derzeit 337 Kinder und
Jugendliche in 37 Klassen. Heilpadagogische Tagesstatten
mit 203 Platzen sind angeschlossen. Die Schule ist Teil
der Augustinum gGmbH. Die Augustinum Gruppe ist ein
Sozialdienstleistungs-Unternehmen mit drei Geschafts-
bereichen: Leben im Alter, einer Fachklinik und Padagogi-
schen Einrichtungen im GroRraum Minchen, vereint unter
dem Dach der gemeinniitzigen Augustinum Stiftung.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Befahigung
fur das Lehramt Geistigbehindertenpadagogik mit Flh-
rungskompetenz und Erfahrung im Schulleitungsteam
einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

AuBerdem werden vorausgesetzt

- hohe Organisationsbereitschaft, da der Riickzug in den
Schulneubau ansteht

- Fahigkeit zur interdisziplinaren Zusammenarbeit mit den
padagogischen und therapeutischen Fachkraften und zur
Vernetzung mit dem Bezirk, den Jugendamtern sowie
mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie

- Fachliche Begleitung und Beratung von schulischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und insbesondere von
Schulbegleitern

- Fortbildungsbereitschaft und hohe Fachkenntnis zur
Nutzung der digitalen Ausstattung der Schule

- Ubereinstimmung mit den Zielen und Werten des
Augustinum

Erwiinscht sind

- ausgezeichnete fachliche und padagogische Kompe-
tenzen

- hohe personliche Einsatzbereitschaft und Belastungs-
fahigkeit

- Durchsetzungsvermégen und Entscheidungsfreudigkeit

- ausgepragtes Organisationstalent

- Einfihlungsvermdgen und Teamfahigkeit

- Erfahrungen in gelingender Elternarbeit

- eine kreative und lI6sungsorientierte Personlichkeit

- vertiefte IT-Kenntnisse, die ermdglichen, die digitale
Entwicklung mit dem IT-Team der Schule vorzubereiten
und umzusetzen. Dabei wird eine enge Zusammenarbeit
mit der IT-Abteilung des Schultragers erwartet.

- fundierte Kenntnisse der ASV

Die Stellenbesetzung erfolgt gemafl Art. 33 Abs. 2 des
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung
zum privaten Trager. Eine eventuelle Beférderung wird bei
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und
im Falle der Bewahrung bei Freiwerden einer Planstelle
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit fiir die Besetzung von
Stellen fur Funktionstrager vollzogen.

Staatliche Studienratinnen/Studienrate im Forderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 22. Juni 2022
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung
an den privaten Schultrager weiterleiten. Der Bewerbung
ist eine Erklarung beizufligen, dass mit einer Zuweisung
zum privaten Schultrager Einverstandnis besteht.

Nichtstaatliche Studienratinnen/Studienrate im Forder-
schuldienst senden ihre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 22. Juni 2022 an:

Augustinum gemeinnitzige GmbH
Geschaftsfihrung

Herrn Dr. Matthias Heidler

Stiftsbogen 74

81375 Munchen

E-Mail: matthias.heidler@augustinum.de
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors
(m/wl/d) an der Inklusiven Montessori-Schule
der Aktion Sonnenschein, Privates Sonderpa-
dagogisches Forderzentrum fir Schiilerinnen
und Schiiler mit und ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf

Das staatlich genehmigte, private Sonderpadagogische
Forderzentrum der gemeinnttzigen Schul- GmbH der
Aktion Sonnenschein sucht zum 1. August 2022 eine
Sonderschulkonrektorin/einen Sonderschulkonrektor
(m/w/d) BesGr. A 14 Z.

Das Sonderpadagogische Forderzentrum besteht aus einer
Grundschulstufe der Klassen 1 - 4, einer Sekundarstufe
der Klassen 5 - 9 sowie einer M10 und einer Berufsschul-
stufe der Klassen 10 -12. Im Schuljahr 2022/2023 werden
insgesamt 595 Kinder und Jugendliche in 41 Klassen un-
terrichtet. In den Jahrgangsstufen 1 - 9 bilden immer vier
Klassen einer Jahrgangsstufe ein sog. Bildungsdorf. In der
Berufsschulstufe ist das Bildungsdorf altersgemischtin den
Klassen 10 - 12.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefa-
higung fur das Lehramt fir Sonderpadagogik mit dem
Forderschwerpunkt Lernen, Sprache oder emotional-
soziale Entwicklung

AuBerdem werden vorausgesetzt

- Kompetenzen in den Bereichen Teamflihrung, Beratung,
Kommunikation und Kooperation

- fundierte IT-Kenntnisse und Offenheit gegenulber einer
digitalen Lernkultur

- hohes MaR an Lernbereitschaft sowie Gestaltungs-,
Entscheidungs- und Innovationsfreude

- Fahigkeit zur Koordination der Weiterentwicklung in
Zusammenarbeit mit dem Trager

- ldentifikation mit dem Leitbild des Tragers

- Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung von
Abschlussprifungen nach dem Lehrplan Plus der MS
(Qual. Mittelschulabschluss, Mittlerer Abschluss M10)
und nach dem Lehrplan Plus im Forderschwerpunkt
Lernen

- Montessori-Ausbildung oder die Bereitschaft, diese
umgehend zu absolvieren

- Fdhrungserfahrung an einer Montessorischule

Erwiinscht sind
- Organisations- und Entscheidungsfahigkeit

- Kompetenz, Einfiihlungsvermogen und Durchsetzungs-
vermogen

- Bereitschaft zur Kooperation mit den padagogischen und
therapeutischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Hauses in einem interdisziplinaren Team

- Bereitschaft zur Schulentwicklung
- Erfahrungen in gelingender Elternarbeit

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der ASV (Amtliches Schul-
verwaltungsprogramm)

Die Anstellung erfolgt gemaf Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten
Trager. Die eventuelle Beférderung wird bei Vorliegen der
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der
Bewahrung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach
Ablauf der aktuellen Wartezeit fir die Besetzung von Stellen
fur Funktionstrager vollzogen.

Staatliche Studienratinnen/Studienrate im Forderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 22. Juni 2022 direkt
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung
an den privaten Schultrager weiterleiten. Der Bewerbung
ist eine Erklarung beizufligen, dass mit der Zuweisung zum
privaten Schultrager Einverstandnis besteht.

Nichtstaatliche Studienratinnen/Studienrate im Forder-
schuldienst senden ihre aussagekraftige Bewerbung mit
tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien sowie
Kopie der letzten Beurteilung bis zum 22. Juni 2022 an:

Gem. Schul-GmbH der Aktion Sonnenschein
Herrn Johannes Hogl

Heiglhofstralle 63

81377 Munchen
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Zweite Ausschreibung der Stelle einer Son-
derschulkonrektorin/eines Sonderschulkon-
rektors (m/w/d) des Privaten Sonderpadago-
gischen Forderzentrums mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung, Von-
Rothmund-Schule, Bad Tolz-Wolfratshausen

Die Von-Rothmund-Schule ist ein privates, staatlich an-
erkanntes Forderzentrum mit dem Foérderschwerpunkt
geistige Entwicklung der Lebenshilfe Bad Toélz-Wolfrats-
hausen.

Die Schule sucht zum 1. August 2022 eine Sonder-
schulkonrektorin/einen Sonderschulkonrektor (m/w/d)
BesGr.A14 Z.

Am Foérderzentrum werden im Schuljahr 2021/2022 insge-
samt 110 Schilerinnen und Schiiler in zwolf Klassen und in
einer SVE-Gruppe mit acht Kindern mit dem Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung unterrichtet. Davon werden drei
Grundschulstufen-Klassen und zwei Mittelstufen-Klassen
als Partnerklassen an den Grundschulen in Reichersbeuern
und Bad Heilbrunn bzw. an der Mittelschule Benediktbeuern
geflhrt. Es gibt eine angeschlossene Heilpadagogische
Tagesstatte (Trager Augustinum). Schultrager ist die
Lebenshilfe Bad Tolz-Wolfratshausen gGmbH, Prof.-Max-
Lange-Platz 8, 83646 Bad Tolz.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefa-
higung fir das Lehramt fir Sonderpadagogik mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

AuBerdem werden vorausgesetzt

- Team- und Organisationsfahigkeit, kommunikative und
kooperative Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Berufsgruppen

- fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit
elektronischen Medien (z. B. digitales Klassenzimmer)

- Erfahrung und Freude an der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Schulprofils

- Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem
Trager der Lebenshilfe Bad Tolz-Wolfratshausen gGmbH
und dessen Einrichtungen sowie Bereitschaft zur Ko-
operation mit den padagogischen und therapeutischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Heilpadagogischen
Tagesstatte in einem interdisziplinaren Team.

Erwiinscht sind

- mehrjahrige Unterrichtserfahrung maoglichst im Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung

- gute Kenntnisse in Diagnostik, Beratung

- eine gefestigte und belastbare Personlichkeit mit Enga-
gement und Flexibilitat

Die Anstellung erfolgt gemaf Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten
Trager. Die eventuelle Beférderung wird bei Vorliegen der
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der
Bewahrung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach
Ablauf der aktuellen Wartezeit fir die Besetzung von Stellen
fur Funktionstrager vollzogen.

Staatliche Studienratinnen/Studienrate im Forderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 22. Juni 2022
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung
an den privaten Schultrager weiterleiten. Der Bewerbung
ist eine Erklarung beizufligen, dass mit der Zuweisung zum
privaten Schultrager Einverstandnis besteht.

Nichtstaatliche Studienratinnen/Studienrate im Forder-
schuldienst senden bitte ihre aussagekraftige Bewerbung
mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien so-
wie Kopie der letzten Beurteilung bis zum 22. Juni 2022 an:

Lebenshilfe Bad Tolz-Wolfratshausen gGmbH
Herrn Brehm

Prof.-Max-Lange-Platz 8

83646 Bad Tolz
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Ausschreibung der Stelle einer Fachbereichs-
leiterin/eines Fachbereichsleiters (m/w/d) im
Erzbischoflichen Ordinariat Miinchen, Res-
sort Bildung

Das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen, Ressort Bildung,
Hauptabteilung Religionsunterricht und hochschulfachliche
Aufgaben, Fachbereich Religionspadagogisches Seminar
fur Priester, Standige Diakone und Pastoralreferentinnen
und Pastoralreferenten sucht

zum 1. September 2022

eine Fachbereichsleiterin/einen Fachbereichsleiter
(m/wl/d) in Vollzeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

- fachliche und organisatorische Leitung des Fachbereichs
(inkl. Haushaltsplanung und -Uberwachung)

- Fihren der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (m/w/d) sowie Personalplanung, -auswahl
und -entwicklung

- Leiten und Koordinieren der Ausbildungsmafinahmen
bezogen auf den Religionsunterricht an Grund- und
Mittelschulen fiir Kaplane, Diakone, Pastoralassisten-
tinnen und Pastoralassistenten und Diakonatsanwarter
im Rahmen des Fernstudiums

- Planen und Durchfiihren von Beratungsbesuchen, Fest-
stellungsbesuchen und Prifungen

- Planen, Leiten und Moderieren von Fortbildungen und
Seminarveranstaltungen

- Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat
unter Berlicksichtigung wissenschaftlicher und staat-
licher Standards

- Kooperation mit fachwissenschaftlichen, kirchlichen
und staatlichen Einrichtungen sowie eigenstandige
Veroffentlichungen religionspadagogischer Beitrage in
Fachbichern und Fachzeitschriften.

lhr Anforderungsprofil:

- abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit Unter-
richtsfach Kath. Religionslehre (Erstes und Zweites
Staatsexamen) oder Universitatsabschluss Kath. Theo-
logie (Diplom bzw. Magister) mit Zweiter kirchlicher
Dienstprifung sowie einschlagige Berufserfahrung

- umfassende Kenntnis wesentlicher Faktoren von Lehr-
und Lernprozessen sowie neuer religionspadagogischer
und -didaktischer Konzepte

- Erfahrung in der Aus- und Fortbildung, z. B. als Prakti-
kumslehrkraft oder Betreuungslehrkraft im Fach Kath.
Religionslehre sowie in der Erwachsenenarbeit

- Kenntnisse und Fertigkeiten in Moderation und Prasen-
tation

- sicherer Umgang mit Verwaltungs- und Fihrungsauf-
gaben

- Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

Nahere Informationen erhalten Sie bei Frau Schulamts-
direktorini. K. Franziska Pichler, Tel. 089 2137-1440 und
E-Mail: FPichler@eomuc.de.

Die Planstelle ist nach Entgeltgruppe 14 ABD bewertet.
Eine Zuweisung gemaf § 20 Abs. 1 Nr. 1. BeamtStG zur
Dienstleistung bei der Erzdiézese Munchen und Freising
ist mdglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte reichen Sie |hre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (Motivationsschreiben inkl. Gehaltsvorstellung,
Lebenslauf und Zeugnisse) ausschlieBlich iiber das
Bewerbungsportal https://www.erzbistum-muenchen.
de/stellenangebote/Bewerberlogin bis spatestens zum
14. Juni 2022 ein. Die Referenznummer fir diese Aus-
schreibung lautet: 7505.


mailto:FPichler@eomuc.de
https://www.erzbistum-muenchen.de/stellenangebote/Bewerberlogin
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarleite-
rin/eines Seminarleiters i. K. (m/w/d) im Erz-
bischoflichen Ordinariat Miinchen, Ressort
Bildung

Das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen, Ressort Bildung,
Abteilung Religionspadagogisches Seminar fiir Grund- und
Mittelschulen, Fachbereich Seminarausbildung fiir staat-
liche Religionslehrkrafte sucht

zum 1. September 2022

eine Seminarleiterin/einen Seminarleiter i. K. (m/w/d)
in Vollzeit.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

- Durchfiihrung von Beratungsbesuchen und Abnahme
von Prifungslehrproben an Grund- und Mittelschulen im
gesamten Bereich der Erzdiézese Minchen und Freising

- Beurteilung der unterrichtlichen Kompetenz von Prak-
tikantinnen und Praktikanten und Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst im Rahmen der Eignungsfeststellung

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminarveranstal-
tungen und Fortbildungen

- Leitung von Arbeitskreisen und Qualitatszirkeln

- Erstellung religionspadagogischer Arbeitshilfen fir den
Religionsunterricht

- inhaltliche und organisatorische Mitarbeit in den unter-
schiedlichen Ausbildungsgangen des Religionspada-
gogischen Seminars und in der Fortbildung der Schul-
mentorinnen und Schulmentoren

- Erstellung von Seminar- und Unterrichtskonzepten
bzw. -materialien

- Mitwirkung bei fachbereichstibergreifenden Aufgaben
- administrative und reprasentative Aufgaben
lhr Anforderungsprofil:

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Religions-
padagogik

- abgeschlossene 2. Dienstpriifung oder 2. Staatsexamen
mindestens mit Gesamtnote ,gut®

- einschlagige Praxis im Religionsunterricht mit besonders
guten Leistungsbeurteilungen

- umfassende Kenntnis wesentlicher Faktoren von
Lehr- und Lernprozessen im RU, Kenntnis neuer reli-
gionspadagogischer und -didaktischer Konzepte sowie
ausgepragte Erfahrung im Umgang mit diesen im RU

- Fahigkeit, theologische, religionspadagogische (-didak-
tische) und padagogische Neuansatze in die Unterrichts-
planung und -reflexion einzuarbeiten

- Erfahrung in der Aus- und Fortbildung von Religions-
lehrkraften sowie in der Erwachsenenarbeit, u. a. im
Lehrerkollegium, in der Elternarbeit

- sicherer Umgang mit Fiihrungs- und Leitungsaufgaben

- Kenntnisse und Fertigkeiten in Moderation und Prasen-
tation

- souveraner Umgang mit gangigen IT-Anwenderpro-
grammen

- Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber (m/w/d) bleibt pa-
rallel mit sechs Stunden im Religionsunterricht eingesetzt.

Nahere Informationen erhalten Sie bei Frau Schulamts-
direktorin i. K. Franziska Pichler, Tel. 089 2137-1440 und
E-Mail: FPichler@eomuc.de oder bei Herrn Schulrat i. K.
Dr. Michael Weiler, E-Mail: mweiler@eomuc.de.

Die Planstelle ist nach Entgeltgruppe 12 ABD bewertet.
Eine Zuweisung gemaf § 20 Abs. 1 Nr. 1. BeamtStG zur
Dienstleistung bei der Erzdiézese Munchen und Freising
ist mdglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Un-
terlagen (Motivationsschreiben inkl. Gehaltsvorstellung,
Lebenslauf und Zeugnisse) ausschlieBlich iiber das
Bewerbungsportal https://www.erzbistum-muenchen.
de/stellenangebote/Bewerberlogin bis spatestens zum
19. Juni 2022 ein. Die Referenznummer fir diese Aus-
schreibung lautet: 7262.
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Aktion ,Filmkoffer” 30 Tage — 10 Filme

Nach einer zweijahrigen coronabedingten Pause startet
am 24. Juni wieder die Aktion ,Filmkoffer®. Jede Schule
in Bayern kann diesen Koffer, der eine Auswahl von zehn
Filmen (DVD) enthalt, bestellen. Der Schulfilmkoffer kann in
den letzten vier Wochen vor den grofen Ferien eingesetzt
werden. Alle Filme dirfen nicht nur in der Klasse, sondern
auch auferhalb des Klassenverbandes, bei Projekten, in
offenen Gruppen, bei allen schulischen sowie auch bei
offentlichen Veranstaltungen gezeigt werden. Die dafiir
erforderlichen Vorflihrrechte sind bereits erworben.

Versandbeginn: Freitag 24. Juni (Bestellungen und
Zusendungen auch vorher moglich).

Riicksendung: bis spatestens Montag, 25. Juli 2022
(keine Ricksendungen im August!)

Reservierungen und Infos: Tel. 089 3816090
info@mediendienste.info

Direkter Link zum Bestellblatt: https://www.mediendienste.
info/Portals/0/Schul-FiKo-2022.pdf

Das Kino wird zum Klassenzimmer — Schul-
KinoWoche Bayern wieder im Kino!

Vom 4. bis 15. Juli 2022 haben Schulklassen bayernweit
wieder Gelegenheit, Film und Unterricht im Kinosaal zu
erleben. Mit neuer Homepage, einem umfangreichen
Filmprogramm und endlich wieder Veranstaltungen im Kino
geht die 15. SchulKinoWoche 2022 an den Start. Anmel-
deschluss fir die Kinovorstellungen ist der 20. Juni 2022.

Alle Informationen zu Filmen und Anmeldung finden Sie
unter www.schulkinowoche.bayern.de.

Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dr. Kathke

Dienstrecht Bayern |

Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht
der Beamten mit erganzenden Vorschriften und erlau-
ternden Hinweisen

Schwerpunkt dieser Aktualisierungslieferung sind die um-
fangreichen Anderungen, die das Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 23.12.2021 (BayGVBI.
2021 S. 663) gebracht hat.

Das Bayerische Beamtengesetz, das Gesetz (ber das
offentliche Versorgungswesen und das Gesetz (ber die
Kommunale Zusammenarbeit waren deshalb — zum Teil
umfangreich — auf den neuesten Stand zu bringen. Zu
aktualisieren waren auch die Hinweise zur Vereinbarkeit
von Beziehungen zur Scientology-Organisation mit einer
Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst sowie die Richtlinien fur
die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten
und Beamtinnen im Geschéaftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus. Aktualisiert
wurden von Dr. Pflaum die Kommentierung zu Art. 143
BayBG (Ubergangsregelung zur Anhebung der Alters-
grenzen), von Dr. Kathke zu Art. 16 LIbG (Ubertragung
hoherwertiger Dienstposten) sowie von Herrn Hohner § 23
UrIMV (Anspruch auf Elternzeit und Teilzeitbeschaftigung).
Bei letzterer Norm wurde ein gesetzgeberischer Fehler
behoben, der zu negativen Folgen fiir Beamtinnen und
Beamte hétte fiihren kdnnen. Dies hat auch zur Uberarbei-
tung des entsprechenden Formulars (40.5.3) durch Herrn
Speckbacher gefihrt.

Aktualisierungslieferung Nr. 260, Rechtsstand: April 2022,
111,97 Euro

Dr. Kathke

Dienstrecht Bayern |

Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht
der Beamten mit erganzenden Vorschriften und erlau-
ternden Hinweisen

Schwerpunkt dieser Aktualisierungslieferung sind die um-
fangreichen Anderungen, die das Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 23.12.2021 (BayGVBI.
2021 S. 663) gebracht hat. Sie haben zu Neukommentie-
rungen von Art. 5, 45, 46, 56, 76, 96, 109, 110, 139, 141
BayBG und Art. 6, 7, 17, 17a, 20, 27, 34, 39, 70, 71 LIbG
durch die Herren Dr. Pflaum, Holzner und Dr. Kathke ge-
fuhrt. Zwar beruhen einige der Anderungen auf Vorgaben
der Staatsregierung zur Rechtsbereinigung, deren unmit-
telbare Bedeutung sich vorrangig Kennern der formalen
Normprifung erschliet. Umso wichtiger sind deshalb die
notwendigen Erlauterungen, um sie fur alle die Normen
Anwendenden verstandlich werden zu lassen. Sonstiger
Anpassungsbedarf wurde stets mitaufgenommen.

Des Weiteren wurden die Richtlinie zur Verhiitung und Be-
kampfung von Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung, die
Auslandsreisekostenbekanntmachung, die FMHBek betr.
die Steuerliche Behandlung von Reisekostenvergitungen
und Trennungsgeldern sowie Auslagenersatz nach Art. 12
Bayerisches Umzugskostengesetz aus ¢ffentlichen Kassen
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und die FMHBek betr. Fahrkostenzuschuss fir die regel-
malfligen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte
auf den neuesten Stand gebracht. Zudem haben Herr
Speckbacher eine Reihe von Formularen und Herr Holzner
§§ 25 und 27 UrIMV aktualisiert.

Aktualisierungslieferung Nr. 261, Rechtsstand: Mai 2022,
141,94 Euro

CD-ROM

Bayerisches Schulrecht

Schulgesetze — Schulordnungen — Lehrerdienstrecht —
weitere Vorschriften (KMBek, KMS)

82. Ausgabe, Februar 2022, Rechtsstand 1. Januar 2022,
132,95 Euro

Halden/Dr. Eder/Freiberger/Hofer/Ostermeier
Schul-Computer

EDV-Handbuch fiir die Schulverwaltung

Mit der 99. Aktualisierungslieferung werden Informationen
gegeben zu ASV - Installation der School-Version (H2),
zur Berichterstellung mit dem Listengenerator und zur
ASV-Berichtsbibliothek.

Aktualisierungslieferung Nr. 99, April 2022, 156,90 Euro

Dr. Dirnaichner/GoR|

Forderschulen in Bayern

Sonderpadagogische Forderung — Kommentar der

Schulordnungen und Sammlung schulischer Vorschrif-

ten mit Erlauterungen

Folgende Inhalte wurden aktualisiert oder neu eingeflgt:

18.51 — Corona-Pandemie Schulbetrieb

24.61 — Zwischenzeugnisse Schuljahr 2021/2022

25.12 — Aktuelle Hinweise zum Schuljahr 2021/2022

25.61 — Zwischenzeugnisse in Forderzentren

25.62 — Informationen zu Notengebung und Zwischen-
zeugnis

35.31 — ,Fit for Work — Chance Ausbildung*

Aktualisierungslieferung Nr. 154, 1. April 2022, 208,90 Euro

Dr. Vorleuter

Schulsport

Vorschriften, Empfehlungen und Unterrichtshilfen fiir
den Sportunterricht und auBerunterrichtlichen Schul-
sport

Mit der 53. Lieferung erhalten Sie die seit vielen Jahren be-
wahrten Korrekturvorschlage fir die Abiturprifung im Fach
Sport. 2021 wurden pandemiebedingt fiir einen zweiten
Prifungstermin Zusatzaufgaben gestellt. Aus diesem Grund
fallt dieser Abschnitt unserer Sammlung umfangreicher aus
als in den vorhergehenden Jahren.

In Teil 7 wurde eine neue Rubrik mit fiir den Sportunterricht
interessanten Webangeboten eroffnet. Wir beginnen mit
den ,schulsportideen.de” der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
und werden die Rubrik mit den zukiinftigen Lieferungen
sukzessive erganzen.

Ein weiterer Schwerpunkt dieser Lieferung liegt auf einer
Gegenuberstellung der schulartspezifischen Vorgaben zu
den Stundentafeln und Leistungsnachweisen.
Aktualisierungslieferung Nr. 53, 1. April 2022, 114,90 Euro
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