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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im 
 Ministerialblatt

Änderung der Bekanntmachung über den Schulversuch „Pädagogische Fachkraft 
für Grundschulkindbetreuung“
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 8. Februar 2022, Az. VI.5-BS9641.0-5/35/2

BayMBl. 2022 Nr. 127 
vom 23.02.2022

Änderung der Bekanntmachung über den Schulversuch Bilinguale Grundschule 
Französisch
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 4. Februar 2022, Az. III.1-BS7641.0/39/5

BayMBl. 2022 Nr. 123 
vom 23.02.2022

Änderung der Bekanntmachung über den Schulversuch Lernen in zwei Sprachen – 
Bilinguale Grundschule Französisch
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 4. Februar 2022, Az. III.1-BS7641.0/39/6

BayMBl. 2022 Nr. 122 
vom 23.02.2022

Zweite Staatsprüfung für das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2024
nach der Lehramtsprüfungsordnung II
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 7. Februar 2022, Az. VI.2-BS 9153-7a.1 841

BayMBl. 2022 Nr. 148 
vom 02.03.2022

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung der Lehramtsprüfungsordnung I
Fundstelle GVBl. 2022 S. 36

BayMBl. 2022 Nr. 137 
vom 02.03.2022

Wahl der Schwerbehindertenvertretungen im Geschäftsbereich des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 24. Februar 2022, Az. II.5-M1161.3.2.1/38/11

BayMBl. 2022 Nr. 163 
vom 09.03.2022

Änderung der Bekanntmachung über die Abschlussprüfung 2022 an Berufs-
fachschulen für Kinderpflege, im Sozialpädagogischen Seminar und an Berufs-
fachschulen für Sozialpflege
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 10. Februar 2022, Az. VI.5-BS9500-3-7a.116 610

BayMBl. 2022 Nr. 161 
vom 09.03.2022

Änderung der Bekanntmachung über die Zulassung zur Staatlichen Abschluss-
prüfung für andere Bewerber an einer öffentlichen Berufsfachschule für Kinder-
pflege – Prüfung zum Nachweis hinreichender Deutschkenntnisse
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 10. Februar 2022, Az. VI.5-BS9500-3-7a.116 609

BayMBl. 2022 Nr. 160 
vom 09.03.2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung von Stellen für Lehrkräfte (m/w/d) im Direktbewerbungsverfahren an Grund- 
und Mittelschulen innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern 

Verfahren: 

•	 Interessierte Lehrerinnen und Lehrer (m/w/d) richten ihre qualifizierte Bewerbung mit allen erforderlichen Angaben 
an die jeweilige Schule und informieren das bisher für sie zuständige Staatliche Schulamt. 

•	 Die Schulleitung nimmt mit den Bewerberinnen und Bewerbern Kontakt auf und lädt diese zu einem Gespräch ein. 
Bei gleicher Eignung haben Lehrkräfte Vorrang, die ihre Bewerbung mit Familienzusammenführung begründen. 
Darüber hinaus werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung (in der jeweiligen sozialen Vergleichsgruppe) bevorzugt. Die Schulleitung legt anschließend dem 
für sie zuständigen Staatlichen Schulamt einen begründeten/qualifizierten Besetzungsvorschlag vor. 

•	 Bei erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern innerhalb eines Schulamtsbezirkes wird die Besetzung vom Schul-
amt selbst vollzogen, die Regierung ist in Kenntnis zu setzen. Kommt die ausgewählte Lehrkraft aus einem anderen 
Schulamtsbezirk, gibt das aufnehmende Schulamt den Besetzungsvorschlag an die Regierung von Oberbayern zum 
Vollzug weiter und informiert in diesem Fall außerdem das abgebende Schulamt über den qualifizierten Auswahlvor-
schlag. Auf die Mitwirkung des örtlichen Personalrats durch das aufnehmende Schulamt wird hingewiesen. 

•	 Sofern Versetzungsanträge einer Person für unterschiedliche Versetzungsverfahren (z. B. Versetzung in einen an-
deren Regierungsbezirk etc.) gestellt wurden, haben Bewerbungen im Rahmen des Direktbewerbungsverfahrens 
Vorrang. Bei erfolgreicher Bewerbung im Direktbewerbungsverfahren bleiben weitere Versetzungsanträge 
folglich unberücksichtigt.

•	 Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, wird mit der Schulleitung Rücksprache genommen. 

•	 Auf die grundsätzlichen Aussagen zur Direktbewerbung im Oberbayerischen Schulanzeiger Nr. 1/2022 wird hin-
gewiesen.

Zeitplan

 Ausschreibung der Stellen auf der Homepage der Regierung von Oberbayern ab ca. 
31.03.2022

 Lehrerin/Lehrer bewirbt sich direkt bei der Schule und informiert das abgebende 
Staatliche Schulamt. Dazu bitte das Formular „Bewerbung auf eine
ausgeschriebene Lehrerstelle im Direktbesetzungsverfahren“ verwenden und alle 
Unterlagen beifügen!

bis
22.04.2022

 Vorstellungsgespräche an der Schule 
Bei der Auswahl ist bei der Grund- und Mittelschule der örtliche Personalrat durch 
die Schulleitung zu beteiligen.

bis
06.05.2022

 Rückmeldung
•	 Übermittlung der getroffenen Auswahl durch die Schulleitung mit Hilfe des 

Rückmeldebogens per E-Mail über das aufnehmende Staatliche Schulamt an 
die Regierung (volksschulen@reg-ob.bayern.de)

•	 Beteiligung der örtlichen Personalvertretung
•	 Erfassung ausschließlich der erfolgreichen Bewerberinnen/Bewerber in SVS (nur 

bei Wechsel des Schulamts) 
•	 Das aufnehmende Staatliche Schulamt informiert vorab das abgebende Schulamt. 

bis
13.05.2022

 Schriftliche Zusagen durch die Regierung, schriftliche Absagen durch das Schulamt 
bzw. die Schulleitung. 
Bei Bewerbungen innerhalb eines Schulamtsbezirkes erfolgen die Zu- oder Absagen 
durch das jeweilige Staatliche Schulamt. 

ab ca.
30.05.2022

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=322079573680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=322079573680
mailto:volksschulen@reg-ob.bayern.de
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Ausschreibung einer Stelle als Koordinatorin/
Koordinator (m/w/d) für die Berufsvorberei-
tung an der Regierung von Oberbayern

An der Regierung von Oberbayern ist zum 1. September 
2022 eine Stelle 

als Koordinatorin/Koordinator (m/w/d) für die Berufs-
vorbereitung im Sachgebiet 42.1 „Berufsschulen für tech-
nische, gewerbliche und kaufmännische Berufe, Berufsvor-
bereitung“ im Umfang von 14 Unterrichtswochenstunden 
zu besetzen. 

Eine Beförderung nach A 15 ist bei Vorliegen aller beamten-
rechtlichen Voraussetzungen möglich. 

Aufgabenschwerpunkte:

Allgemeine und grundsätzliche Angelegenheiten im Zu-
sammenhang mit der Beschulung berufsschulpflichtiger 
Neuzugewanderter (Asylbewerberinnen/Asylbewerber und 
Flüchtlinge, EU-Migranten) und der Jugendlichen ohne 
Ausbildungsplatz (JoA):

- Beratung der beruflichen Schulen, der Schulaufwands-
träger und der Kooperationspartner

- Berichterstattung u. a. gegenüber dem Staatsministerium 
für Unterricht und Kultus

- Fortbildung des bei der Beschulung der o. g. Schülerin-
nen und Schüler eingesetzten Lehrpersonals

- Erarbeitung von Unterstützungsstrukturen im Bereich der 
Berufsvorbereitung zusammen mit dem Staatsinstitut für 
Schulqualität und Bildungsforschung in München, der 
Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung in 
Dillingen und den zuständigen Schulberatungsstellen

- Zusammenarbeit mit dem Landesamt für Schule, 
welches die Ausschreibungs- und Vergabeverfahren 
hinsichtlich kooperativer Anteile bei Maßnahmen der 
Berufsvorbereitung durchführt

- Fachliche Mitwirkung beim Abschluss von Kooperations-
verträgen mit Bildungsträgern (mit Sachgebiet 44)

- Bearbeitung und Genehmigung von Anträgen für Perso-
nalmittel für Drittkräfte (mit Sachgebiet 43)

- Schulartübergreifende Zusammenarbeit (mit Sachge-
bieten 40 und 41)

- Organisation der Beschulung in ANKER-Zentren und 
dessen Unterkunfts-Dependancen (mit Bereich 1)

- Mitwirkung bei der schulaufsichtlichen Genehmigung 
von Lehrpersonal kommunaler und privater Schulträger 
sowie pädagogische Eignungsfeststellung von Lehrper-
sonen

Vorausgesetzt werden:

- Bereitschaft und Fähigkeit zu selbstständigem und  
eigenverantwortlichem Arbeiten

- Interesse an organisatorischen Aufgaben

- Offenheit gegenüber rechtlichen Fragestellungen und 
Anforderungen staatlichen Verwaltungshandelns

- sehr gute EDV-Kenntnisse

- ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

- Kooperationsfähigkeit

- Freude an der Arbeit im Team

- sicheres und überzeugendes Auftreten

Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Berufs-
vorbereitung.

Die Teilabordnung erstreckt sich in Abhängigkeit der kultus-
ministerialen Bestimmungen in der Regel auf fünf Jahre.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte mit der Befähigung für das Lehramt an 
beruflichen Schulen, die mehrjährige Dienstjahre vorweisen 
können, in Betracht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Frau Ltd. RSchDin Caroline Stahl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung einer Abordnungsstelle 
„Unterstützung Beschulung von Kindern 
und Jugendlichen mit Fluchthintergrund in 
Grund- und Mittelschulen“ an der Regierung 
von Oberbayern

Die Regierung von Oberbayern sucht ab dem 1. Septem-
ber 2022, zunächst befristet bis 28. Juli 2023 mit der 
Option auf Verlängerung, eine aufgeschlossene Lehr-
kraft an Grund- oder Mittelschulen für eine interessante 
Vollzeittätigkeit im Zusammenhang mit der Beschulung 
von Kindern und Jugendlichen mit Fluchthintergrund an 
Grund- und Mittelschulen im Bereich 4 (Sachgebiete 40.1 
und 40.2).

Schwerpunkte der Tätigkeit:

Sachgebiet 40.1 – Arbeitsschwerpunkte u. a. in folgenden 
Bereichen:

- Erstellen von schriftlichen Arbeitsvorlagen, Konzepten 
und Übersichten zu Fortbildungs- und Unterstützungs-
angeboten

- Koordinierungsaufgaben in Zusammenwirken mit der 
Beratung für Migration 

- Zusammenarbeit mit Lehrkräften bei der Beschulung in 
Aufnahmeeinrichtungen

Sachgebiet 40.2 – Arbeitsschwerpunkte im Zusammen-
hang mit Asyl:

- Bearbeitung von Abfragen und Statistiken sowie telefo-
nischen Anfragen

- Unterstützung bei telefonischen Anfragen in Bezug auf 
Personaleinsatz bei der Beschulung im Bereich Asyl

- Datenerfassung/Datenpflege im Bereich der Personal-
versorgung

- Anforderung und Zusammenstellung von Unterlagen 
bei Bewerbungen für Arbeitsverträge

Von der Lehrkraft werden hohes Engagement, Kommu-
nikationsfähigkeit und gute Ausdrucksfähigkeit in Wort 
und Schrift erwartet. Kenntnisse in der Struktur der Be-
schulung von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund sowie organisatorische Fähigkeiten sind sehr 
erwünscht. Vorausgesetzt werden ausgeprägte IT Kennt-
nisse insbesondere in den Programmen zur Text- und Da-
tenverarbeitung Word und Excel.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer 
staatlichen beruflichen Schule

An der Staatlichen Berufsschule München-Land ist mit 
Wirkung vom 1. August 2022 die Stelle

der Leiterin/des Leiters (m/w/d) der Außenstelle Feld-
kirchen

zu besetzen. Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 15 
ausgebracht.

Die Staatliche Berufsschule München-Land führt Klassen in 
den Berufsfeldern Landwirtschaft, Pferdewirtschaft, Haus-
wirtschaft und Berufsvorbereitung. Sie ist organisatorisch 
verbunden mit der Berufsfachschule für Kinderpflege.

Die Berufsschule und die Berufsfachschule für Kinderpflege 
besuchen im Schuljahr 2021/22 insgesamt 280 Teilzeit- und 
253 Vollzeitschülerinnen und -schüler. Davon entfallen auf 
die Außenstelle 178 Vollzeitschülerinnen und -schüler.

Die Berufsschule gliedert sich räumlich in die Hauptstelle 
München-Riem mit den Fachbereichen Landwirtschaft, 
Pferdewirtschaft und Hauswirtschaft, die Nebenstelle 
Zinneberg mit dem Fachbereich Berufsvorbereitung und 
die Außenstelle Feldkirchen mit dem Fachbereich Berufs-
vorbereitung und der Berufsfachschule für Kinderpflege.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleichbare 
tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem 
Vertrag in Betracht. Sie müssen die Befähigung für das 
Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger Fach-
richtung nachweisen. Erfahrungen im Bereich der Berufs-
vorbereitung oder der Kinderpflege sind wünschenswert.

Auf die Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatli-
chen beruflichen Schulen vom 30. Mai 2016 wird verwiesen.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre/seine Wohnung am Schulort 
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Herrn Ltd. RSchD Georg Eberl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt 
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Studienseminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Mittelschu-
len mit der weiteren Aufgabe „Koordination 
der beruflichen Orientierung an Mittelschulen 
für den Vorbereitungsdienst“ 

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer Stu-
dienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters (m/w/d) 
BesGr. A 14 gemäß § 11 ZALGM für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Mittelschulen zu besetzen. Sie 
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
Für die Übertragung des Amtes Seminarrektorin/Semi-
narrektor der BesGr. A 14 als Leiterin bzw. Leiter eines  
Studienseminars gemäß § 11 ZALGM kommen grund-
sätzlich nur Seminarrektorinnen und Seminarrektoren 
der BesGr. A 13 + AZ in Frage, die die Voraussetzungen 
gemäß den „Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an 
Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek vom 18.03.2011 
Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen.

Die Bewerberin/der Bewerber hat neben der Aufgabe der 
Leitung eines Studienseminars die weitere Aufgabe, aktu-
elle Themen zur beruflichen Orientierung an Mittelschulen 
in die Arbeit der Seminare im Regierungsbezirk Oberbayern 
zu implementieren.

Zu den Aufgaben gehören u. a. die Planung, Organisation 
und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen für 
Kolleginnen und Kollegen des Oberbayerischen Seminars 
inklusive der Erstellung von Arbeitshilfen und Material für 
die Seminarausbildung. Die Kooperation und der fachliche 
Austausch mit den Ansprechpartnern an der Regierung 

von Oberbayern sowie eine kontinuierliche Netzwerkarbeit 
mit den Schule-Wirtschaft-Expertinnen und -Experten ist 
ebenso Teil des Profils wie die regelmäßige Kontaktpflege 
mit externen Einrichtungen zur beruflichen Orientierung.

Zudem wird vorausgesetzt, dass die Bewerberin/der 
Bewerber über umfassende praktische Erfahrungen im 
Unterricht und in der Seminarentwicklung in diesem Be-
reich verfügt. Erfahrungen als Schule-Wirtschaft-Expertin/
Schule-Wirtschaft-Experte sind wünschenswert.

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Herr RSchD Alfred Bleicher: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Förderlehre-
rin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordina-
torin/Koordinator fachlicher Aufgaben und als 
Fachberaterin/Fachberater der Schulaufsicht 
auf Schulamtsebene

Die Koordinatoren-Stelle beim Staatlichen Schulamt im 
Landkreis Berchtesgadener Land wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben.

Voraussetzung für die Beförderung in das Amt einer För-
derlehrerin/eines Förderlehrers (m/w/d) als Koordinatorin/
Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin/
Fachberater der Schulaufsicht auf Schulamtsebene ist 
in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die 
Bewertungsstufe „Leistung, die die die Anforderungen 
besonders gut erfüllt“ (BG) als Lehrkraft in A 10 und die 
Verwendungseignung für die vorliegende Stelle.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern 
die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der 
unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches 
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber 
im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint. 
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Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim Bayeri-
schen Staatsministerium für Unterricht und Kultus eingeholt 
werden, falls bei einer Bewerberin/einem Bewerber die 
Verwendungseignung fehlt, jedoch an der unverzüglichen 
Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und 
die Bewerberin bzw. der Bewerber für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Aufgaben einer Koordinatorin/eines Koordinators 
(m/w/d) fachlicher Aufgaben und einer Fachberatung der 
Schulaufsicht auf Schulamtsebene sind:

- den Einsatz der Förderlehrkräfte vor Ort durch Beratung 
zu verbessern

- Schulleitung und Förderlehrkraft in fachlichen, pädago-
gischen und organisatorischen Fragen zu beraten

- Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzu-
führen

- Unterrichtsmaterial bereitzustellen und weiterzugeben

- die Ausbildung der Förderlehrkräfte in der 1. und  
2. Phase zu unterstützen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Dem Bewerbungsschreiben ist eine Erklärung beizuge-
ben, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk im Landkreis 
Berchtesgadener Land genommen wird.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg einzureichen.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchRin Dr. Ursula Weier: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Informatik bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Bad Tölz-
Wolfratshausen ist die Stelle einer Fachberaterin/eines 
Fachberaters (m/w/d) für Informatik zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für 
das Lehramt an Mittelschulen, die folgende fachliche Vor-
aussetzungen erfüllen:

- Informatik in der Fächerverbindung oder Nachweis der 
Eignung durch gleichwertige Qualifikation (z. B. nachge-
wiesene Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten durch 
die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen) (*s. u.)

- und Erfahrungen im Unterricht des Faches Informatik 
der Mittelschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Informatik 
als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Lehrkräften mit In-
formatik in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Informatik können 
nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Informatik 
als Unterrichtsfach, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Erneute Ausschreibung der Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters (m/w/d) für Tech-
nik bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Ebersberg ist 
die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) 
für Technik zu besetzen.

Bewerben können sich Fachlehrkräfte an allgemeinbil-
denden Schulen, die folgende fachliche Voraussetzungen 
erfüllen:

- Werken/Technisches Zeichnen in der Fächerverbindung

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Technik der 
Mittelschule

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern 
die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der 
unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches 
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber 
im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint. 

Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim Bayeri-
schen Staatsministerium für Unterricht und Kultus eingeholt 
werden, falls bei einer Bewerberin/einem Bewerber die 
Verwendungseignung fehlt, jedoch an der unverzüglichen 
Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und 
die Bewerberin bzw. der Bewerber für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Erneute Ausschreibung der Stelle einer 
Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) 
für Wirtschaft und Kommunikation bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Ebersberg ist 
die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) 
für Wirtschaft und Kommunikation zu besetzen.

Bewerben können sich Fachlehrkräfte an allgemeinbil-
denden Schulen, die folgende fachliche Voraussetzungen 
erfüllen:

- Kommunikationstechnik in der Fächerverbindung

- und Erfahrung im Unterricht des Faches Wirtschaft und 
Kommunikation der Mittelschule

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Ab der 2. Ausschreibung kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, sofern 
die erforderliche Verwendungseignung vorliegt, an der 
unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches 
Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber 
im Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint. 

Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim Bayeri-
schen Staatsministerium für Unterricht und Kultus eingeholt 
werden, falls bei einer Bewerberin/einem Bewerber die 
Verwendungseignung fehlt, jedoch an der unverzüglichen 
Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und 
die Bewerberin bzw. der Bewerber für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Umwelterzie-
hung, Klimaschutz und Bildung für nach-
haltige Entwicklung bei einem Staatlichen 
Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für 
Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung für nachhaltige 
Entwicklung zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grundschulen bzw. Mittelschulen.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und 
Soziales, Werken und Gestalten bei einem 
Staatlichen Schulamt

Bei den Staatlichen Schulämtern in der Stadt und im 
Landkreis Rosenheim ist die Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und Soziales, 
Werken und Gestalten zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- EG in der Fächerverbindung

- Erfahrung im EG-Unterricht 

Erwünscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrer-
fortbildung.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Ernährung und 
Soziales, Werken und Gestalten bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Weilheim-
Schongau ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fach-
beraters (m/w/d) für Ernährung und Soziales, Werken und 
Gestalten zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- EG in der Fächerverbindung
 
- Erfahrung im EG-Unterricht 

Erwünscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrer-
fortbildung.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Musik (GS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt  
München ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fach-
beraters (m/w/d) für Musik (GS) zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grundschulen, die folgende fachliche 
Voraussetzungen erfüllen:

- Musik in der Fächerverbindung (*s. u.)
 
- und Erfahrung im Unterricht des Faches Musik in der 

Grundschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach werden vorrangig berücksichtigt. Lehr-
kräfte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Musik 
werden nur berücksichtigt, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen als Referentin/als Referent in 
der Lehrerfortbildung.

Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht ver-
einbar mit einer anderen Funktion bzw. Tätigkeit, für die 
Anrechnungsstunden vergeben werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 22. April 2022

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2022

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung (m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schülerzahl Besonderheit

BGL MS Bischofswiesen KR/in A 13 Z1 272 zweihäusiger Schulbetrieb
Korrektur zu OSA 3

EBE

GS Anzing R/in A 14 201 erneute Ausschreibung
(s. 2.10)

GS Hohenlinden R/in A 13 Z 107 erneute Ausschreibung
(s. 2.10)

FFB

GS Fürstenfeldbruck
Richard-Higgins-GS KR/in A 13 Z2 431 3. Ausschreibung

(siehe 2.10)

GS Gröbenzell Ährenfeld-
schule R/in A 14 275

IN MS Ingolstadt
Gebrüder-Asam-MS KR/in A 13 Z2 697

LL

MS Landsberg KR/in A 13 Z2 436 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Utting R/in A 13 Z 144 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

MÜ GS Mettenheim R/in A 13 Z 125 erneute Ausschreibung
(s. 2.10)

M-L

GS Haar Jagdfeldring KR/in A 13 Z2 479

GS Schäftlarn KR/in A 13 Z1 234 erneute Ausschreibung
(s. 2.10)

M-S

GS Agilolfingerplatz R/in A 14 355 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Bauhausplatz 2. KR/in A 13 Z1 561 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Boschetsriederstraße KR/in A 13 Z² 362 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Eduard-Spranger-Straße KR/in A 13 Z1 245 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Farinellistraße R/in A 14 347

GS Haimhauser Straße KR/in A 13 Z1 302 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Hirschbergstraße R/in A 14 314 erneute Ausschreibung
(siehe 2.10)
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1)  Zulage 203,05 €
2)  Zulage 262,20 €

1. Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1 Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

M-S

GS Limesstraße KR/in A 13 Z1 264 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Max-Kolmsperger-Straße KR/in A 13 Z1 199

GS Rockefellerstraße R/in A 14 264

GS Strehleranger R/in A 14 354 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Thelottstraße R/in A 14 261 erneute Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Torquato-Tasso-Straße R/in A 14 216 erneute Ausschreibung
(siehe 2.10)

MS Fromundstraße R/in A 13 Z 175 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

MS Gotzinger Platz R/in A 14 209

MS Rockefellerstraße R/in A 14 Z 465 2. Ausschreibung

MS Schleißheimer Straße KR/in A 13 Z2 368 Schulprofil Inklusion

ND MS Neuburg KR/in A 13 Z2 531

PAF GS Baar-Ebenhausen KRin A 13 Z1 196 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

STA GS Starnberg
Ferdinand-Maria-GS KR/in A 13 Z2 428 zweihäusiger Schulbetrieb

TS GS
MS Grassau R/in A 14 Z 545

 

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

1.2 Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

f. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

g. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
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h. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

i. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene 
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme 
s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe 
und Beurteilungsprädikat werden in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog. 
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte 
sich auch diesbezüglich und nach voller inhaltlicher 
Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann 
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen 
würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung über eine entsprechende Verwendungs-
eignung für die angestrebte Funktion verfügen, 
einbezogen werden können (Ausnahmen s. 2.10).

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine persönliche Rang-
folge bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt 
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, 
sollte auch dies angegeben werden.

 
 Erneute Bewerbungen, von Lehrkräften, die sich be-

reits erfolgreich um eine (in einer früheren Ausgabe 
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben 
haben, d.h. bereits mit der Wahrnehmung einer neu-
en Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt 
wurden, werden grundsätzlich nicht berücksichtigt. 
(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der 
Verzicht auf die bereits übertragene Stelle erklärt 
wird.)

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 

Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen 
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 
01.08., besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann 
frühestens ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in 
der Regel andere pädagogische Aufgaben, für die 
Anrechnungsstunden gewährt werden, spätestens 
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt 
werden.

2.7 Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die 
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl 
erhöht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden, 
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor  21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

2.8 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse 
beizulegen.

2.9 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern 
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet 
aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten 
Fristen.

2.10 Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

 Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim 
Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und 
Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt, 
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jedoch an der unverzüglichen Besetzung der Stelle 
ein dienstliches Interesse besteht und die Bewer-
berin bzw. der Bewerber für die Wahrnehmung der 
Funktion fachlich geeignet erscheint. Sollten mehr 
entsprechende Bewerbungen ohne Verwendungs-
eignung vorliegen, erfolgt die Auswahl nach dem 
Leistungsprinzip. Bei Gleichstand in Besoldungs-
gruppe und Beurteilungsprädikat in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen erfolgt die Auswahlent-
scheidung nach Durchführung eines strukturierten 
Personalauswahlgesprächs, zu dem durch die 
Regierung von Oberbayern eingeladen würde.

 Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 
kann das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit 
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher 
auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige 
Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 Z 
aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, 
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63-70,www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl →  
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekannt-
machungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 19. April 2022

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 
  22. April 2022

3. Vorlage der Bewerbungen durch das 
 Staatliche Schulamt bei der Regierung: 
  26. April 2022

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im 
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
http://www.verkuendung-bayern.de/
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Förderzentren

Schule Schulart Planstelle – BesGr. Schülerzahl Bemerkung

1539
Förderzentrum Hören
Musenbergstraße 32
81929 München

FZ
2. Sonderschulkonrektorin/
2. Sonderschulkonrektor
A 14 Z

287

1974
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Dachau
Dr.-Engert-Straße 9
85221 Dachau

SFZ
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor
A 15

273

1555
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Geretsried
Robert-Schumann-Weg 5
82538 Geretsried

SFZ
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor 
A 15 

140

1975
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Farchant
Partenkirchner Straße 36
82490 Farchant

SFZ
2. Sonderschulkonrektorin/
2. Sonderschulkonrektor
A 14 Z

226

1. Bewerbung

 Bewerbungsformular mit folgenden Unterlagen bitte 
vorlegen:

a. „Bewerbung  um eine Funktionsstelle“, ggf. mit Ergän-
zungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 2.3) 
nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslauf-
bahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber in 
Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
festgelegten Superkriterien miteinander verglichen. 
Sollte sich auch diesbezüglich und nach voller inhalt-
licher Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 

weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Auswahl-
entscheidung nach Durchführung eines strukturierten 
Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann durch 
die Regierung von Oberbayern eingeladen würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können (Ausnahmen s. 2.9).

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen Funk-
tionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 01.08., 

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
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besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann frühestens 
ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden. 

2.7 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in Art. 
20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz 
genannten Verwandtschaftsverhältnisse beizulegen.

2.8 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei 
werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

2.9 Ab der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der  
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung  
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

 Ebenso kann eine Ausnahmegenehmigung beim  
Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und  
Kultus eingeholt werden, falls bei einer Bewerberin/
einem Bewerber die Verwendungseignung fehlt,  
jedoch an der unverzüglichen Besetzung der Stelle  
ein dienstliches Interesse besteht und die Bewer- 
berin bzw. der Bewerber für die Wahrnehmung der 
Funktion fachlich geeignet erscheint. Sollten mehr 
entsprechende Bewerbungen ohne Verwendungs-
eignung vorliegen, erfolgt die Auswahl nach dem 
Leistungsprinzip. Bei Gleichstand in Besoldungs- 
gruppe und Beurteilungsprädikat in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen erfolgt die Auswahlent-
scheidung nach Durchführung eines strukturierten 
Personalauswahlgesprächs, zu dem durch die  
Regierung von Oberbayern eingeladen würde.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern…“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63 -70, www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl 
→ Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntma-
chungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termin für die Vorlage der Bewerbungen für die 
Förderzentren:

 Bewerbungen sind bis spätestens 22. April 2022 auf 
dem Dienstweg bei der Regierung von Oberbayern, 
Frau Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier, 
einzureichen.

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Förderschule im Oberbayeri-
schen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
http://www.verkuendung-bayern.de/


Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 4 / 2022 112

Dritte Ausschreibung der Stelle einer Son-
derschulrektorin/eines Sonderschulrektors 
(m/w/d) an der Don-Bosco-Berufsschule Wald-
winkel – private, staatlich anerkannte Berufs-
schule zur sonderpädagogischen Förderung 

Die Don-Bosco-Berufsschule Waldwinkel, private 
Berufsschule zur sonderpädagogischen Förderung, 
Förderschwerpunkt körperlich motorische Entwicklung, 
sucht zum 1. August 2022 eine Sonderschulrektorin/
einen Sonderschulrektor (m/w/d) BesGr. A 15 Z.

Die Don Bosco Berufsschule ist in das Berufsbildungs- und 
Jugendwerk Don Bosco Aschau am Inn integriert und führt 
Klassen in den Bereichen der beruflichen Vorbereitung 
sowie in den Berufsfeldern Metall, Elektro, Agrarwirtschaft 
sowie Wirtschaft und Verwaltung. Die Schule besuchen 
derzeit 175 Jugendliche und junge Erwachsene in 20 
Klassen. Neben dem Hauptstandort in Aschau am Inn 
verfügt die Don Bosco Berufsschule über eine Außenstelle 
in Mettenheim, welche bis zu 50 Schülerinnen und Schüler 
besuchen. Träger der Schule ist die Deutsche Provinz der 
Salesianer Don Boscos. Die Orientierung der Schulleitung 
an der Pädagogik Don Boscos sowie das Interesse einer 
ganzheitlichen Förderung der jungen Menschen im Ge-
samtverbund der Einrichtung sind wesentlich.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt für berufliche Schulen oder für 
Sonderpädagogik 

 
- nichtstaatliche Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 

das Lehramt für berufliche Schulen oder für Sonderpä-
dagogik 

Erwünscht sind

- mehrjährige Erfahrung in der Leitung oder Bereichslei-
tung einer Schule

- Führungspersönlichkeit mit Erfahrung im Umgang mit 
körperbehinderten, psychisch beeinträchtigten, lern-
schwachen und verhaltensauffälligen jungen Menschen

- Kommunikationsgeschick und Durchsetzungsstärke 
sowie Motivationsvermögen der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter

- Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit mit den 
außerschulischen Bereichen (Wohnen, Jugendhilfe, 
Ausbildungs-/Lernwerkstätten, Fachdienste) werden 
vorausgesetzt.

- Identifikation mit den Werten und Leitlinien der Sa-
lesianer Don Bosco

- Mitarbeit im Leitungsteam und bei der Mitgestaltung von 
Don Bosco Aschau am Inn

- Sicherstellung der Vernetzung aller Lehrbereiche mit den 
Ausbildungs-, Jugendhilfe-, Wohn- und Fachdienstberei-
chen der Gesamteinrichtung

- Weiterentwicklung des Lehrangebotes in Kooperation 
mit der Gesamtleitung der Einrichtung

Die Stellenbesetzung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des 
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung 
zum privaten Träger. Eine eventuelle Beförderung wird bei 
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und 
im Falle der Bewährung bei Freiwerden einer Planstelle 
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von 
Stellen für Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 26. April 2022  
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin 
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung 
an den privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung 
ist eine Erklärung beizufügen, dass mit einer Zuweisung 
zum privaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung per 
E-Mail (pdf-Format) bis zum 26. April 2022 an:
bewerbung@donbosco-aschau.de

Postanschrift: 
Don Bosco Aschau am Inn
Waldwinkler Str. 1
84544 Aschau am Inn

mailto:bewerbung@donbosco-aschau.de
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
rektorin/eines Sonderschulrektors (m/w/d) an 
der CJD Christophorusschule Berchtesgaden, 
staatlich anerkanntes, privates Förderzentrum 
Förderschwerpunkt körperlich-motorische 
Entwicklung

Die Christophorusschule, privates Förderzentrum zur 
sonderpädagogischen Förderung, Förderschwerpunkt 
körperlich motorische Entwicklung, sucht zum 1. August 
2022 eine Sonderschulrektorin/einen Sonderschul- 
rektor (m/w/d) BesGr. A 15 Z.

Das Förderzentrum ist Teil der interdisziplinären Kinder- 
und Jugendrehabilitationseinrichtung für chronisch kranke  
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene des CJD 
Berchtesgaden am Standort Buchenhöhe, gelegen auf 
ca. 1000 m Höhe mit Internat, Krankenstation, Psycho-
logischer Abteilung, Sporttherapie, Werkstattbereich und 
Sportstätten. Die Beschulung erfolgt in elf Regelklassen 
und zwei Klassen für Kranke, davon eine KH-Klasse aus-
häusig. Insgesamt besuchen ca. 145 Schülerinnen und 
Schüler aus dem gesamten Bundesgebiet die Schule. 
Diese setzen sich aus den chronisch Kranken aus dem 
gesamten Bundesgebiet, Schülerinnen und Schülern aus 
dem Landkreis Berchtesgadener Land sowie angehenden 
Leistungssportlerinnen/Leistungssportlern aus dem be-
nachbarten Sportinternat des Trägers zusammen.

Träger ist wie der der Schule angeschlossenen Internate 
das Christliche Jugenddorfwerk Deutschland e.V. (CJD). 
Grundlage der erzieherischen Arbeit in Schule und Gesamt-
einrichtung ist das christliche Menschenbild. Das Christliche 
Jugenddorfwerk Deutschland e.V.  ist Mitglied der Diakonie 
Deutschland und im CVJM Deutschland.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Förderschulen

- eine nichtstaatliche Lehrkraft mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Förderschulen

Erwünscht sind

- Erfahrungen als Mitarbeiterin/ Mitarbeiter der erweiterten 
Schulleitung, insbesondere im Stundenplanprogramm 
UNTIS, im FuxNoten Manager sowie in der Organisation 
und Durchführung von Abschlussprüfungen nach dem 
Lehrplan Plus der MS (Qual. Mittelschulabschluss, Mitt-
lerer Abschluss M10)

- Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit mit In-
ternatspädagogik, Medizin, Psychologie und therapeu-
tischen Fachdiensten mit den Schwerpunkten Diabetes, 
Asthma, Mukoviszidose und Adipositas

- Sonderpädagogisches Geschick und Sensibilität im 
Umgang mit chronisch kranken jungen Menschen  

sowie die Bereitschaft, ganzheitliche Förderansätze 
unter Berücksichtigung von psychischen Auffälligkeiten, 
Verhaltensproblematiken und Leistungseinschränkun-
gen anzustreben

- Kompetenzen in der Organisation und Erstellung inter-
disziplinärer Teilhabepläne und Hilfepläne

- Kommunikative Fähigkeiten im interdisziplinären Aus-
tausch und in der Mitarbeiterführung

- Erfahrung im Arbeitsfeld Schule und Sport, insbesondere 
in der Zusammenarbeit mit den Vertreterinnen und Ver-
tretern des Leistungssports

- Bereitschaft, sich in den laufenden Bauprozess des 
Neubaus der Schule einzuarbeiten und in der Fertig-
stellungsphase (Winter 2022/2023) eigene Ideen bei der 
Gestaltung und Ausstattung der Schule zu entwickeln 
und einzubringen

- Identifikation mit dem Menschenbild und den Wertvor-
stellungen des Christlichen Jugenddorfwerk Deutsch-
lands (CJD)

- Vertretung der Schule regional in den bereichsüber-
greifenden Leitungsgremien und bundesweit in den 
Schulgremien des Trägers

Die Stellenbesetzung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des 
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung 
zum privaten Träger. Eine eventuelle Beförderung wird bei 
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und 
im Falle der Bewährung bei Freiwerden einer Planstelle 
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von 
Stellen für Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 26. April 2022 
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin  
Monika Jakoby-Mittermaier Diese wird die Bewerbung an 
den privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung ist 
eine Erklärung beizufügen, dass mit einer Zuweisung zum 
privaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 26. April 2022 an:

Postanschrift
CJD Berchtesgaden
Staatl. anerk. priv. Förderzentrum kmE – Schulleitung
Buchenhöhe 46
83471 Berchtesgaden
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Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten 
Träger. Eine eventuelle Beförderung wird bei Vorliegen der 
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der 
Bewährung bei Freiwerden einer Planstelle nach Ablauf 
der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen für 
Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 26. April 2022 
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin  
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung 
an den privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung 
ist eine Erklärung beizufügen, dass mit einer Zuweisung 
zum privaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 26. April 2022 an:

Augustinum gemeinnützige GmbH
Geschäftsführung
Herrn Dr. Matthias Heidler
Stiftsbogen 74
81375 München
E-Mail: matthias.heidler@augustinum.de

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors 
(m/w/d) an der Samuel-Heinicke-Fachober-
schule, staatlich anerkannte private Fach-
oberschule der Augustinum gGmbH mit dem 
Förderschwerpunkt Hören

Die Samuel-Heinicke-Fachoberschule, eine private staatlich 
anerkannte Fachoberschule mit Förderschwerpunkt Hören 
sucht zum 1. August 2022 eine Sonderschulkonrektorin/
einen Sonderschulkonrektor (m/w/d) BesGr. A 15.

Die Samuel-Heinicke-Fachoberschule besuchen ca. 170 
Schülerinnen und Schüler in 16 Klassen und vier Aus-
bildungsrichtungen. Die Schule ist Teil der Augustinum 
gGmbH. Die Augustinum Gruppe ist ein Sozialdienst-
leistungs-Unternehmen mit drei Geschäftsbereichen: Leben 
im Alter, einer Fachklinik und Pädagogischen Einrichtun-
gen im Großraum München, vereint unter dem Dach der  
gemeinnützigen Augustinum Stiftung.

Die Schule sucht eine Beamtin oder einen Beamten

- mit der Lehrbefähigung für das Lehramt Sonder- 
pädagogik mit der Fachrichtung Gehörlosen-/Schwer-
hörigenpädagogik 

Außerdem werden vorausgesetzt

- Kompetenzen in den Bereichen Teamführung, Beratung, 
Kommunikation und Kooperation

- Erfahrung im MSD und in der Beratung von Hörgeschä-
digten

- Vertrautheit mit der Schulform FOS/BOS
 
- Befähigung zur Umsetzung und Begleitung des Schul-

entwicklungsprozesses

- Fortbildungsbereitschaft und Fachkenntnis zur Nutzung 
der digitalen Ausstattung der Schule

 
- Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche und Überein-

stimmung mit den Zielen und Werten des Augustinum

Erwünscht sind

- hohe persönliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreudigkeit

- Erfahrungen in gelingender Elternarbeit

- eine kreative und lösungsorientierte Persönlichkeit

- fundierte EDV-Kenntnisse auch im Umgang mit Schul-
verwaltungsprogrammen 
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Zweite Ausschreibung der Stelle einer Son-
derschulkonrektorin/eines Sonderschulkon-
rektors (m/w/d) an der Edith-Stein-Schule, 
privates, staatlich anerkanntes Förderzentrum 
(Grund- und Mittelschulstufe), Förderschwer-
punkt Sehen des Sehbehinderten- und Blin-
denzentrum e.V., Unterschleißheim

Das private und staatlich anerkannte Förderzentrum sucht 
zum 1. August 2022 eine Sonderschulkonrektorin/einen 
Sonderschulkonrektor (m/w/d) BesGr. A 14 Z.

Schulträger ist der Sehbehinderten- und Blindenzentrum 
e.V. Unterschleißheim, korporatives Mitglied des Caritas-
verbandes. Im Schuljahr 2021/2022 werden insgesamt 
107 Schülerinnen und Schüler in elf Klassen sowie eine 
SVE-Gruppe mit acht Kindern aus den Regierungsbezirken 
Oberbayern, Niederbayern und Schwaben unterrichtet. 
Weitere Schüler werden durch MSD-Lehrkräfte an allge-
meinen Schulen betreut.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt für Sonderpädagogik, bevorzugte 
Fachrichtung Blinden- und Sehbehindertenpädagogik

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen

- die ständige Vertretung der Schulleitung

- Arbeit mit den amtlichen Schulverwaltungsprogrammen

- Mitwirkung bei der Klassenbildung und der Personalein-
teilung

- Erstellung von Stunden- und Vertretungsplänen

- Mitwirkung in bereichsübergreifenden Gremien der 
Einrichtung

Von der Bewerberin/dem Bewerber erwarten wir

- Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem 
Trägerverein, der Schulleitung und allen Bereichen des 
Sehbehinderten- und Blindenzentrums

- Erfahrung und Freude an der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Schulprofils

- Teamfähigkeit, kommunikative und kooperative Kom-
petenzen in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 
Berufsgruppen

Erwünscht sind darüber hinaus

- grundlegende christliche Überzeugung zur Förderung 
und Erhaltung des christlichen Profils unseres Sehbe-
hinderten- und Blindenzentrums

- Erfahrungen in der Schulverwaltung

Die Anstellung erfolgt gemäß Artikel 33 Abs. 2 des Baye-
rischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum 
privaten Schulträger. Die eventuelle Beförderung wird bei 
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen 
und im Falle der Bewährung sowie bei Freiwerden einer 
Planstelle nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die 
Besetzung von Stellen für Funktionsträger vollzogen. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 26. April 2022 direkt 
an die Regierung von Oberbayern, Sachgebiet 41.1 Frau 
Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die 
Bewerbung an den privaten Schulträger weiterleiten. Der 
Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, dass mit der Zu-
weisung zum privaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien sowie 
Kopie der letzten Beurteilung bis zum 26. April 2022 an:

Sehbehinderten- und Blindenzentrum e.V.
Frau Direktorin Hildegard Mayr
Pater-Setzer-Platz 1
85716 Unterschleißheim
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors 
(m/w/d) des Privaten Sonderpädagogischen 
Förderzentrums mit dem Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung, Von-Rothmund-Schule, 
Bad Tölz-Wolfratshausen 

Die Von-Rothmund-Schule ist ein privates, staatlich an-
erkanntes Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt  
geistige Entwicklung der Lebenshilfe Bad Tölz-Wolfrats-
hausen.
 
Die Schule sucht zum 1. August 2022 eine Sonder-
schulkonrektorin/einen Sonderschulkonrektor (m/w/d) 
BesGr. A 14 Z.

Am Förderzentrum werden im Schuljahr 2021/2022 insge-
samt 110 Schülerinnen und Schüler in zwölf Klassen und in 
einer SVE-Gruppe mit acht Kindern mit dem Förderschwer-
punkt geistige Entwicklung unterrichtet. Davon werden drei 
Grundschulstufen-Klassen und zwei Mittelstufen-Klassen 
als Partnerklassen an den Grundschulen in Reichersbeuern 
und Bad Heilbrunn bzw. an der Mittelschule Benediktbeuern 
geführt. Es gibt eine angeschlossene Heilpädagogische 
Tagesstätte (Träger Augustinum). Schulträger ist die Le-
benshilfe Bad Tölz-Wolfratshausen gGmbH, Prof.-Max-
Lange-Platz 8, 83646 Bad Tölz.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefä-
higung für das Lehramt für Sonderpädagogik mit dem 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 

Außerdem werden vorausgesetzt

- Team- und Organisationsfähigkeit, kommunikative und 
kooperative Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Berufsgruppen

- fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit 
elektronischen Medien (z. B. digitales Klassenzimmer)

- Erfahrung und Freude an der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Schulprofils

 
- Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem 

Träger der Lebenshilfe Bad Tölz-Wolfratshausen gGmbH 
und dessen Einrichtungen sowie Bereitschaft zur Ko-
operation mit den pädagogischen und therapeutischen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Heilpädagogischen 
Tagesstätte in einem interdisziplinären Team.

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors 
(m/w/d) des Privaten Sonderpädagogischen 
Förderzentrums mit dem Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung, Von-Rothmund-Schule, 
Bad Tölz-Wolfratshausen 

Die Von-Rothmund-Schule ist ein privates, staatlich an-
erkanntes Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt  
geistige Entwicklung der Lebenshilfe Bad Tölz-Wolfrats-
hausen.
 
Die Schule sucht zum 1. August 2022 eine Sonder-
schulkonrektorin/einen Sonderschulkonrektor (m/w/d) 
BesGr. A 14 Z.

Am Förderzentrum werden im Schuljahr 2021/2022 insge-
samt 110 Schülerinnen und Schüler in zwölf Klassen und in 
einer SVE-Gruppe mit acht Kindern mit dem Förderschwer-
punkt geistige Entwicklung unterrichtet. Davon werden drei 
Grundschulstufen-Klassen und zwei Mittelstufen-Klassen 
als Partnerklassen an den Grundschulen in Reichersbeuern 
und Bad Heilbrunn bzw. an der Mittelschule Benediktbeuern 
geführt. Es gibt eine angeschlossene Heilpädagogische 
Tagesstätte (Träger Augustinum). Schulträger ist die Le-
benshilfe Bad Tölz-Wolfratshausen gGmbH, Prof.-Max-
Lange-Platz 8, 83646 Bad Tölz.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefä-
higung für das Lehramt für Sonderpädagogik mit dem 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 

Außerdem werden vorausgesetzt

- Team- und Organisationsfähigkeit, kommunikative und 
kooperative Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Berufsgruppen

- fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit 
elektronischen Medien (z. B. digitales Klassenzimmer)

- Erfahrung und Freude an der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Schulprofils

 
- Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem 

Träger der Lebenshilfe Bad Tölz-Wolfratshausen gGmbH 
und dessen Einrichtungen sowie Bereitschaft zur Ko-
operation mit den pädagogischen und therapeutischen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Heilpädagogischen 
Tagesstätte in einem interdisziplinären Team.

Erwünscht sind

- mehrjährige Unterrichtserfahrung möglichst im Förder-
schwerpunkt geistige Entwicklung

- gute Kenntnisse in Diagnostik, Beratung

- eine gefestigte und belastbare Persönlichkeit mit Enga-
gement und Flexibilität

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten 
Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vorliegen der 
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der 
Bewährung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach 
Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen 
für Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 26. April 2022 
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin  
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung 
an den privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung 
ist eine Erklärung beizufügen, dass mit der Zuweisung zum 
privaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden bitte ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien so-
wie Kopie der letzten Beurteilung bis zum 26. April 2022 an:

Lebenshilfe Bad Tölz-Wolfratshausen gGmbH
Herrn Brehm
Prof.-Max-Lange-Platz 8
83646 Bad Tölz
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 BSV-Schulleitungskongress 2022  
Sonntag, 29. Mai bis Dienstag, 31. Mai 2022 in Kloster Banz  

Resiliente Schulleitung 
Selbstwirksamkeit – Neue Werte – Verantwortungskultur 

Sonntag, 29.05.2022 
ab 15 Uhr Anreise 
15:30 Uhr Empfang 
16:00 Uhr Begrüßung (Thomas M. Klotz, HSS; Andreas Fischer, BSV-Vorsitzender) 
16:30 Uhr Museumspädagogik im Museum Kloster Banz 

Kollegialer Austausch auf der Terrasse 
19:00 Uhr Abendessen 
19:30 Uhr Get together: Aktuelle Herausforderungen in der Bildungspolitik 

Montag, 30.05.2022 
9:00 Uhr 

10:00 Uhr 

  10:30 Uhr 
  11:00 Uhr 

12:00 Uhr 
14:00 Uhr 

  15:30 Uhr 
   16:00 Uhr 

Einführung in die Themen und Vorstellung der Referent(inn)en1  
Markus Ferber (Mitglied d. Europäischen Parlaments, Vorsitzender der HSS) 
„Werte, die die Bildung leiten sollen“ (AT) 
Vortrag und Diskussion 
Kaffeepause 
Gesprächskreise 
Mittagessen 
Prof. Dr. Stephan Huber (Päd. Hochschule in Zug/Schweiz, Leiter des IBB; 
Veranstalter des ‚World Education Leadership Symposium‘)  
„Resilienz in der Schulleitung – Schulentwicklung und Schulleitung auf die 
Qualität von Schule und Bildung fokussieren und dabei „Das Richtige 
richtig machen“ - aber wie? 
Kaffeepause 
Parallel stattfindende Workshops: 
• Masha Ibeschitz (Executive Leadership Coach, Wien)

„… vom Batterieladen und Aufzugfahren“
• Dr. habil. Martin Daumiller (Uni Augsburg)

Selbstwirksamkeit
• Mathias John (Referent für Schulentwicklung)

Das AFRA-Konzept, ein werteorientiertes Schulmodell des Schulwerks 
der Diözese Augsburg

1 Vorbehaltlich notwendiger Änderungen im Programm! 



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 4 / 2022 118

• Sandra Schmid (Heilpraktikerin, Yoga- & Meditationslehrerin)
„time out“

• Klaus-Peter Brünig (Regierung von Schwaben; Stärkentrainer)
Stärkenorientierte Personalführung – ein Beitrag zur Resilienz im Team

18:30 Uhr Abendessen 
20:00 Uhr offener Austausch 

Dienstag, 31.05.2022   
  9:00 Uhr Dr. Notker Wolf (OSB, ehem. Abtprimas des Klosters St. Ottilien) 

„Verantwortungskultur? – Systeme in herausfordernden Zeiten – auf wen 
hören?“  

10:00 Uhr Kaffeepause 
10:30 Uhr Parallel stattfindende Workshops: 

• Masha Ibeschitz (Executive Leadership Coach, Wien)
„… vom Batterieladen und Aufzugfahren“

• Dr. habil. Martin Daumiller (Uni Augsburg)
Selbstwirksamkeit

• Mathias John (Referent für Schulentwicklung)
Das AFRA-Konzept, ein werteorientiertes Schulmodell des Schulwerks 
der Diözese Augsburg

• Sandra Schmid (Heilpraktikerin, Yoga- & Meditationslehrerin)
„time out“

• Thomas Senser (Vice President Konzerncontrolling)
Führung in der freien Wirtschaft unter den Aspekten Werte & Resilienz 
bei BMW in Europa und Asien

12:00 Uhr Tagungsresümee und Verabschiedung der Teilnehmenden 
12:30 Uhr  Mittagessen  

Kongressleitung:  
Beate Altmann, Rektorin der Grundschule Neu-Ulm Stadtmitte  
Stephanie Brünig, Rektorin der Grundschulen Nersingen und Oberfahlheim  
Prof. Dr. Peter O. Chott, Leiter des Instituts für Pädagogische Führung und Fortbildung im Bayerischen 
Schulleitungsverband e.V.  
Thomas M. Klotz, Referent für Bildung, Hochschulen, Kultur der Hanns-Seidel-Stiftung  
Margit Vogt, Rektorin der Johann-Strauß-Grundschule Augsburg-Haunstetten 

Tagungsort: 
Bildungszentrum Kloster Banz  
96231 Bad Staffelstein Telefon: 09573 337-0 Fax: 09573 337-733 
E-Mail: banz@hss.de
Website: https://www.hss.de/bildungszentren/kloster-banz/
Wichtiger Hinweis: Bitte beachten Sie die Teilnehmerhinweise der HSS während der Corona-Zeit:
https://www.hss.de/fileadmin/user_upload/HSS/Dokumente/Programme_Veranstaltungen/hinweise-quartal-
programme/Teilnehmerhinweise_Kloster_Banz.pdf

Personen mit unspezifischen Allgemeinsymptomen sowie respiratorischen Symptomen jeglicher Schwere 
sowie Personen mit Kontakt zu COVID-19-Fällen innerhalb der letzten 14 Tage ist der Zutritt nicht gestattet. 
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Rothbrust/Peterlik
Dienstrecht Bayern II
Arbeitsrecht • Tarifrecht der Beschäftigten im öffent-
lichen Dienst
Mit dieser Lieferung werden folgende Tarifverträge auf den 
aktuellen Stand gebracht:
- Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst - Allgemeiner Teil 

(TVöD-AT)
- TVöD - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)
- TVöD - Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrich-

tungen (BT-B)
- Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)
- TV Corona-Sonderzahlung
Des Weiteren werden die folgenden Vorschriften aktuali-
siert:
- Kündigungsschutzgesetz (KSchG)
- Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)
- Sozialgesetzbuch (SGB) - Viertes Buch (IV)
- Sozialversicherungsentgeltverordnung
- Beitragssatzverordnung
- Kurzarbeitergeldverlängerungsverordnung
Aktualisierungslieferung Nr. 184, März 2022, 87,33 Euro

Beim Verlag J. Maiß in München ist folgendes Werk 
erschienen:

Bayerische Schulrechtssammlung
Schul- und Dienstrecht für Lehrkräfte aller Schularten
(begründet von Otto Wenger, bearbeitet von Andrea  
Lehner)
116. Ergänzungslieferung
Stand: 15. Februar 2022
190 Seiten, 70 Euro
Maiß Verlagsnummer 1834-116

Die Ergänzungslieferung mit 190 Seiten umfasst insbeson-
dere folgende neue und geänderte Vorschriften:

- Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG)
- Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz 

(BayKiBiG)
- Allgemeine Geschäftsordnung für die Behörden des 

Freistaates Bayern (AGO)
- Infektionsschutzgesetz (IfSG)
- Schulberatung in Bayern
- Lehramtsprüfungsordnung II (LPO II)
- Leistungslaufbahngesetz (LlbG)
- Bayerische Urlaubs- und Mutterschutzverordnung 

(UrlMV)
- Vollzugshinweise zur Erstellung einer fiktiven Laufbahn-

nachzeichnung

Darüber hinaus werden weitere Vorschriften, die Ge-
samtinhaltsübersicht, das Stichwortverzeichnis und die 
KMS-Übersicht aktualisiert.
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