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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im Mi-
nisterialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im 
Ministerialblatt

Schulversuch „Inklusives Bildungsangebot an Berufsfachschulen in Bayern“
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 6. Juli 2021, Az. VI.4-BS9306.0/21/14

BayMBl. 2021 Nr. 505 
vom 21.07.2021

Änderung der Bekanntmachung über die Zuordnung von im Geschäftsbereich des 
Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus ausgeübten Funktionen 
zu Ämtern der Bayerischen Besoldungsordnungen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 14. Juli 2021, Az. II.5-BP4012.0/26

BayMBl. 2021 Nr. 527 
vom 28.07.2021

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung der Lehramtsprüfungsordnung I
vom 15. Juni 2021 (GVBl. S. 378)

BayMBl. 2021 Nr. 524 
vom 28.07.2021

Änderung der Bekanntmachung über den Schulversuch „Private Handynutzung an 
Schulen“
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 27. Juli 2021, Az. l.4-BO1350/145/144

BayMBl. 2021 Nr. 533 
vom 30.07.2021

Schulversuch StarS hoch V: Starke Schulen – starker Verbund
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 13. Juli 2021, Az. VII.3-BS4646.0/11/7

BayMBl. 2021 Nr. 547 
vom 04.08.2021

Richtlinie zur Förderung von Maßnahmen im Rahmen des Programms „gemein-
sam.Brücken.bauen“ zum Abbau pandemiebedingter Lernrückstände an kommu-
nalen Schulen sowie an privaten Ersatzschulen im Schuljahr 2021/2022 (gBb-R)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 30. Juli 2021, Az. IV.10-BS4403.2/140/8

BayMBl. 2021 Nr. 544 
vom 04.08.2021

Jahresprogramm 2021/2022 des Staatsinstituts für Schulqualität und Bildungs-
forschung (ISB)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 28. Juli 2021, Az. IV.10-BO4344.0/4/22

BayMBl. 2021 Nr. 558 
vom 11.08.2021

Prüfung zum „Staatlich geprüften Betriebswirt“/zur „Staatlich geprüften Betriebs-
wirtin“ an Fachakademien für Wirtschaft
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 26. Juli 2021, Az. VI.4-BS 9500.8-8/19/3

BayMBl. 2021 Nr. 567 
vom 11.08.2021

Bewerbungs- und Auswahlverfahren; Einstellungsprüfung für die Qualifikation
zur Fachlehrerin bzw. zum Fachlehrer verschiedener Ausbildungsrichtungen
an beruflichen Schulen bzw. an beruflichen Schulen zur sonderpädagogischen 
Förderung in Bayern
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 22. Juli 2021, Az. VI.2-BS9032-7a.31 189

BayMBl. 2021 Nr. 564 
vom 11.08.2021

Integrations-Vorklassen an Wirtschaftsschulen in Bayern (IVK-WS)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 13. Juli 2021, Az. VI.4-BS9400.0-4/3/3

BayMBl. 2021 Nr. 576 
vom 18.08.2021

Veröffentlichung des Termins der Staatlichen Prüfung für Übersetzer und 
Dolmetscher 2022
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 28. Juli 2021, Az. VI.6-BS9500-9-7b.65 784

BayMBl. 2021 Nr. 579 
vom 18.08.2021

Änderung der Bekanntmachung Kirchen, Religions- und weltanschauliche Gemein-
schaften mit der Eigenschaft einer Körperschaft des öffentlichen Rechts
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 28. Juli 2021, Az. I.8-BK5000.0/15/2

BayMBl. 2021 Nr. 573 
vom 18.08.2021
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Hinweis auf die neuen bayerischen Inklusionsrichtlinien

Mit Wirkung vom 1. Juni 2019 treten neue „Richtlinien über die Inklusion behinderter Angehöriger des Öffentlichen 
Dienstes in Bayern“ in Kraft.

Die amtliche Fassung dieser Bekanntmachung steht im bayerischen Ministerialblatt 2019 Nr. 165 vom 15.05.2019  
zur Verfügung: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/2019-165/

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Richtlinie zur Umsetzung des Programms „gemeinsam.Brücken.bauen“ zum Ab-
bau pandemiebedingter Lern- und Entwicklungsrückstände an staatlichen Grund-, 
Mittel- und Förderschulen sowie Schulen für Kranke im Schuljahr 2021/2022; hier: 
Kooperationsverträge
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 16. August 2021, Az. III.4-III.7-BS4403.2/146

BayMBl. 2021 Nr. 581 
vom 19.08.2021

Ausbildung von Förderlehrerinnen und Förderlehrern an Grund- und Mittelschulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 11. August 2021, Az. III.3-BS7176.0/6/18

BayMBl. 2021 Nr. 599 
vom 25.08.2021

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung der Schulerrichtungsverordnung
vom 7. Juli 2021 (GVBl. S. 475)

BayMBl. 2021 Nr. 596 
vom 25.08.2021

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung diverser beruflicher Schulordnungen
vom 18. Juni 2021 (GVBl. S. 447)

BayMBl. 2021 Nr. 595 
vom 25.08.2021

Berufsbegleitender Lehrgang für Heilpädagogische Förderlehrerinnen und Förder-
lehrer zum Erwerb der Unterrichtsgenehmigung für den Sportunterricht in der 
Grundschulstufe an Förderschulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 11. August 2021, Az. III.6-BP8031.1/8/3

BayMBl. 2021 Nr. 594 
vom 25.08.2021

Richtlinien für die Gewährung von Zuwendungen aus dem Förderprogramm 
des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus zur Bayerischen 
IT-Administrationsförderung (BayARn)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 4. August 2021, Az. I.7-BS4400.27/375/17

BayMBl. 2021 Nr. 589 
vom 25.08.2021

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung der Bayerischen Schulordnung und 
weiterer Verordnungen
vom 8. Juli 2021 (GVBl. S. 479)

BayMBl. 2021 Nr. 586 
vom 25.08.2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/2019-165/
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RELIGIONSPÄDAGOGISCHES SEMINAR AUGSBURG

Religionspädagogische Nachmittagsfortbildungen im Schuljahr 2021/2022

Referentin: Lisa Müller, Seminarrektorin i. K. 
 

Thema: Ausgrenzen, mobben, diskriminieren – unvereinbar mit der Botschaft Jesu 
Konkrete Unterrichtssequenzen für den Religionsunterricht an Grund- und Mittelschulen

Do. 21.10.2021 Neuburg/Pfaffenhofen/ 
Schrobenhausen

Maurus-Gerle Grund- und Mittelschule Karlshuld, 
Schulstr. 1, 86668 Karlshuld                                                  14.30 - 16.30 Uhr

Do. 25.11.2021 Benediktbeuern Grundschule Iffeldorf, 
Hofmark 5, 82393 Iffeldorf                                 Geänderter Veranstaltungsort!

Referentin: Lisa Müller, Seminarrektorin i. K. 
 

Thema: „Verantwortung übernehmen als Christ/-in in der einen Welt“ 
Konkrete Unterrichtsbausteine für den Religionsunterricht an Grund- und Mittelschulen

Mo. 21.02.2022 Starnberg/Weilheim/ 
Landsberg

Kloster St. Alban, 
St. Alban 3, 86911 Dießen am Ammersee         Geänderter Veranstaltungsort!

Referentin: Beatrix Schuck, Schulrätin i. K. 
 

Thema: Brauchen wir heute noch Gebote? 
Konkrete Anregungen für den Religionsunterricht in Grund- und Mittelschule

Do. 02.12.2021 Starnberg/Weilheim/ 
Landsberg

Kloster St. Alban, 
St. Alban 3, 86911 Dießen am Ammersee         Geänderter Veranstaltungsort!

Referentin: Beatrix Schuck, Schulrätin i. K. 
 

Thema: An Grenzen stoßen – sich von Gott begleitet wissen 
Kompetenzorientierte Bausteine für die Grund- und Mittelschule

Do. 17.02.2022 Neuburg/Pfaffenhofen/ 
Schrobenhausen 

Maurus-Gerle Grund- und Mittelschule Karlshuld, 
Schulstr. 1, 86668 Karlshuld                                                   14.30 - 16.30 Uhr

Mi. 04.05.2022 Benediktbeuern Grundschule Iffeldorf, 
Hofmark 5, 82393 Iffeldorf                                  Geänderter Veranstaltungsort!

Für alle Fortbildungen – außer Karlshuld – gilt übereinstimmend: Beginn: 15.00 Uhr - Ende: 17.00 Uhr 
Unterlagen werden bei den Konferenzen ausgehändigt.
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Ausschreibung der Stelle der stellvertreten-
den Leitung am Staatsinstitut für die Ausbil-
dung von Förderlehrern, Abt. II in Freising

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderleh-
rern, Abt. II in Freising, ist zum Schuljahr 2021/2022 die  
Stelle der stellvertretenden Leitung der Abteilung II zu 
besetzen: 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende 
Qualifikationen nachweisen:
 
- I. und II. Lehramtsprüfung für das Lehramt an Grund-

schulen, Haupt- bzw. Mittelschulen oder Volksschulen

- überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienst-
lichen Beurteilung

- mehrjährige Berufserfahrung, nach Möglichkeit auch 
mit Wahrnehmung von Funktionen

- vertiefte Kenntnisse zu Organisation und Inhalten der 
1. Phase der Förderlehrerausbildung inklusive der Prü-
fungsorganisation

 
Erwünscht sind: 

- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung der 
Abteilung und dem Kollegium

- Innovationsbereitschaft und Offenheit

- Erfahrungen in der Evaluation und Schulentwicklung

- Zusatzqualifikation in einem der am Staatsinstitut  
unterrichteten Fächer

- mehrjährige Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der 
Förderlehrer- bzw. Lehrerausbildung

- Kenntnisse im EDV-technischen Bereich und Verwal-
tungsbereich 

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen 
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen 
ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 + AZ 
möglich.
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an 
das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung 
abzuleisten ist.
 
Das Staatsministerium behält sich insofern vor, Bewer-
berinnen und Bewerber (m/w/d), die das statusrechtliche 
Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und 
Bewerber (m/w/d), die sich auf einen höheren Dienst-
posten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu 
werten.
 

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber (m/w/d) 
für die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich  
geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Er-
gebnis eines Auswahlgesprächs im Bayerischen Staats-
ministerium für Unterricht und Kultus gestützt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. September 2021

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 
  20. September 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Funktion einer Fachmit-
arbeiterin/eines Fachmitarbeiters (m/w/d) für 
Bautechnik, Holztechnik und Farb-/Raumge-
staltung (Bau/Holz/Farbe) an der Regierung 
von Oberbayern

An der Regierung von Oberbayern ist zum 28. Februar 2022 
die Funktion

einer Fachmitarbeiterin/eines Fachmitarbeiters (m/w/d) 
für Bau/Holz/Farbe

zu besetzen. Eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe 
A 15 ist möglich.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beam-
tinnen und Beamte und vergleichbare tarifvertraglich be-
schäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem Vertrag in Betracht. 
Sie müssen die Befähigung für das Lehramt an beruflichen 
Schulen in der Fachrichtung Bautechnik nachweisen. 

Fachmitarbeiterinnen und Fachmitarbeiter stärken die 
fachliche Schulaufsicht und wirken mit bei der fachlichen 
und pädagogischen Beratung der Schule nach Anwei-
sung der hauptamtlichen Schulaufsichtsbeamtinnen und 
Schulaufsichtsbeamten. Im Einzelfall können sie auch zur 
Vorbereitung schulaufsichtlicher Vollzugsaufgaben mit 
pädagogischem Schwerpunkt herangezogen werden.

Im Bereich der fachlichen und pädagogischen Beratung 
wirken sie mit bei der Koordinierung der Fachbetreuung an 
den Schulen, der Beratung der einschlägigen Fachschaften 
zur Umsetzung der Zielvereinbarungen im Rahmen der 
externen Evaluation und im Rahmen des QmbS-Prozes-
ses, der Beratung der Schulen in Einrichtungs- und Aus- 
stattungsfragen, der Vorbereitung und Durchführung von 
Prüfungen, der Kontaktpflege zu außerschulischen Part-
nern der beruflichen Bildung, der Erstellung von Unterrichts-
hilfen, der Erstellung und Überarbeitung von Lehrplänen 
und Ausstattungslisten.
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Im Bereich der Lehrerfortbildung wirken sie mit bei der Er-
arbeitung und Abstimmung von Programmvorschlägen für 
die regionale Lehrerfortbildung, der Planung, Leitung und 
Auswertung von Fortbildungsveranstaltungen einschließ-
lich eigener fachlicher Beiträge, der Einführung in neue 
Lehrpläne bzw. Lehrplanrichtlinien sowie der Umsetzung 
fachlicher oder pädagogischer Schwerpunkte (z. B. didak-
tische Jahresplanung).

Ferner können sie betraut werden mit der Überprüfung von 
Lehrnachweisen im Hinblick auf die Erfüllung der Lehrpläne 
bzw. Lehrplanrichtlinien, der Überprüfung schriftlicher  
Leistungsnachweise auf Angemessenheit der Anforderun-
gen sowie der Korrektur und Bewertung, der Begutachtung 
des Unterrichts im Rahmen von Schulbesuchen der Re-
gierung, der Überprüfung des Unterrichts bei besonderen 
Vorkommnissen (z. B. bei Beschwerden).

Vorausgesetzt werden hohe Fachkompetenz im Berufsfeld 
Bautechnik, inklusive Holztechnik und Farb-/Raumgestal-
tung, hohe Sozialkompetenz sowie selbstsicheres Auftre-
ten, Bereitschaft zu selbständigem, organisatorischem, 
innovativem und kreativem Arbeiten, Verantwortungs- 
und Führungsbereitschaft, aber auch Teamfähigkeit und 
fundierte EDV-Kenntnisse.

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber für die 
Besetzung der Funktion im Wesentlichen gleich geeignet 
sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis ei-
nes Auswahlgesprächs in der Regierung von Oberbayern 
gestützt werden.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Funktion kann in Teilzeit im Rahmen von ca. 5 Anrech-
nungsstunden wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind bis spätestens 29. September 2021 
mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Wer-
degangs auf dem Dienstweg bei der Regierung von Ober-
bayern, Herrn StD Andreas Weis, einzureichen.

Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom Schul-
leiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen  
Stellung zu nehmen.

Anneliese Willfahrt 
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Funktionsstelle an ei-
nem staatlichen beruflichen Schulzentrum

Am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Garmisch-
Partenkirchen ist mit sofortiger Wirkung die Stelle

einer Mitarbeiterin für die Schulverwaltung/eines Mit-
arbeiters für die Schulverwaltung (m/w/d)

zu besetzen.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleichbare 
tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem 
Vertrag in Betracht. Sie müssen die Befähigung für das 
Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger Fach-
richtung nachweisen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

- die softwaregestützte Stunden- und Vertretungsplanung 
sowie die Pflege und Koordinierung des Stundenplan-
programms Untis/WebUntis

- die Weiterentwicklung des Medienkonzepts der Schule 
und der Effizienz der Verwaltungsabläufe sowie die 
Förderung von etablierten digitalen Kommunikations-
werkzeugen und pädagogischen Lernplattformen im 
Kollegium

- die Steuerung und aktive Mitgestaltung von Schulent-
wicklungsprozessen

- die Vorbereitung/Planung von schulinternen Veranstal-
tungen (z. B. Abschlussfeiern, Sprechtagen etc.)

- die Unterstützung der Schulleitung bei der Betreuung, 
Pflege und Weiterentwicklung der in der Schulverwaltung 
eingesetzten IT-Programme und Datenbanken (MS-
Office-Anwendungen, Untis, WebUntis, zukünftig ASV)

- die Ausübung der Zuständigkeiten im Rahmen der er-
weiterten Schulleitung

Vorausgesetzt werden:

- fundierte EDV-Kenntnisse in Untis/WebUntis, Office 365 
und digitalen pädagogischen Lernplattformen

- Erfahrung in der Prozesssteuerung im Bereich Schul- 
und Qualitätsentwicklung

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Verantwor-
tungsbereitschaft sowie Teamfähigkeit und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit

- die Offenheit gegenüber Neuem sowie die Bereitschaft 
zur Einarbeitung in neue, auch medial geprägte The-
menbereiche
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Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre bzw. seine Wohnung am 
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des 
beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzureichen. 

Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom Schullei-
ter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen Stellung 
zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Herrn Ltd. RSchD Georg Eberl: 22. September 2021

Anneliese Willfahrt 
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einem 
staatlichen beruflichen Schulzentrum

An dem Beruflichen Zentrum in Starnberg ist mit sofortiger 
Wirkung die Stelle

einer Mitarbeiterin als Systembetreuerin/eines Mitar-
beiters als Systembetreuer (EDV) (m/w/d)

zu besetzen.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleichbare 
tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem 
Vertrag in Betracht. Sie müssen die Befähigung für das 
Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger Fach-
richtung nachweisen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

- Betreuung von Verwaltungsnetz und pädagogischem Netz 

- Beratung der Schulleitung in den Bereichen Hard- und 
Software

- Koordination zwischen Schule, Sachaufwandsträger und 
IT-Dienstleister sowie der Wartung und Fehlerbehebung 

- Betreuung von Intranet, Schulhomepage, Formular-
wesen und Benutzerverwaltungen

- Weiterentwicklung der Hardware- und Softwareausstat-
tung (Medienkonzept) sowie Einweisung und Schulung 
der Lehrkräfte (Fortbildungsplanung)

- Unterstützung bei der Stundenplanung/Vertretungs-
planung

- Erstellung eines Haushaltsentwurfs für das EDV-System

Die Bewerberin/Der Bewerber sollte gerne im Team arbei-
ten, ein sicheres Auftreten vor Lehrkräften und Externen 
haben, überdurchschnittlich belastbar sein sowie über sehr 
fundierte EDV-Kenntnisse verfügen. Erwartet werden auch 
mehrjährige Erfahrungen bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung 
in allen Prozessen der Netzwerktechnik. Darüber hinaus 
wird ein hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den 
Prozessen der Schul- und Qualitätsentwicklung sowie die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem QmbS-Team 
erwartet.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre bzw. seine Wohnung am 
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des 
beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzureichen. 

Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom Schul-
leiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen  
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Herrn Ltd. RSchD Georg Eberl: 22. September 2021

Anneliese Willfahrt 
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer 
staatlichen beruflichen Schule

An der Staatlichen Berufsschule I Ingolstadt ist mit sofor-
tiger Wirkung die Stelle

einer Mitarbeiterin als Systembetreuerin/eines Mitar-
beiters als Systembetreuer (EDV) (m/w/d)

zu besetzen.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleichbare 
tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem 
Vertrag in Betracht. Sie müssen die Befähigung für das 
Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger Fach-
richtung nachweisen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

- die Koordinierung der Systembetreuung (internes  
Systembetreuungsteam, Sachaufwandsträger und ex-
terne Firmen)

- die Betreuung des pädagogischen Netzes und des 
Verwaltungsnetzes mit der Schulverwaltungs- und 
Stundenplansoftware

- die Planung, Organisation und Durchführung von schul-
internen Lehrerfortbildungen zur Medienausstattung der 
Unterrichtsräume, zur verwendeten Software und zur 
digitalen Kompetenzerweiterung der Kolleginnen und 
Kollegen an der Schule

- die Erstellung eines Haushaltsentwurfs für das EDV-
System der Schule und die entsprechende Software

- die Mitarbeit bei der Aktualisierung und Weiterentwick-
lung des Medienkonzeptes der Schule

Vorausgesetzt werden:

- hohe Einsatzbereitschaft, überdurchschnittliche Be-
lastbarkeit sowie ausgeprägte Team- und Kommunika-
tionsfähigkeit

- fundierte EDV-Kenntnisse

- ein hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den 
Prozessen in der Schul- und Qualitätsentwicklung

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre bzw. seine Wohnung am 
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des 
beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzureichen. 

Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom Schul-
leiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen Stel-
lung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Herrn Ltd. RSchD Georg Eberl: 22. September 2021

Anneliese Willfahrt 
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer informations-
technischen Beratungsrektorin/eines informa-
tionstechnischen Beratungsrektors (m/w/d) 
als Beraterin/Berater digitale Bildung (iBdB) 
für den Bereich der Förderschulen an der 
Regierung von Oberbayern

An der Regierung von Oberbayern ist zum 1. September 
2021 die Stelle einer informationstechnischen Beratungs-
rektorin/eines informationstechnischen Beratungsrektors 
(m/w/d) BesGr. A 14 digitale Bildung (iBdB) im Sachgebiet 
41.1 zu besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen 
Bewerbung für Beamtinnen und Beamten (m/w/d) des 
Freistaates Bayern ausgeschrieben.

Aufgabenbeschreibung:

Die Tätigkeit umfasst schwerpunktmäßig die Beratung, 
Fortbildung und Koordination im Kontext schulischer Medi-
enbildung. Auf die in der KMBek „Beratung digitale Bildung 
in Bayern“ vom 28. Mai 2019 (Az. I.4-BS4400.27/130/47) 
unter Ziffer 3 genannten Aufgabenbereiche der Beraterin 
bzw. des Beraters digitale Bildung wird verwiesen. 

Voraussetzungen:

- Befähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik in 
Bayern

- Verbeamtung auf Lebenszeit oder unbefristete Be-
schäftigung als Lehrkraft im Dienste des Freistaates 
Bayern
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- Beurteilung mit dem Prädikat „UB“ oder besser

- mehrjährige Berufserfahrung als Lehrkraft

- Nachweis über das erfolgreiche Bestehen des Erweite-
rungsstudiums Medienpädagogik (§ 114 LPO I)

- nachweisbare und umfassende praktische Erfahrun-
gen im Bereich schulischer Medienbildung und Me-
diendidaktik

- bereits vorhandene Qualifizierung oder Bereitschaft 
zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich Schulent-
wicklung

- bereits vorhandene Qualifizierung oder Bereitschaft 
zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich SCHUL-
NETZ

- über die eigene Dienstelle hinausgehende umfangreiche 
Erfahrungen in der informationstechnischen Beratung 
und Fortbildung

Die Übertragung der Aufgabe erfolgt zunächst in jedem Fall 
zur Bewährung für die Dauer eines Jahres. Im Anschluss 
kann die Aufgabe auf Antrag der Beraterin bzw. des Beraters 
digitale Bildung auf Dauer übertragen werden, sofern die in 
der Bekanntmachung des Staatsministeriums für Unterricht 
und Kultus vom 28. Mai 2019, Az. I.4-BS4400.27/130/40 
unter Nr. 9 genannten Voraussetzungen erfüllt sind sowie 
eine Bewährungsfeststellung der zuständigen Dienststelle 
und das Einverständnis des Staatsministeriums für Unter-
richt und Kultus vorliegen.

Diese Funktion kann nicht gleichzeitig im Sinne der  
Ämterhäufung mit anderen Funktionsstellen ausgeübt 
werden. Falls die erfolgreiche Bewerberin/der erfolg- 
reiche Bewerber bereits eine andere Funktion ausübt, wird 
sie bzw. er von dieser zeitgleich mit der Beauftragung als 
informationstechnische Beraterin/informationstechnischer 
Berater digitale Bildung entpflichtet.

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten 
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern, 
Frau Ltd. RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier: 
 22. September 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Petersberger Lehrgang im November 2021
 
Petersberger Lehrgang: Corona und kein Ende?
Ethische, theologische und religionspädagogische 
Aspekte in Zeiten der Pandemie
Anmeldung über FIBS (Az: A021/40.1/21/282269-1 R)

Mit der Corona-Pandemie begann im März 2020 zusehends 
ein Ausnahmezustand, der Kirche und Welt vor große  
Herausforderungen stellt. Der Lehrgang will es ermög-
lichen, sich Zeit zu nehmen, um die Geschehnisse in 
Hinblick auf die gesellschaftlichen und theologischen Ver-
änderungen zu reflektieren. Der Referent Prof. Dr. Hans 
Otto Seitschek, LMU, verortet und analysiert zunächst die 
Lage aus verschiedenen Blickwinkeln. Im Anschluss wird 
er gemeinsam mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
eine einordende Bestandsaufnahme der individuellen Er-
fahrungen in dieser Zeit versuchen.

Der Lehrgang findet VORBEHALTLICH des Pandemie-
geschehens statt!

Leitung: Pater Rainer Reitmaier
 SDB, Geistlicher Mentor

Zeit: 18. - 20. November 2021

Ort: Katholische Landvolkshochschule
 Petersberg
 Bischof-Neuhäusler-Straße
 85253 Erdweg (Dachau)

Kosten: Es wird ein Beitrag von 45 Euro erhoben.
 Stornogebühr: 35 Euro ab Tag des 
 Anmeldeschlusses
 Fahrtkosten werden nicht übernommen.
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dr. Stückl/Wilhelm
Lehren und Lernen in der bayerischen Grundschule
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS 
Grundschule
Im vergangenen Jahr wurde uns im schulischen Kontext 
kaum etwas so klar vor Augen geführt wie die Tatsache, 
dass wir ohne entsprechende Ausstattung für das Digitale 
Lernen nicht vorankommen. Dabei stand an vielen Schulen 
zunächst einmal die Frage nach geeigneter Hardware im 
Vordergrund. Für alle Pädagoginnen und Pädagogen rückt 
nun aber seit geraumer Zeit die Qualität des Lernens mit 
Tablet, Smartphone, Suchmaschine und vielen weiteren 
Optionen ins Zentrum der Überlegungen. Wir haben daher 
in dieser 32. Lieferung einen Schwerpunkt auf verschiedene 
Perspektiven der Digitalen Bildung gelegt. 
Den Anfang macht die Germanistin Dr. Ruth Hoffmann-Erz 
mit einer auch soziologischen Betrachtung des Umgangs 
mit Medien, aus der klare mediendidaktische Folgerungen 
gezogen werden.
Andreas Spatz zeigt am Beispiel der Grundschule in Jet-
tingen-Scheppach, wie eine gut geplante Lernumgebung 
schon in den ersten Grundschulklassen ein systematisches 
Lernen an und mit technologieunterstützten Zugangswei-
sen zu den Lerngegenständen für Lehrerkollegien sowie 
für Schülerinnen und Schüler gelingt.
Der potenziellen Gefahr eines sich dauerhaft in der „Social 
Distancy“ verortenden Lernens begegnet Dr. Rita Humer, 
indem sie soziale Medien und soziales Verhalten als Zu-
kunft-Skill konkretisiert. Wie Schule sozialer Lernort bleibt, 
wenn er soziale Medien dauerhaft integriert, beschreibt sie 
in ihrem Beitrag „Digitale Bildung und soziales Lernen in 
der Grundschule“.
Dass auch in pandemischen Zeiten die Bildungs- und 
Erziehungspartnerschaft von Schule und Elternhaus leben-
dig bleiben muss, legen Prof. Dr. Horst Zeinz und Kerstin 
Müller-Kittel in ihrem Beitrag dar und zeigen zugleich 
zahlreiche praktische Tipps für große und kleine Aktionen 
kontinuierlicher Elternarbeit im Rahmen eines evaluierten 
Projekts auf.
Prof. Dr. Eckhard Klieme fasst für uns pointiert zusammen, 
was guten Unterricht im Kern ausmacht – auch unter den 
Bedingungen der Pandemie.
Und Julia Niewiem und Liane Klöppl machen dann den 
Praxistest an der Grundschule Offenstetten und geben 
Antworten auf die Frage „Kindgerechtes Lernen online – 
geht das?“
Den Abschluss bildet der Beitrag von Gregor Kibala,  
der sich der bilingualen Grundschule Englisch widmet  
und die Ergebnisse eines bayerischen Schulversuchs 
darstellt – der sich in der Praxis bewährt hat und der (nur 
nebenbei) Lernvideos und Padlets auch nicht mehr missen 
möchte.
Liebe Leserinnen und Leser, das Herausgeberteam ist 
überzeugt, dass Sie alle im vergangenen Jahr viele Er-
fahrungen mit dem Schwerpunktthema dieser Lieferung 

gesammelt haben. Diese Erfahrungen nun vertiefter zu 
reflektieren und auszuwerten, zu fragen, was bleiben soll 
und was nach Pandemiezeiten vielleicht auch keine Rolle 
mehr spielen wird, wird unsere nächste Aufgabe sein. Mög-
licherweise können Ihnen die Beiträge in dieser Ausgabe 
dazu weitere Denkanstöße bieten!
32. Lieferung, 15. Juli 2021, 119,90 Euro

Pangerl/Pommer/Schwab/Dr. Stückl
Dienstrecht für Schulen in Bayern
Kommentar zur Lehrerdienstordnung und dienst-
lichen Beurteilung mit ergänzenden dienstrechtlichen 
Vorschriften
Diese Lieferung enthält die aktualisierte Fassung des  
Leistungslaufbahngesetzes, des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes und des Gesetzes zur Kooperation im Kinder-
schutz. Enthalten ist ebenso der Gesamtvertrag zur öffent-
lichen Zugänglichmachung und öffentlichen Wiedergabe 
von urheberrechtlich geschützten Inhalten an Schulen.
Aktualisierungslieferung Nr. 92, 1. Juli 2021, 178,90 Euro

Prof. Dr. Lindner/Dr. Stahl
Das Schulrecht in Bayern
Kommentar zum BayEUG. Wichtige schulrechtliche 
Vorschriften
Diese Lieferung enthält:
- die Aktualisierung des Infektionsschutzgesetzes, des 

Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Mutterschutz-
gesetzes

- den neuesten Stand der KMBek über die Schulberatung 
und über die Rahmenvereinbarung über die Zusammen-
arbeit von Schule und Berufsberatung

Aktualisierungslieferung Nr. 238, Juni 2021, 119,90 Euro

Wüstendörfer/ Allmannshofer
Schulfinanzierung in Bayern
Finanzhilfen im Bildungsbereich
Die Ergänzungslieferung aktualisiert diverse Leistungs-
beträge im Bayerischen Schulfinanzierungsgesetz sowie 
in der Ausführungsverordnung Schulfinanzierungsgesetz 
(Gastschulbeitragspauschalen, Schulgeldersatz, G9-Zu-
schlag). Sie enthält ferner die jüngsten Anpassungen in den 
Bekanntmachungen zum Pflege- und Gesundheitsbonus 
u. a. sowie über die beruflichen Schulen mit überregiona-
lem Einsatzbereich. Neu in die Sammlung aufgenommen 
wird die Bekanntmachung zur Refinanzierung von Miet- 
und bestimmten Investitionskosten für die Raum- und 
Geschäftsausstattung von Berufsfachschulen für Pflege 
(Kennz. 11.28). Der Komplex der Förderprogramme zur  
Digitalisierung wird erweitert um die Richtlinie „Sonder-
budget Lehrerdienstgeräte (SoLD)“ unter Kennz. 14.09.
Aktualisierungslieferung Nr. 64, 1. Mai 2021, 111,90 Euro
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Dr. Vorleuter
Schulsport
Vorschriften, Empfehlungen und Unterrichtshilfen für 
den Sportunterricht und außerunterrichtlichen Schul-
sport
In der Ihnen vorliegenden Lieferung finden Sie die jüngsten 
Empfehlungen und Vereinbarungen der Kultusministerkon-
ferenz zum Schwimmen als bedeutenden Bestandteil des 
Sportunterrichts und zur Förderung leistungssportorientier-
ter Schüler an den Eliteschulen des Sports.
Die zwei angefügten, sehr interessanten Gerichtsurteile 
zur Monoedukation und zur Befreiung vom Sportunterricht 
stammen zwar aus der Rechtsprechung anderer Bundes-
länder, bieten aber Grundsätze, die entsprechend auch in 
Bayern anzuwenden sind.
Im Kapitel Sportstätten und Sportgeräte haben wir Ihnen 
aktuelle Informationen zur Sicherheit und Prüfung sowie 
zur Beleuchtung des Schulgeländes eingestellt.
Abgerundet wird die Lieferung durch Aktualisierungen aus 
den Schulordnungen der Grund-, Mittel- und Realschulen 
sowie des Gymnasiums.
Aktualisierungslieferung Nr. 51, 1. Juni 2021, 128,90 Euro

Rothbrust/Peterlik
Dienstrecht Bayern II
Arbeitsrecht • Tarifrecht der Beschäftigten im öffent-
lichen Dienst
Mit dieser Lieferung werden folgende Tarifverträge auf den 
aktuellen Stand gebracht:
- Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an kommunalen 

Krankenhäusern im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbände (TV-Ärzte/VKA)

- Tarifvertrag über die Bewertung der Personalunterkünfte 
für Angestellte

- Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im Bereich der 
kommunalen Arbeitgeberverbände (TV COVID)

- Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Bayern (TV-N)
- Tarifvertrag über eine ergänzende Leistung an Arbeit-

nehmerinnen, Arbeitnehmer und dual Studierende des 
Freistaates Bayern (TV-EL)

Des Weiteren werden die folgenden Vorschriften aktuali-
siert:
- Verordnung über maßgebende Rechengrößen der 

Sozialversicherung für 2021 (Sozialversicherungs-
Rechengrößenverordnung 2021)

- Beitragssatzgesetz
- Sozialversicherungsentgeltverordnung
- Kurzarbeitergeldverordnung
- Dritte Mindestlohnanpassungsverordnung

- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Pflegezeitgesetz
- Familienpflegezeitgesetz
- Einkommensteuergesetz (EStG)
- Solidaritätszuschlaggesetz 1995
- Sozialgesetzbuch Fünftes Buch (SGB V)
Aktualisierungslieferung Nr. 179, Mai 2021,104,64 Euro

Pangerl
SchulRecht PLUS
Berufliches Schulwesen in Bayern
Informationssystem mit Kommentierungen, Schul- und 
Dienstrecht und E-Mail-Service
Diese Lieferung mit einem dienstrechtlichen Schwerpunkt 
enthält die aktuellen Fassungen der Beurteilungsrichtlinien 
für die Lehrkräfte sowie Schulleiterinnen und Schulleiter 
an staatlichen Schulen, die Beurteilungsrichtlinien für die 
Beschäftigten im Geschäftsbereich des Kultusministeriums 
sowie die aktualisierte KMBek zur Funktionszuordnung. 
Ebenso enthalten ist das durch das Haushaltsgesetz 2021 
geänderte Bayerische Schulfinanzierungsgesetz.
Aktualisierungslieferung Nr. 210, 1. Mai 2021, 113,31 Euro

Dirnaichner/ Gößl
Förderschulen in Bayern
Sonderpädagogische Förderung
Kommentar der Schulordnungen und Sammlung  
schulischer Vorschriften mit Erläuterungen
Die 150. Lieferung bringt den Dirnaichner/Gößl auf den 
Rechtsstand 1. Juni 2021.
Folgende Inhalte wurden neu eingefügt:
20.00 - VSO-F § 3
21.02 - VSO-F § 2
18.40 - COVID-19 Zweites Schulhalbjahr 2020/2021
18.45 - COVID-19 Schulbetrieb bis zu den Osterferien
Aktualisierungslieferung Nr. 150, 1. Juni 2021, 238,90 Euro
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