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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im 
Ministerialblatt

Einrichtung von Einführungsklassen im Schuljahr 2021/2022
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 19. April 2021, Az. V.3-BS5401.1/14/2

BayMBl. 2021 Nr. 304 
vom 05.05.2021

Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staat-
lichen Lehrkräfte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 27. April 2021, Az. II.5-BP4010.2/23/19

BayMBl. 2021 Nr. 332 
vom 12.05.2021

Abschlussprüfung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule sowie an 
Förderzentren und an Schulen für Kranke 2022
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 26. April 2021, Az. III.2-III.6-BS7503.2021/27/1

BayMBl. 2021 Nr. 320 
vom 12.05.2021

Besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Abschlusses 
der Mittelschule sowie an Förderzentren und an Schule für Kranke 2022
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 26. April 2021, Az. III.2-BS7501.2021/45/2

BayMBl. 2021 Nr. 318 
vom 12.05.2021

Dienstanweisung für die Fachberatung bei den Staatlichen Schulämtern
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 22. April 2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2

BayMBl. 2021 Nr. 317 
vom 12.05.2021

Mittagsbetreuung und verlängerte Mittagsbetreuung an Grund- und Förderschulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 26. April 2021, Az. IV.8-BS7369.0/170/3

BayMBl. 2021 Nr. 316 
vom 12.05.2021

Hinweis auf das Gesetz über die Feststellung des Haushaltsplans des Freistaates 
Bayern für das Haushaltsjahr 2021
(Haushaltsgesetz 2021 – HG 2021)
vom 9. April 2021 (GVBl. S. 150)

BayMBl. 2021 Nr. 321 
vom 12.05.2021

Änderung der Bekanntmachung über den Vollzug der Bayerischen Schulordnung 
(BaySchO)
Allgemeinverfügung zur Änderung der Schulordnungen in Folge der Corona-
Pandemie
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 18. Mai 2021, Az. II.1-BS4610.2/30

BayMBl. 2021 Nr. 349 
vom 19.05.2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 6 / 2021 140

Ausschreibung von zwei Stellen am Staats-
institut für die Ausbildung von Fachlehrern, 
Abt. III, in Ansbach

Stellenbesetzung 1: Lehrkraft (Institutsrekto-
rin/Institutsrektor m/w/d) mit Verwendungs-
schwerpunkt Theorie der Ernährung/Biolo-
gie/Lebensmittelchemie sowie Erziehungs-
wissenschaften

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, 
Abteilung III, in Ansbach ist zum Schuljahr 2021/2022 
die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektorin/Institutsrektor 
m/w/d) mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Theorie 
der Ernährung/Biologie/Lebensmittelchemie sowie Erzie-
hungswissenschaften neu zu besetzen.

An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche 
und pädagogisch-didaktische Vorbildung für den Beruf der 
Fachlehrerin/des Fachlehrers in den Fächerverbindungen 
Ernährung und Gestaltung, Musik und Kommunikations-
technik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informations-
technik), Englisch und Kommunikationstechnik (vrsl. ab 
dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) sowie in 
einer vierjährigen Ausbildung in der Fächerverbindung 
Gestaltung, Ernährung und Kommunikationstechnik (vrsl. 
ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) ver-
mittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer 
pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Erste 
Lehramtsprüfung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht in der fachlichen Ausbildung im Bereich  
Theorie der Ernährung/Biologie/Lebensmittelchemie 
(Biologie, Ernährungsphysiologie, Ernährungsökologie 
und -ökonomie, lebensmitteltechnologische Bezüge)

- Unterricht im Bereich der pädagogisch-didaktischen 
Ausbildung (Pädagogik und/oder Schulpädagogik und/
oder Psychologie)

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende 
Qualifikationen nachweisen:

- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden 
Fächern (entsprechende Qualifikation: Studium in Bio-
logie), fundierte biologische Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der Betreuung und Pflege von fachspezifischen 
Materialsammlungen und Experimentierumgebungen

- Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an 
einer allgemeinbildenden Schule, bevorzugt für das 
Lehramt an Haupt-/Mittelschulen

- überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienst-
lichen Beurteilung

- mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schul-
dienst auch in einem Amt als Konrektorin bzw. Konrek-
tor, Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor, Instituts-
rektorin bzw. Institutsrektor oder Seminarrektorin bzw. 
Seminarrektor.

Erwünscht sind weiterhin:

- vielfältige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjäh-
rige Tätigkeit im Bereich der Unterrichtsgestaltung an 
weiterführenden Schulen

- vielfältige Erfahrungen bei der Multiplikation neuer 
Fachlehrpläne sowie im Aufbau fachspezifischer Me-
dienkonzepte

- Zusatzqualifikationen bzw. praktische Tätigkeiten im 
Bereich digitale und informationstechnische Bildung

- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder Lehrerfort-  
und Lehrerweiterbildung

- vertiefte Erfahrungen im Bereich von Schul- und Unter-
richtsorganisation sowie versierter Umgang mit Schul-
managementsystemen

- fundierte praxisbezogene Kenntnisse in der Schul- 
entwicklung

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen 
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 
grundsätzlich möglich.

Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten 
geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG).

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber (m/w/d) 
für die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich ge-
eignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Er-
gebnis eines Auswahlgesprächs im Bayerischen Staats-
ministerium für Unterricht und Kultus gestützt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an 
das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung 
abzuleisten ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Stellenbesetzung 2: Lehrkraft (Institutsrekto-
rin/Institutsrektor m/w/d) mit Verwendungs-
schwerpunkt in Englisch sowie Erziehungs-
wissenschaften

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, 
Abteilung III, in Ansbach ist zum Schuljahr 2021/2022 
die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektorin/Institutsrektor 
m/w/d) mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Englisch 
sowie Erziehungswissenschaften neu zu besetzen.

An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche 
und pädagogisch-didaktische Vorbildung für den Beruf der 
Fachlehrerin/des Fachlehrers in den Fächerverbindungen 
Ernährung und Gestaltung, Musik und Kommunikations-
technik (vrsl. ab dem Schuljahr 2021/2022 Informations-
technik), Englisch und Kommunikationstechnik (vrsl. ab 
dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) sowie in 
einer vierjährigen Ausbildung in der Fächerverbindung 
Gestaltung, Ernährung und Kommunikationstechnik (vrsl. 
ab dem Schuljahr 2021/2022 Informationstechnik) ver-
mittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer 
pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Erste 
Lehramtsprüfung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: 
Fachdidaktik und ergänzende Fachpraxis (Vocabulary 
Practice, Reading Practice, Speaking Practice, Gram-
mar Practice) sowie Schulpraxisbegleitung an Mittel-
schulen in Englisch

- Unterricht im Bereich der pädagogisch-didaktischen 
Ausbildung (Pädagogik und/oder Schulpädagogik und/
oder Psychologie) 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende 
Qualifikationen nachweisen: 

- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichten-
den Fächern (entsprechende Qualifikation im Studium 
in Englisch bzw. fundierte Nachqualifikation für Mittel-
schulen) 

- Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an 
einer allgemeinbildenden Schule, bevorzugt für das 
Lehramt an Haupt-/Mittelschulen

- überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienst-
lichen Beurteilung

- mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schul-
dienst auch in einem Amt als Konrektorin bzw. Konrek-
tor, Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor, Instituts-
rektorin bzw. Institutsrektor oder Seminarrektorin bzw. 
Seminarrektor

- vielfältige methodisch-didaktische Erfahrungen in den 
zu unterrichtenden Fächern

Erwünscht sind weiterhin:

- vielfältige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjäh-
rige Tätigkeit im Bereich der Unterrichtsgestaltung an 
weiterführenden Schulen

- gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne 
einer modernen Unterrichtsentwicklung und -beratung

- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder in der Lehrer-
fort- und Lehrerweiterbildung

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informa-
tions- und Kommunikationstechniken sowie Erfahrun-
gen beim Einsatz digitaler Medien

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen 
der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 
grundsätzlich möglich.

Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten 
geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Be- 
fähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG).

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber (m/w/d) 
für die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich ge-
eignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Er-
gebnis eines Auswahlgesprächs im Bayerischen Staats-
ministerium für Unterricht und Kultus gestützt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an 
das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung 
abzuleisten ist.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Studienseminars für den Vor-
bereitungsdienst für das Lehramt an Mittel-
schulen mit der weiteren Aufgabe „Implemen-
tierung pädagogischer Schwerpunktthemen 
der Mittelschule“

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer 
Studienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters (m/w/d) 
BesGr. A 14 gemäß § 11 ZALGM für den Vorbereitungsdienst 
für das Lehramt an Mittelschulen zu besetzen. Sie wird 
hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektorin/Semi-
narrektor der BesGr. A 14 als Leiterin bzw. Leiter eines 
Studienseminars gemäß § 11 ZALGM kommen grund-
sätzlich nur Seminarrektorinnen und Seminarrektoren 
der BesGr. A 13 + AZ in Frage, die die Voraussetzungen 
gemäß den „Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an 
Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek vom 18.03.2011 
Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen.

Die Bewerberin/Der Bewerber hat neben der Aufgabe der 
Leitung eines Studienseminars als weitere Aufgabe, aktuelle 
pädagogische Schwerpunktthemen der Mittelschule in die 
Arbeit der Seminare im Regierungsbezirk Oberbayern zu 
implementieren. Hierzu gehören in enger Kooperation mit 
der Seminarbeauftragten Planung und Durchführung von 
Fortbildungsveranstaltungen und Dienstbesprechungen für 
Seminarrektorinnen und Seminarrektoren der Mittelschule, 
Kontaktpflege zu den Universitäten und zum ISB, Erstellung 
von Materialien für die Seminarausbildung.

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stelle soll zum 1. August 2021 besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchRin Ursula Wiethaus: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Studienseminars für den Vor-
bereitungsdienst für das Lehramt an Mittel-
schulen mit dem Schwerpunkt Koordination 
der Ausbildung im Fach Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer 
Studienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters (m/w/d) 
BesGr. A 14 gemäß § 11 ZALGM für den Vorbereitungsdienst 
für das Lehramt an Mittelschulen zu besetzen. Sie wird 
hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektorin/Seminar-
rektor der BesGr. A 14 als Leiterin bzw. Leiter eines Stu-
dienseminars gem. § 11 ZALGM kommen grundsätzlich 
nur Seminarrektorinnen und Seminarrektoren der 
BesGr. A 13 + AZ in Frage, die die Voraussetzungen ge-
mäß den „Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an 
Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek vom 18.03.2011 
Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen.

Die Bewerberin/Der Bewerber hat neben der Aufgabe 
der Leitung eines Studienseminars die weitere Aufgabe, 
die Koordination der Ausbildung im Fach Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt (GS und MS) im Re-
gierungsbezirk Oberbayern zu übernehmen.

Die Koordinationsaufgabe umfasst insbesondere folgende 
Bereiche: Enge Kooperation mit den Regionalbeauftrag-
ten für das Fach Psychologie mit schulpsychologischem 
Schwerpunkt in der Seminarorganisation des Sondersemi-
nars, Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung der 
Seminarveranstaltungen des Sonderseminars, Beratung 
und Unterstützung der betreuenden Seminarrektorinnen 
und Seminarrektoren, Beratung aller an der Ausbildung  
Beteiligten, Teilnahme an allen Dienstbesprechungen für 
das Fach Psychologie mit schulpsychologischem Schwer-
punkt.

Vorausgesetzt wird das Fach Psychologie mit schulpsycho-
logischem Schwerpunkt als studiertes Unterrichtsfach oder 
die Qualifikation als Beratungslehrkraft mit mehrjähriger 
Tätigkeit in der Schulberatung und mit der Bereitschaft, 
sich intensiv in die Ausbildung im Fach Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt einzuarbeiten.

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 6 / 2021143 

Die Stelle soll zum 1. August 2021 besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchRin Ursula Wiethaus: 18. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Seminars für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Mittelschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/Leiter eines 
Seminars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Mittelschulen in der Landeshauptstadt München 
zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben.

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage, 
die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und 
A 14 ist möglich.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Mittelschule. Außerdem voraus-
gesetzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grund-
lagenwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien.

Eine Qualifikation im Fach Didaktik des Deutschen als 
Zweitsprache und/oder Englisch wäre wünschenswert. Bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung werden Bewerberinnen 
bzw. Bewerber mit dem studierten Unterrichtsfach Didak-
tik des Deutschen als Zweitsprache und/oder Englisch 
bevorzugt.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen:

- einen tabellarischen Lebenslauf

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 

- eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in die Landeshauptstadt München 
einverstanden ist 

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stelle soll zum 1. August 2021 besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchDin Ursula Wiethaus: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Seminars für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Grundschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/Leiter eines Semi-
nars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Grundschulen im Landkreis Erding zu besetzen. Sie 
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Grundschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage, 
die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen. 

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und 
A 14 ist möglich.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Grundschule. Außerdem voraus-
gesetzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grund-
lagenwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Grundschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien. 

Eine Qualifikation im Fach Didaktik des Deutschen als 
Zweitsprache und/oder Englisch wäre wünschenswert. Bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung werden Bewerberinnen 
bzw. Bewerber mit dem studierten Unterrichtsfach Didak-
tik des Deutschen als Zweitsprache und/oder Englisch 
bevorzugt.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 

- einen tabellarischen Lebenslauf

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 

- eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in den Landkreis Erding einverstanden 
ist 

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stelle soll zum 1. August 2021 besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchRin Ursula Wiethaus: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrekto-
rin/eines Seminarrektors (m/w/d) als Leiterin/
Leiter eines Seminars für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Mittelschulen

Es ist die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
(m/w/d) BesGr. A 13 + AZ als Leiterin/Leiter eines 
Seminars für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Mittelschulen im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen 
zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben.

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrek-
tor als Leiterin bzw. Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen und Bewerber in Frage, 
die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek. vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen.

Eine Versetzungsbewerbung von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren der Besoldungsgruppen A 13 + AZ und 
A 14 ist möglich.

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A 13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs-, Handlungs- und 
Sachkompetenz in der Mittelschule. Außerdem vorausge-
setzt werden fundiertes aktuelles didaktisches Grundla-
genwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien.
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Eine Qualifikation im Fach Didaktik des Deutschen als 
Zweitsprache und/oder Englisch wäre wünschenswert. Bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung werden Bewerberinnen 
bzw. Bewerber mit dem studierten Unterrichtsfach Didak-
tik des Deutschen als Zweitsprache und/oder Englisch 
bevorzugt.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 

- einen tabellarischen Lebenslauf

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung

- eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber 
mit einer Versetzung in den Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen einverstanden ist

Die Stelle ist mit maximal drei Wochenstunden teilzeitfähig; 
dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stelle soll zum 1. August 2021 besetzt werden.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchDin Ursula Wiethaus: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Beratungs-
rektorin/eines Beratungsrektors System-
betreuung (m/w/d)

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer Be-
ratungsrektorin/eines Beratungsrektors Systembetreuung 
(m/w/d) BesGr. A 13 Z1 neu zu besetzen. Die Stelle wird 
hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben und 
ist nicht an eine bestimmte Schule gebunden.

Bewerben können sich Lehrkräfte, die an staatlichen Grund- 
und Mittelschulen die Funktion einer Systembetreuerin/
eines Systembetreuers ausüben und folgende Vorausset-
zungen erfüllen:

- Die Bewerberin/Der Bewerber muss zum Zeitpunkt der 
Bewerbung mindestens 60 Computerarbeitsplätze an der 
jeweiligen Schule betreuen. Dabei sind auch die Rechner 
in der Verwaltung Arbeitsplätze in diesem Sinne. 

- Es muss mindestens eine periodische dienstliche Beur-
teilung vorliegen.

- Die letzte dienstliche Beurteilung muss mindestens 
die Bewertungsstufe „Leistung, die die Anforderungen 
übersteigt“ (UB) ausweisen.

- Die Bewerberin/Der Bewerber sollte sich als Systembe-
treuerin/Systembetreuer bereits bewährt haben.

Die Funktion einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrek-
tors Systembetreuung BesGr. A 13 Z1 kann nicht gleichzeitig 
mit der Funktion einer 2. Konrektorin/eines 2. Konrektors, 
einer Konrektorin/eines Konrektors bzw. einer Rektorin/
eines Rektors ausgeübt werden.

Fachlehrerinnen/Fachlehrer und Förderlehrerinnen/Förder-
lehrer können nicht zu Beratungsrektorinnen/Beratungsrek-
toren ernannt werden.

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Auf die 
allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird 
verwiesen.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 18. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Beraterin/
eines Beraters Migration (m/w/d)

Im Bereich des Staatlichen Schulamts im Landkreis  
Eichstätt ist die Stelle einer Beraterin/eines Beraters  
Migration (m/w/d) zum Schuljahresbeginn 2021/22 neu zu 
besetzen.

Aufgabenbereiche:

Die Beraterinnen und Berater Migration beraten Lehr-
kräfte, die in Deutschfördermaßnahmen (Deutschklassen, 
DeutschPLUS-Kurse, DeutschPLUS-Differenzierung, Vor-
kurse Deutsch) eingesetzt sind.

Dazu gehören die didaktische und methodische Bera-
tung bei der Umsetzung des LehrplanPLUS Deutsch als 
Zweitsprache und der Fördermaßnahmen, die Beratung 
bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen 
Unterricht von Schülerinnen und Schülern deutscher und 
nichtdeutscher Muttersprache und das Informieren über 
Möglichkeiten der individuellen Förderung.

Ferner unterstützen die Beraterinnen und Berater Migration 
die Lehrkräfte bei Sprachstandserhebungen an Schulen, 
kooperieren mit den Staatlichen Schulämtern und der 
Regierung in allen fachlichen und organisatorischen Ange-
legenheiten des Unterrichts für Schülerinnen und Schüler 
mit Migrationshintergrund und wirken bei Dienstbespre-
chungen auf Schulamts- und Regierungsebene sowie bei 
Fortbildungen mit.

Sie informieren über Lehr- und Lernmittel einschließlich 
Lernsoftware und beraten die Lehrkräfte bei der Umsetzung 
der interkulturellen Bildung und Erziehung. Sie unterstützen 
bei der Elternarbeit und informieren über Projekte, Vereine, 
Ansprechpartner etc. in der Region (Vernetzung). 

Die Aufgabenbereiche sind festgelegt in der Dienstanwei-
sung für die Beraterinnen und Berater Migration an Grund- 
und Mittelschulen in der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 17. Mai 
2011, Az.: IV.2-5 S 7400 4b.40 810, veröffentlicht im KWMBI 
Nr. 12 vom 29. Juni 2011.

Voraussetzungen für die Bewerbung:

Die Ausbildung im Fach Didaktik des Deutschen als Zweit-
sprache oder eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht mit 
Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund oder 
eine vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen 
sind Voraussetzung für die Bewerbung. 

Von Bewerberinnen und Bewerbern ohne Ausbildung 
im Fach Didaktik des Deutschen als Zweitsprache wird 
erwartet, dass sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
entsprechende Ausbildung (gem. § 112 LPO I) nachholen.

Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder Lehr-
kräfte mit unbefristeten Verträgen an Grund- oder Mittel-
schulen (Lehramt GS oder MS bzw. VS).

Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Die Zuteilung des Umfangs an Anrechnungsstunden wird 
vom zuständigen Schulamt in Absprache mit der Regierung 
von Oberbayern geregelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewer-
bung der Dienstsitz (Schule) im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes im Landkreis Eichstätt liegen muss (ggf. Ver-
setzung erforderlich).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Herrn RSchD Matthias Pirkl: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Englisch (MS) 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Eichstätt ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für 
Englisch (MS) zu besetzen.
 
Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- Englisch in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung im Englischunterricht der Mittelschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Englisch 
als Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften 
mit Englisch in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehr-
kräfte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Englisch 
können nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbun-
gen von Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach 
Englisch als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften mit der 
Fächerverbindung Englisch, die alle Bewerbungsvoraus-
setzungen erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrer-
fortbildung.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Musik (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Fürstenfeld-
bruck ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
(m/w/d) für Musik (MS) zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- Musik in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung im Musikunterricht der Mittelschule

Erwünscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrer-
fortbildung.

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Musik als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Musik in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Musik werden nur 
berücksichtigt, wenn keine Bewerbungen von Lehrkräften 
mit universitärer Ausbildung im Fach Musik als Unterrichts-
fach bzw. Fachlehrkräften mit der Fächerverbindung Musik, 
die alle Bewerbungsvoraussetzungen erfüllen, vorliegen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Umwelterzie-
hung bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Fürstenfeld-
bruck ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
(m/w/d) für Umwelterziehung zu besetzen.

Erwünscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrer-
fortbildung.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Sport (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen ist die Stelle einer Fachberaterin/eines 
Fachberaters (m/w/d) für Sport (MS) zu besetzen.

Folgende fachliche Voraussetzungen sind für eine Bewer-
bung notwendig:

- Sport in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung im Sportunterricht der Mittelschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Sport als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Sport in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport werden be-
rücksichtigt, wenn keine Bewerbungen von Lehrkräften mit 
universitärer Ausbildung im Fach Sport als Unterrichtsfach 
bzw. Fachlehrkräften mit der Fächerverbindung Sport, die 
alle Bewerbungsvoraussetzungen erfüllen, vorliegen.

Erwünscht sind Erfahrungen im Rahmen der Lehrer- 
fortbildung und Erfahrung mit Schulsportwettbewerben.  
Mit der Funktion verbunden ist die Übernahme der Ge-
schäftsführung „Sport in Schule und Verein“.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 18. Juni 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger:  22. Juni 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung 
(m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schülerzahl Besonderheit

BGL

GS Bischofswiesen KR/in A 13 Z1 231

MS Bischofswiesen KR/in A 13 Z1 272 Mitführung Mittelschule 
Berchtesgaden

GS
MS Teisendorf KR/in A 13 Z2 400

EBE GS Hohenlinden R/in A 13 Z 108 2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)

FFB
GS Esting R/in A 14 256

GS Puchheim-Süd R/in A 14 340

FS GS Freising
St. Korbinian R/in A 14 228 3. Ausschreibung

(siehe 2.10)

IN GS Ingolstadt - Haunwöhr KR/in A 13 Z² 368 voraussichtlich zu besetzen

LL GS Pürgen R/in A 13 Z 157

M-S

GS Alfonsstraße R/in A 14 256 voraussichtlich zu besetzen

GS am Bayernplatz KR/in A 13 Z1 302 2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)

GS Boschetsrieder Straße R/in A 14 Z 366 voraussichtlich zu besetzen

GS Gustl-Bayrhammer-Straße KR/in A 13 Z1 230

GS Dieselstraße R/in A 14 329 2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)

GS Emmy-Noether-Straße R/in A 13 Z 90

neue Schule mit Lernhaus- 
konzept / Kooperatives  
Ganztagsangebot
2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)

GS Fritz-Lutz-Straße KR/in A 13 Z1 341
Korrektur zu OSA 5
2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)

MS Peslmüllerstraße KR/in A 13 Z² 419

GS Ravensburger Ring R/in A 14 Z 450 2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)
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1)  Zulage 203,05 €
2)  Zulage 262,20 €

M-S

GS Rotbuchenstraße 2. KR/in A 13 Z1 686

GS Torquato-Tasso-Straße KR/in A 13 Z1 216

GS Torquato-Tasso-Straße R/in A 14 216

MS Wörthstraße R/in A 13 Z 164 2. Ausschreibung 
(siehe 2.10)

GS Zielstattstraße KR/in A 13 Z1 344

ND
MS Schrobenhausen

Michael-Sommer-MS KR/in A 13 Z1 346 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS
MS Burgheim KR/in A 13 Z1 244 3. Ausschreibung

(siehe 2.10)

PAF GS Pfaffenhofen
Joseph-Maria-Lutz-GS KR/in A 13 Z1 304

RO
GS Bad Aibling 

Luitpold-Grundschule KR/in A 13 Z2 367

GS Rosenheim-Pang KR/in A 13 Z1 218

STA

GS Gauting
Josef-Dosch-GS KR/in A 13 Z² 574 zweihäusiger Schulbetrieb

GS Krailling KR/in A 13 Z1 239
Flexible Grundschule
2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

WM GS Bernbeuren R/in A 13 Z 78 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)
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1. Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1 Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

1.2 Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

f. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

g. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

h. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

i. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene 
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme 
s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe 
und Beurteilungsprädikat werden in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog. 
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte 

sich auch diesbezüglich und nach voller inhaltlicher 
Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann 
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen 
würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung über eine entsprechende Verwendungs-
eignung für die angestrebte Funktion verfügen, 
einbezogen werden können.

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine persönliche Rang-
folge bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt 
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, 
sollte auch dies angegeben werden.

 
 Erneute Bewerbungen, von Lehrkräften, die sich be-

reits erfolgreich um eine (in einer früheren Ausgabe 
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben 
haben, d.h. bereits mit der Wahrnehmung einer neu-
en Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt 
wurden, werden grundsätzlich nicht berücksichtigt. 
(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der 
Verzicht auf die bereits übertragene Stelle erklärt 
wird.)

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen 
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 
01.08., besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann 
frühestens ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in 
der Regel andere pädagogische Aufgaben, für die 
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Anrechnungsstunden gewährt werden, spätestens 
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt 
werden.

2.7 Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die 
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl 
erhöht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden, 
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor  21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

2.8 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse 
beizulegen.

2.9 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern 
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet 
aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten 
Fristen.

2.10 Bei der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

 Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 
kann das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit 
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher 
auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige 
Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 
Z aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, 
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/
aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/
veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63-70,www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl →  
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekannt-
machungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

1. Vorlage der Gesuche beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. Juni 2021

2. Vorlage der Gesuche bei dem für die ausgeschriebene
 Stelle zuständigen Staatlichen Schulamt:
  18. Juni 2021

3. Vorlage der Gesuche durch das Staatliche Schulamt 
bei der Regierung: 22. Juni 2021 

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im 
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
rektorin/eines Sonderschulrektors (m/w/d) 
an der Edith-Stein-Realschule, staatl. an- 
erkannte Realschule zur sonderpädagogi-
schen Förderung mit dem Förderschwerpunkt 
Sehen

Die staatlich anerkannte Edith-Stein-Realschule, Private 
Realschule mit dem Förderschwerpunkt Sehen, ist integra-
ler Bestandteil des Sehbehinderten- und Blindenzentrums 
(SBZ) in Unterschleißheim. Die Edith-Stein-Realschule 
sucht zum 1. August 2021 eine Sonderschulrektorin/
einen Sonderschulrektor (m/w/d) BesGr. A 15.

Schulträger ist der Sehbehinderten und Blindenzentrum 
e. V. Unterschleißheim, korporatives Mitglied des Caritas-
verbandes. Im Schuljahr 2020/21 werden insgesamt 81 
Schülerinnen und Schüler in acht Klassen aus den Regie-
rungsbezirken Oberbayern, Niederbayern und Schwaben 
unterrichtet. Weitere Schülerinnen und Schüler werden 
durch MSD-Lehrkräfte an allgemeinen Schulen betreut.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt für Sonderpädagogik, bevorzugte 
Fachrichtung Blinden- und Sehbehindertenpädagogik

Außerdem werden vorausgesetzt

- Teamfähigkeit, Leitungserfahrung, Kompetenzen in den 
Bereichen Personalführung und Organisation

- Bereitschaft und Fähigkeit, den Förderschwerpunkt 
Sehen fachlich und organisatorisch weiterzuentwickeln

- konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trägerverein und 
allen Bereichen der Einrichtung (Förderzentrum, Früh-
forderung, Heilpädagogisches Heim, Heilpädagogische 
Tagesstätte und alle Fachdienste)

- Mitarbeit in den Leitungsteams des privaten Schulträgers

- Erfahrung in der Steuerung von Schulentwicklungs-
prozessen, insbesondere der Unterrichtsentwicklung, 
der Personalentwicklung und der Qualitätssicherung

- verantwortungsvolle Umsetzung der inklusiven Bildung 
und bestehender Kooperationen

- gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power-Point, Schul-
verwaltungsprogramm)

- christliche Überzeugung zur Förderung und Erhaltung 
des christlichen Profils unseres Zentrums

Die Anstellung erfolgt gemäß Artikel 33 Abs. 2 des Bayeri-
schen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum 
privaten Schulträger. Die eventuelle Beförderung wird bei 
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und 

im Falle der Bewährung sowie bei Freiwerden einer Plan-
stelle nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung 
von Stellen für Funktionsträger vollzogen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 18. Juni 2021 direkt 
an die Regierung von Oberbayern, Frau Ltd. RSchDin 
Monika Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung 
an den privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung 
ist eine Erklärung beizufügen, dass mit der Zuweisung zum 
privaten Schulträger Einverständnis besteht. 

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien sowie 
Kopie der letzten Beurteilung bis zum 18. Juni 2021 an:

Sehbehinderten- und Blindenzentrum e. V.
Frau Direktorin Hildegard Mayr
Pater-Setzer-Platz 1
85716 Unterschleißheim
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Halden/ Dr. Eder/Freiberger/Hofer/Ostermeier
Schul-Computer
EDV-Handbuch für die Schulverwaltung
Mit der 96. Lieferung erhalten Sie Praxishilfen zur ASV-
Programmoberfläche, zur ASV-Datensicherung und zu  
Office für Schulen – Word Version Office 365 mit Office 
2019.
Aktualisierungslieferung Nr. 96, April 2021, 134,90 Euro

Dr. Kathke
Dienstrecht Bayern l
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und erläu-
ternden Hinweisen
Bei dieser Aktualisierung ist besonders auf die Überarbei-
tung der Grundpflichten der Beamten (§ 33 BeamtStG) 
von Frau Engert hinzuweisen. Von hoher praktischer 
Bedeutung sind auch die neu gefassten Erläuterungen zu 
Art. 75 BayBG (Bekleidung, äußeres Erscheinungsbild) von 
Dr. Pflaum, die in besonderem gesellschaftlichen Wandel 
stehende Beamtenpflichten näher darstellen.
Aktualisiert wurden von Herrn Holzner und Dr. Kathke auch 
Art. 106 BayBG sowie Art. 5, 14 und 70a LlbG, die letzten 
drei leider (wieder) in Hinblick auf die Coronapandemie. 
Auch der Gesetzgeber war nicht untätig, sodass insbeson-
dere das BayBesG und die BayBhV zu aktualisieren waren.
Aktualisierungslieferung Nr. 252, Rechtsstand: 1. April 
2021, 109,47 Euro

Dr. Kathke
Dienstrecht Bayern l
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten
mit ergänzenden Vorschriften und erläuternden Hin-
weisen
Aktualisiert wurden diesmal § 9 BeamtStG (Kriterien der 
Ernennung) von Dr. Kathke, § 25 (Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze) von Dr. Pflaum, Art. 122 BayBG 
(Beamte und Beamtinnen auf Zeit) von Frau Engert sowie 
Art. 7, 20, 27, 34, 38, 39, 67, 68 LlbG von Herrn Holzner und 
Art. 16, 22 LlbG von Dr. Kathke. Damit sind insbesondere 
eine Reihe von weiteren Informationen zu Konkurrenzsitua-
tionen sowie zu Corona-Pandemie-bedingten Sonderrege-
lungen dargestellt. Frau Verleger hat die Urlaubsabgeltung 
(§ 9 UrlMV) auf aktuellen Stand gebracht.
Zu überarbeiten waren des Weiteren das BayRKG, die 
BayTGV, das BKKG und die kindergeldrechtlichen Vor-
schriften des EStG.
Aktualisierungslieferung Nr. 253, Rechtsstand: 1. Mai 2021, 
106,38 Euro

Prof. Dr. Lindner/Dr. Stahl
Das Schulrecht in Bayern
Kommentar zum BayEUG. Wichtige schulrechtliche 
Vorschriften
Diese Lieferung enthält:
- die aktuelle Fassung des Schulfinanzierungsgesetzes 

und des Jugendarbeitsschutzgesetzes
- die aktualisierte Allgemeinverfügung zur Änderung der 

Schulordnungen in Folge der Corona-Pandemie
- die Änderungen der Grundschulordnung und der Mittel-

schulordnung
- den neuesten Stand der KMBek über die Aufgaben 

der Staatlichen Schulämter, über Berufliche Schulen 
mit überregionalem Einzugsbereich und die Richtlinien 
über die Zusammenarbeit zwischen Jugendämtern und 
Schulen

- Neu aufgenommen wird die Rahmendienstvereinbarung 
über die Einführung und Anwendung von digitalen Kom-
munikations- und Kollaborationswerkzeugen.

Aktualisierungslieferung Nr. 237, April 2021, 137,90 Euro

Beim Verlag J. Maiß in München ist folgendes Werk 
erschienen:

Bayerische Schulrechtssammlung
Schul- und Dienstrecht für Lehrkräfte aller Schularten
(begründet von Otto Wenger, bearbeitet von Andrea  
Lehner)
112. Ergänzungslieferung
Stand: 1. Mai 2021
222 Seiten, 58 Euro
Maiß Verlagsnummer 1834-112
Die Ergänzungslieferung mit 222 Seiten umfasst insbeson-
dere folgende neue und geänderte Vorschriften:
- Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG)
- Jugendschutzgesetz (JuSchG)
- Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz 

(BayKiBiG)
- Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG)
- Infektionsschutzgesetz (IfSG, Auszug) 
- Richtlinie zur Förderung der Jugendsozialarbeit an 

Schulen (JaS)
- Leistungslaufbahngesetz (LlbG) 
- Korruptionsbekämpfungsrichtlinie (KorruR)
- Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG)
- Richtlinien für die Beurteilung und die Leistungsfeststel-

lung der Beamten und Beamtinnen im Geschäftsbereich 
des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus

Darüber hinaus werden weitere Vorschriften sowie die 
Schnell-, Gesamtinhalts- und KMS-Übersicht aktualisiert.
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