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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
Ministerialblatt der Bayerischen Staatsregierung.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im  
Ministerialblatt

Änderung der Bekanntmachung über den Vollzug der Berufsfachschulordnung 
Pflegeberufe; hier: Zeugnismuster
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 27. Januar 2021, Az. VI.8-BS9612-3-7-7a.133 140

BayMBl. 2021 Nr. 126 
vom 17.02.2021

Refinanzierung von Miet- und bestimmten Investitionskosten für die Raum- und 
Geschäftsausstattung von Berufsfachschulen für Pflege
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 1. Februar 2021, Az. VI.7-BH9007.0/77/22

BayMBl. 2021 Nr. 125 
vom 17.02.2021

Zweite Staatsprüfung für das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2023 nach 
der Lehramtsprüfungsordnung II
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 29. Januar 2021, Az. VI.2-BS 9153-7a.1 761

BayMBl. 2021 Nr. 124 
vom 17.02.2021

Änderung der Bekanntmachung über den Vollzug der Bayerischen Schulordnung 
(BaySchO)
Allgemeinverfügung zur Änderung der Schulordnungen in Folge der Corona-
Pandemie
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 4. März 2021, Az. II.1-BS4610.2/30

BayMBl. 2021 Nr. 168 
vom 05.03.2021

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung der Qualifikationsverordnung für 
Fachlehrerinnen und Fachlehrer verschiedener Ausbildungsrichtungen an
beruflichen Schulen und an Landesfeuerwehrschulen
vom 12. Februar 2021 (GVBl. S. 61) 

BayMBl. 2021 Nr. 200 
vom 17.03.2021

Hinweis auf die Verordnung zur Änderung der Ausbildungs- und Prüfungsordnung 
für Fachsportlehrer im freien Beruf in Bayern
vom 10. Februar 2021 (GVBl. S. 51)

BayMBl. 2021 Nr. 201 
vom 17.03.2021

Rahmenhygieneplan zur Umsetzung des Schutz- und Hygienekonzepts für 
Schulen nach der jeweils geltenden Infektionsschutzmaßnahmenverordnung
(Rahmenhygieneplan Schulen)
Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien für Unterricht und 
Kultus und für Gesundheit und Pflege vom 19. März 2021, Az. II.1-BS4363.0/640

BayMBl. 2021 Nr. 209 
vom 23.03.2021

Änderung der Richtlinie zur Förderung von Investitionskosten für technische 
Maßnahmen zum infektionsschutzgerechten Lüften an Schulen (FILS-R)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 26. März 2021, Az. II.6-BO4161.0/32

BayMBl. 2021 Nr. 230 
vom 29.03.2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung von Stellen für Lehrkräfte (m/w/d) im Direktbewerbungsverfahren an Grund- 
und Mittelschulen innerhalb des Regierungsbezirks Oberbayern 

Verfahren: 

•	 Interessierte Lehrerinnen und Lehrer (m/w/d) richten ihre qualifizierte Bewerbung mit allen erforderlichen Angaben 
an die jeweilige Schule und informieren das bisher für sie zuständige Staatliche Schulamt. 

•	 Die Schulleitung nimmt mit den Bewerberinnen/Bewerbern Kontakt auf und lädt diese zu einem Gespräch ein.  
Bei gleicher Eignung haben Lehrkräfte Vorrang, die ihre Bewerbung mit Familienzusammenführung begründen. 
Darüber hinaus werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen/Bewerber bei im Wesentlichen glei-
cher Eignung (in der jeweiligen sozialen Vergleichsgruppe) bevorzugt. Die Schulleitung legt anschließend dem für 
sie zuständigen Staatlichen Schulamt einen begründeten/qualifizierten Besetzungsvorschlag vor. 

•	 Bei erfolgreichen Bewerbern innerhalb eines Schulamtsbezirkes wird die Besetzung vom Schulamt selbst voll-
zogen, die Regierung ist in Kenntnis zu setzen. Kommt die ausgewählte Lehrkraft aus einem anderen Schulamts-
bezirk, gibt das aufnehmende Schulamt den Besetzungsvorschlag an die Regierung von Oberbayern zum Vollzug 
weiter und informiert in diesem Fall außerdem das abgebende Schulamt über den qualifizierten Auswahlvorschlag. 
Auf die Mitwirkung des örtlichen Personalrats durch das aufnehmende Schulamt wird hingewiesen. 

•	 Sofern Versetzungsanträge einer Person für unterschiedliche Versetzungsverfahren (z. B. Versetzung in einen an-
deren Regierungsbezirk etc.) gestellt wurden, haben Bewerbungen im Rahmen des Direktbewerbungsverfahrens 
Vorrang. Bei erfolgreicher Bewerbung im Direktbewerbungsverfahren bleiben weitere Versetzungsanträge 
folglich unberücksichtigt.

•	 Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, wird mit der Schulleitung Rücksprache genommen. 

•	 Auf die grundsätzlichen Aussagen zur Direktbewerbung im Oberbayerischen Schulanzeiger Nr. 1/2021 wird hin-
gewiesen.

Zeitplan

 Ausschreibung der Stellen auf der Homepage der Regierung von Oberbayern ab ca. 
30.03.2021

 Lehrerin/Lehrer bewirbt sich direkt bei der Schule und informiert das abgebende 
Staatliche Schulamt. Dazu bitte das Formular „Bewerbung auf eine
ausgeschriebene Lehrerstelle im Direktbesetzungsverfahren“ verwenden und 
alle Unterlagen beifügen!

bis
21.04.2021

 Vorstellungsgespräche an der Schule bis
12.05.2021

 Übermittlung der getroffenen Auswahl durch die Schulleitung 

•	 über das aufnehmende Staatliche Schulamt an die Regierung 
•	 Beteiligung der örtlichen Personalvertretung 

Das abgebende Staatliche Schulamt wird vom aufnehmenden Schulamt vorab 
informiert. 

bis
19.05.2021

 Schriftliche Zusagen durch die Regierung, schriftliche Absagen durch das 
Schulamt bzw. die Schulleitung. 
Bei Bewerbungen innerhalb eines Schulamtsbezirkes erfolgen die Zu- oder 
Absagen durch das jeweilige Staatliche Schulamt bzw. die Schulleitung. 

ab ca.
18.06.2021

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=322079573680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-061/index?caller=322079573680
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Ausschreibung von Stellen für Lehrkräfte für Sonderpädagogik (m/w/d) im Direktbewerbungs-
verfahren an Förderschulen und Schulen für Kranke innerhalb des Regierungsbezirks 
Oberbayern 

Verfahren: 

•	 Interessierte Lehrkräfte für Sonderpädagogik (m/w/d) richten ihre qualifizierte Bewerbung mit allen erforderlichen 
Angaben an die jeweilige Schule. 

•	 Die Schulleitung nimmt mit den Bewerberinnen/Bewerbern Kontakt auf und lädt diese zu einem Gespräch ein. Bei 
gleicher Eignung haben Lehrkräfte Vorrang, die ihre Bewerbung mit Familienzusammenführung begründen. Dar-
über hinaus werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen/Bewerber bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung (in der jeweiligen sozialen Vergleichsgruppe) bevorzugt. Die Schulleitung legt anschließend der zuständi-
gen Schulreferentin/dem zuständigen Schulreferenten einen begründeten/qualifizierten Besetzungsvorschlag vor. 

•	 Sofern Versetzungsanträge einer Person für unterschiedliche Versetzungsverfahren (z. B. Versetzung in einen an-
deren Regierungsbezirk etc.) gestellt wurden, haben Bewerbungen im Rahmen des Direktbewerbungsverfahrens 
Vorrang. Bei erfolgreicher Bewerbung im Direktbewerbungsverfahren bleiben weitere Versetzungsanträge 
folglich unberücksichtigt.

•	 Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, wird mit der Schulleitung Rücksprache gehalten. 

•	 Auf die grundsätzlichen Aussagen zur Direktbewerbung im Oberbayerischen Schulanzeiger Nr. 1/2021 wird hin-
gewiesen.

Zeitplan

 Ausschreibung der Stellen auf der Homepage der Regierung von Oberbayern ab ca. 
30.03.2021

 Lehrerin/Lehrer bewirbt sich direkt bei der Schule und informiert die abgebende 
Schulreferentin/den abgebenden Schulreferenten. Dazu bitte das Formular „Antrag 
auf Versetzung innerhalb des Regierungsbezirks“ verwenden und alle Unterlagen 
beifügen!

bis
21.04.2021

 Vorstellungsgespräche an der Schule bis
12.05.2021

 Übermittlung der getroffenen Auswahl durch die Schulleitung 

•	 an die aufnehmende Schulreferentin/den aufnehmenden Schulreferenten
•	 Beteiligung der örtlichen Personalvertretung 

bis
19.05.2021

 Schriftliche Zusagen durch die Regierung, schriftliche Absagen durch die Schul-
leitung 

ab ca.
18.06.2021

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/index?caller=355635127680
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/41/rvs_41-101/index?caller=355635127680
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer 
staatlichen beruflichen Schule

An der Staatlichen Berufsschule I Ingolstadt ist mit sofor-
tiger Wirkung die Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters (m/w/d) für die 
Schulverwaltung

zu besetzen.

Für die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtin-
nen und Beamte des Freistaates Bayern und vergleichbare 
tarifvertraglich beschäftigte Lehrkräfte mit unbefristetem 
Vertrag in Betracht. Sie müssen die Befähigung für das 
Lehramt an beruflichen Schulen mit einschlägiger Fach-
richtung nachweisen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

- die Mitwirkung bei der Organisation des Schulbetriebs

- die Erstellung der amtlichen Schuldaten mit den in der 
Schulverwaltung eingesetzten Programmen und die Bi-
lanzierung des Unterrichtsstundenmaßes aller Lehrkräfte 
als Teammitglied der Schulleitung

- die softwaregestützte Stunden- und Vertretungsplanung 
sowie die Pflege und Koordinierung des Stundenplan-
programms Untis/WebUntis

- die Weiterentwicklung des Medienkonzepts der Schule 
und der Effizienz der Verwaltungsabläufe sowie die 
Förderung von etablierten digitalen Kommunikations-
werkzeugen und pädagogischen Lernplattformen im 
Kollegium

- die Pflege und Entwicklung der Homepage, des Intranets 
und des Formularwesens der Schule

- die Ausübung der Zuständigkeiten im Rahmen der er-
weiterten Schulleitung

Vorausgesetzt werden:

- die Fähigkeit und die Bereitschaft, Personalverantwor-
tung zu übernehmen

- hohe Einsatzbereitschaft, überdurchschnittliche Belast-
barkeit sowie Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommu-
nikationsfähigkeit

- fundierte EDV-Kenntnisse in Untis/WebUntis, Office 365 
und digitalen pädagogischen Lernplattformen

- die Offenheit gegenüber Neuem sowie die Bereitschaft 
zur Einarbeitung in neue Medien und Software, vor allem 
auch im Bereich der Schulverwaltung

- ein hohes Maß an Aufgeschlossenheit gegenüber den 
Prozessen in der Schul- und Qualitätsentwicklung und 
deren Weiterentwicklung

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien für Funktio-
nen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schulen 
(FubSch) müssen erfüllt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die künftige Funktionsinhaberin/der 
künftige Funktionsinhaber ihre/seine Wohnung am Schulort 
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt.

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung 
des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg einzurei-
chen. Zu den Bewerbungen ist von der Schulleiterin/vom 
Schulleiter bei der Weitergabe der Bewerbungsunterlagen 
Stellung zu nehmen.

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:

bei der Regierung von Oberbayern,
Herrn Ltd. RSchD Georg Eberl: 20. April 2021

Anneliese Willfahrt 
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Beraterin/
eines Beraters Migration (m/w/d)

Im Bereich des Staatlichen Schulamts im Landkreis 
Neuburg-Schrobenhausen ist die Stelle einer Beraterin/
eines Beraters Migration (m/w/d) zum Schuljahresbeginn 
2021/22 neu zu besetzen.

Aufgabenbereiche:

Die Beraterinnen und Berater Migration beraten Lehrkräf-
te, die in Deutschfördermaßnahmen (Deutschklassen, 
DeutschPLUS-Kurse, DeutschPLUS-Differenzierung, 
Vorkurse Deutsch) eingesetzt sind. 

Dazu gehören die didaktische und methodische Bera-
tung bei der Umsetzung des LehrplanPLUS Deutsch als 
Zweitsprache und der Fördermaßnahmen, die Beratung 
bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen 
Unterricht von Schülerinnen und Schülern deutscher und 
nichtdeutscher Muttersprache und das Informieren über 
Möglichkeiten der individuellen Förderung.

Ferner unterstützen die Beraterinnen und Berater Migration 
die Lehrkräfte bei Sprachstandserhebungen an Schulen, 
kooperieren mit den Staatlichen Schulämtern und der 
Regierung in allen fachlichen und organisatorischen An-
gelegenheiten des Unterrichts für Schülerinnen/Schüler 
mit Migrationshintergrund und wirken bei Dienstbespre-
chungen auf Schulamts- und Regierungsebene sowie bei 
Fortbildungen mit.

Sie informieren über Lehr- und Lernmittel einschließlich 
Lernsoftware und beraten die Lehrkräfte bei der Umsetzung 
der interkulturellen Bildung und Erziehung. Sie unterstützen 
bei der Elternarbeit und informieren über Projekte, Vereine, 
Ansprechpartner etc. in der Region (Vernetzung). 

Die Aufgabenbereiche sind festgelegt in der Dienstanwei-
sung für die Beraterinnen und Berater Migration an Grund- 
und Mittelschulen in der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 17. Mai 
2011, Az.: IV.2-5 S 7400 4b.40 810, veröffentlicht im KWMBI 
Nr. 12 vom 29. Juni 2011.

Voraussetzungen für die Bewerbung:

Die Ausbildung im Fach Didaktik des Deutschen als Zweit-
sprache oder eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht mit 
Schülerinnen/Schülern mit Migrationshintergrund oder eine 
vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sind 
Voraussetzung für die Bewerbung.

Von Bewerberinnen/Bewerbern ohne Ausbildung im Fach 
Didaktik des Deutschen als Zweitsprache wird erwartet, 
dass sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt die entsprechende 
Ausbildung (gem. § 112 LPO I) nachholen.

Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder Lehr-
kräfte mit unbefristeten Verträgen an Grund- oder Mittel-
schulen (Lehramt GS oder MS bzw. VS).

Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Die Zuteilung des Umfangs an Anrechnungsstunden wird 
vom zuständigen Schulamt in Absprache mit der Regierung 
von Oberbayern geregelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewer-
bung der Dienstsitz (Schule) im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen liegen 
muss (ggf. Versetzung erforderlich).

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 20. April 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Herrn RSchD Matthias Pirkl: 26. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Erneute Ausschreibung der Stelle einer Bera-
terin/eines Beraters Migration (m/w/d)

Im Bereich des Staatlichen Schulamts im Landkreis 
Pfaffenhofen ist die Stelle einer Beraterin/eines Beraters 
Migration (m/w/d) zum Schuljahresbeginn 2021/22 neu zu 
besetzen.

Aufgabenbereiche:

Die Beraterinnen und Berater Migration beraten Lehrkräf-
te, die in Deutschfördermaßnahmen (Deutschklassen, 
DeutschPLUS-Kurse, DeutschPLUS-Differenzierung, 
Vorkurse Deutsch) eingesetzt sind. 

Dazu gehören die didaktische und methodische Bera-
tung bei der Umsetzung des LehrplanPLUS Deutsch als 
Zweitsprache und der Fördermaßnahmen, die Beratung 
bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen 
Unterricht von Schülerinnen und Schülern deutscher und 
nichtdeutscher Muttersprache und das Informieren über 
Möglichkeiten der individuellen Förderung.

Ferner unterstützen die Beraterinnen und Berater Migration 
die Lehrkräfte bei Sprachstandserhebungen an Schulen, 
kooperieren mit den Staatlichen Schulämtern und der 
Regierung in allen fachlichen und organisatorischen An-
gelegenheiten des Unterrichts für Schülerinnen/Schüler 
mit Migrationshintergrund und wirken bei Dienstbespre-
chungen auf Schulamts- und Regierungsebene sowie bei 
Fortbildungen mit.

Sie informieren über Lehr- und Lernmittel einschließlich 
Lernsoftware und beraten die Lehrkräfte bei der Umsetzung 
der interkulturellen Bildung und Erziehung. Sie unterstützen 
bei der Elternarbeit und informieren über Projekte, Vereine, 
Ansprechpartner etc. in der Region (Vernetzung). 

Die Aufgabenbereiche sind festgelegt in der Dienstanwei-
sung für die Beraterinnen und Berater Migration an Grund- 
und Mittelschulen in der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 17. Mai 
2011, Az.: IV.2-5 S 7400 4b.40 810, veröffentlicht im KWMBI 
Nr. 12 vom 29. Juni 2011.

Voraussetzungen für die Bewerbung:

Die Ausbildung im Fach Didaktik des Deutschen als Zweit-
sprache oder eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht mit 
Schülerinnen/Schülern mit Migrationshintergrund oder eine 
vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sind 
Voraussetzung für die Bewerbung. 

Von Bewerberinnen/Bewerbern ohne Ausbildung im Fach 
Didaktik des Deutschen als Zweitsprache wird erwartet, 
dass sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt die entsprechende 
Ausbildung (gem. § 112 LPO I) nachholen.

Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder Lehr-
kräfte mit unbefristeten Verträgen an Grund- oder Mittel-
schulen (Lehramt GS oder MS bzw. VS).

Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Die Zuteilung des Umfangs an Anrechnungsstunden wird 
vom zuständigen Schulamt in Absprache mit der Regierung 
von Oberbayern geregelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewer-
bung der Dienstsitz (Schule) im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes im Landkreis Pfaffenhofen liegen muss (ggf. 
Versetzung erforderlich).

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 20. April 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Herrn RSchD Matthias Pirkl: 26. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Katholische 
Religionslehre an Grund- und Mittelschulen 
im Regierungsbezirk Oberbayern

Für den Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer 
Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für Katholische 
Religionslehre zum Schuljahr 2021/22 zu besetzen.

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die die Bevollmäch-
tigung zur Erteilung des Katholischen Religionsunterrichts 
erworben haben.

Aufgabenbereiche:

- Beratung der Schulaufsicht, der Schulleiterinnen und 
Schulleiter und der Lehrkräfte in fachspezifischen und 
fachdidaktischen Fragen

- eigenverantwortliche Durchführung und Mitwirkung 
bei Fortbildungsveranstaltungen auf Schulamts- und 
Schulebene

- Beratung der Schulen und Sachaufwandsträger bei der 
Ausstattung und Nutzung von Fachräumen sowie bei der 
Beschaffung und Betreuung von Lehr- und Lernmitteln

- Beratung der Schulen bei der Umsetzung und Kon-
kretisierung der Leitsätze für den Unterricht und die 
Erziehung nach den gemeinsamen Grundsätzen der 
christlichen Bekenntnisse und bei der Integration christ-
licher Inhalte in das Schulleben

- Zusammenarbeit mit außerschulischen Einrichtungen 
(z. B. Erzbischöfliches Ordinariat, RPZ Bayern)

- Organisation, Durchführung und Evaluation der Peters-
berger Lehrgänge

- dreimal jährliche Erstellung und Veröffentlichung des 
Newsletters für den Katholischen Religionsunterricht

- Kooperation mit Lehrkräften für den ev./kath. Religions-
unterricht und Unterstützung der Anliegen des ökume-
nischen Dialogs und des konfessionell-kooperativen 
Religionsunterrichts

Des Weiteren finden regelmäßig Dienstbesprechungen 
bzw. Tagungen in Kooperation mit dem Ordinariat der 
Erzdiözese München und Freising bzw. ordinariatsnahen 
Einrichtungen statt.

Weitere Auskunft erteilt der Fachberater im Kirchendienst 
für den Katholischen Religionsunterricht an Grund- und 
Mittelschulen:

Schulrat im Kirchendienst, Dr. Michael Weiler, 
Tel. 0151 74112663

E-Mail: MWeiler@eomuc.de

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Die Fachberaterstelle wird im Einvernehmen mit dem 
Religionspädagogischen Seminar des Erzbischöflichen 
Ordinariats München besetzt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Regierungsschulrätin Martina Strauß: 
  20. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

mailto:MWeiler@eomuc.de
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3. Ausschreibung der Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters (m/w/d) für Informatik 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis München-Land 
ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
(m/w/d) für Informatik zu besetzen.
 
Bewerben können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
Mittelschulen und Fachlehrkräfte, die ihre Eignung durch 
entsprechende Lehrgänge oder den bisherigen Einsatz 
im Informatikunterricht nachgewiesen haben oder andere 
gleichwertige Qualifikationen aufweisen. Die Funktion 
der Fachberatung ist nicht mit einer anderen Funktion 
vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 20. April 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 26. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Sport (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Miesbach ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für 
Sport (MS) zu besetzen.

Es können sich Lehrkräfte/Fachlehrkräfte bewerben, die 
folgende Qualifikationen nachweisen:

- Sport in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung mit Schulsportwettbewerben
- Tätigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Sport
- Erfahrung im Sportunterricht der Mittelschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Sport als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Sport in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport können 
nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Sport 
als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften mit der Fächer-
verbindung Sport, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 20. April 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger: 26. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Musik (GS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis München-Land 
ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
(m/w/d) für Musik (GS) zu besetzen.

Es können sich Lehrkräfte/Fachlehrkräfte bewerben, die 
folgende Qualifikationen nachweisen:

- Musik in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Tätigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Musik
- Erfahrung im Musikunterricht der Grundschule

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Musik als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Musik in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Musik können 
nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Musik 
als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften mit der Fächer-
verbindung Musik, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt:  20. April 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl:  26. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/
eines Fachberaters (m/w/d) für Sport (GS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt 
München ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fach-
beraters (m/w/d) für Sport (GS) zu besetzen.

Es können sich Lehrkräfte/Fachlehrkräfte bewerben, die 
folgende Qualifikationen nachweisen:

- Sport in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung mit Schulsportwettbewerben
- Tätigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Sport
- Erfahrung im Sportunterricht der Grundschule/Erfahrun-

gen im Schwimmen erwünscht

* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Sport als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Sport in der Fächerverbindung berücksichtigt. Lehrkräfte 
mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport können 
nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbungen von 
Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach Sport 
als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften mit der Fächer-
verbindung Sport, die alle Bewerbungsvoraussetzungen 
erfüllen, vorliegen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 20. April 2021

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Anne Radlinger:  26. April 2021

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schülerzahl Besonderheit

AÖ GS Hans-Stethaimer-Grund-
schule Burghausen R/in A 13 Z 128 mehrhäusiger Schulbetrieb

BGL GS Freilassing R/in A 14 Z 560 voraussichtlich zu besetzen

EBE
GS Hohenlinden R/in A 13 Z 110

GS Vaterstetten Wendelsteinstraße KR/in A 13 Z1 264

FFB

GS Fürstenfeldbruck Mitte R/in A 14 338

MS Fürstenfeldbruck West 
am Asambogen KR/in A 13 Z1 261

MS Puchheim KR/in A 13 Z2 445

FS GS Freising
St. Korbinian R/in A 14 228 2. Ausschreibung 

(siehe 2.10)

IN
GS Ingolstadt 

Münchener Straße KR/in A 13 Z1 350

MS Ingolstadt
auf der Schanz R/in A 14 313

M-L
GS Ottobrunn an der 

Albert-Schweitzer-Straße KR/in A 13 Z1 281

MS Ismaning R/in A 14 278 voraussichtlich zu besetzen

M-S

GS Dieselstraße R/in A 14 329

GS Fritz-Lutz-Straße KR/in A 13 Z1 341

GS Guardinistraße R/in A 14 240 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Helmholtzstraße KR/in A 13 Z1 236 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Ravensburger Ring R/in A 14 Z 450 Kooperatives 
Ganztagsangebot

GS St.-Anna-Straße R/in A 14 256

MS Ridlerstraße KR/in A 13 Z1 250 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen in der Schulleitung 
(m/w/d)

Grund- und Mittelschulen:
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STA

GS Krailling KR/in A 13 Z1 239 Flexible Grundschule

GS Seefeld am Pilsensee R/in A 14 270 mehrhäusiger Schulbetrieb

GS Weßling KR/in A 13 Z1 216 mehrhäusiger Schulbetrieb

TÖL GS Lenggries KR/in A 13 Z2 405 mehrhäusiger Schulbetrieb
Mitführung der GS Jachenau

TS GS
MS Grassau KR/in A 13 Z2 564 mehrhäusiger Schulbetrieb

Profil Inklusion

WM GS Bernbeuren R/in A 13 Z 77

1)  Zulage 203,05 €
2)  Zulage 262,20 €

1. Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1 Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

1.2 Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

f. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

g. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

h. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

i. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene 
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme 
s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe 
und Beurteilungsprädikat werden in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog. 
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte 
sich auch diesbezüglich und nach voller inhaltlicher 
Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann 
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen 
würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung über eine entsprechende Verwendungs-
eignung für die angestrebte Funktion verfügen, 
einbezogen werden können.

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine persönliche Rang-

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
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folge bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt 
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, 
sollte auch dies angegeben werden.

 
 Erneute Bewerbungen, von Lehrkräften, die sich be-

reits erfolgreich um eine (in einer früheren Ausgabe 
des Schulanzeigers innerhalb des gleichen Schul-
jahres ausgeschriebene) Funktionsstelle beworben 
haben, d.h. bereits mit der Wahrnehmung einer neu-
en Funktion zum kommenden Schuljahr beauftragt 
wurden, werden grundsätzlich nicht berücksichtigt. 
(Ausnahme: wenn in der erneuten Bewerbung der 
Verzicht auf die bereits übertragene Stelle erklärt 
wird.)

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen 
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 
01.08., besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann 
frühestens ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in 
der Regel andere pädagogische Aufgaben, für die 
Anrechnungsstunden gewährt werden, spätestens 
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt 
werden.

2.7 Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die 
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl 
erhöht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden, 
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor  21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

2.8 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse 
beizulegen.

2.9 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern 
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet 
aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten 
Fristen.

2.10 Bei der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

 Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 
kann das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit 
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher 
auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige 
Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 
Z aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, 
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/
aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/
Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
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3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63-70,www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl →  
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekannt-
machungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

1. Vorlage der Gesuche beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 15. April 2021

2. Vorlage der Gesuche bei dem für die ausgeschriebene
 Stelle zuständigen Staatlichen Schulamt:
  20. April 2021

3. Vorlage der Gesuche durch das Staatliche Schulamt 
bei der Regierung: 26. April 2021 

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im 
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
http://www.verkuendung-bayern.de/
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Schule Schulart Planstelle – BesGr. Schülerzahl Bemerkung

1992
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Nord-West
Rothwiesenstraße 18
80995 München

SFZ
Sonderschulrektorin/
Sonderschulrektor
A 15 Z

144

Förderzentren

1. Bewerbung

 Bewerbungsformular mit folgenden Unterlagen bitte 
vorlegen:

a. „Bewerbung  um eine Funktionsstelle“, ggf. mit Ergän-
zungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html#G

c. tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

e. Nachweis über einen ausreichenden Masernschutz 
gemäß § 20 Absatz 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 2.3) 
nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungslauf-
bahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber in 
Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
festgelegten Superkriterien miteinander verglichen. 
Sollte sich auch diesbezüglich und nach voller inhalt-
licher Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Auswahl-
entscheidung nach Durchführung eines strukturierten 
Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann durch 
die Regierung von Oberbayern eingeladen würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können.

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen Funk-
tionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 01.08., 
besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann frühestens 
ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden. 

2.7 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in Art. 
20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz 
genannten Verwandtschaftsverhältnisse beizulegen.

2.8 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei 
werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html#G
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Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/
aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/
Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/be-
kanntmachungen/schanz/index.html

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/
amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern…“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63 -70, www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl 
→ Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntma-
chungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termin für die Vorlage der Bewerbungen für die 
Förderzentren:

 Bewerbungen sind bis spätestens 20. April 2021 
auf dem Dienstweg bei der Regierung von Ober-
bayern, Frau RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier, 
einzureichen.

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Förderschule im Oberbayeri-
schen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
http://www.km.bayern.de
https://www.verkuendung-bayern.de/
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Klippel verdeutlichen in ihrem Beitrag den Zusammenhang 
zwischen qualitätsvollen Ausgestaltungselementen der 
Lernentwicklungsgespräche und positiven Aspekten auf 
motivationale Aspekte des Lernens. Darüber hinaus geben 
sie wichtige Hinweise, wie das Potenzial des Lernentwick-
lungsgesprächs in der Schulpraxis noch besser genutzt 
werden kann. Das Autor*innenteam stützt sich dabei auf 
die Forschungstradition zu Feedback und Formativem As-
sessment und ergänzt diese durch Befunde aus (eigenen) 
empirischen Studien zu Lernentwicklungsgesprächen.
Abschließend setzen sich erneut Dr. Petra Hiebl und 
Prof. Dr. Stefan Seitz mit der Frage auseinander, wie die 
Schule der Zukunft gestaltet werden soll bzw. muss. Dazu 
beleuchtet das Autor*innenteam die Grundlagen von 
Schulentwicklung für Schulqualität und wirft einen Blick auf 
aktuelle Trends, die gesellschaftliche Entwicklungen und 
Bildungspolitik bestimmen.
Neueste Ausgabe: 30. Lieferung, Stand: 15. Oktober 2020, 
103,90 Euro

Pangerl/Pommer/Schwab/Dr. Stückl
Dienstrecht für Schulen in Bayern
Kommentar zur Lehrerdienstordnung und dienst-
lichen Beurteilung mit ergänzenden dienstrechtlichen 
Vorschriften
Mit dieser Lieferung wird die Aktualisierung der Kommen-
tierung zur LDO mit § 8 (Schwerbehinderte), § 9a (Dienst-
pflichten) und § 22 (Fortbildung) fortgeführt, zu § 9a LDO mit 
einem Exkurs zur Pandemielage. Ebenso enthalten sind die 
aktuellen Fassungen der Bayerischen Zulagenverordnung 
sowie der KMBek. zum Freistellungsjahr. Ergänzt wird die 
Lieferung durch die aktuellen Hinweise zum Vollzug des 
Masernschutzes an Schulen.
Aktualisierungslieferung Nr. 88, 1. Oktober 2020, 
161,90 Euro

Pangerl/Pommer/Schwab/Dr. Stückl
Dienstrecht für Schulen in Bayern
Kommentar zur Lehrerdienstordnung und dienst-
lichen Beurteilung mit ergänzenden dienstrechtlichen 
Vorschriften
Diese Lieferung enthält die aktuelle Fassung der Bayeri-
schen Schulordnung (BaySchO) im Hinblick auf den Daten-
schutz an Schulen, Hinweise des Staatsministeriums der 
Finanzen und für Heimat zum Dienst- und Arbeitsrecht unter 
Coronabedingungen, die bei Manuskriptabgabe aktuelle 
Fassung des Infektionsschutzgesetzes sowie die aktuelle 
Fassung des Bayerischen Besoldungsgesetzes.
Aktualisierungslieferung Nr. 89, 1. Februar 2021, 
135,90 Euro

Halden/ Dr. Eder/Freiberger/Hofer/Ostermeier
Schul-Computer
EDV-Handbuch für die Schulverwaltung
Mit der 95. Lieferung erhalten Sie einen für Ihre Arbeit mit 
ASV äußerst hilfreichen Überblick über den Funktionsum-
fang des Amtlichen Schulverwaltungsprogrammes ASV.
Aktualisierungslieferung Nr. 95, 1. Februar 2021, 
124,90 Euro

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dr. Dirnaichner/Gößl
Förderschulen in Bayern
Sonderpädagogische Förderung – Kommentar der 
Schulordnungen und Sammlung schulischer Vorschrif-
ten mit Erläuterungen
Die 148. Lieferung bringt den Dirnaichner/Gößl auf den 
Rechtsstand 1. November 2020.
Folgende Inhalte wurden neu eingefügt:
15.80 – Bildungs- und Teilhabeleistungen – allgemeine 

Anspruchsvoraussetzungen
15.87 – Bildungs- und Teilhabeleistungen – Corona-Pan-

demie
17.05 – Ländervereinbarung KMK 2020
17.06 – Ländervereinbarung KMK 2020 – Politische Vor-

gaben
17.07 – Ländervereinbarung – Ständige wissenschaftliche 

Kommission
18.31 – COVID-19 – Unterrichtsbeginn im September 2020
Aktualisierungslieferung Nr. 148, 1. Januar 2021,
238,90 Euro

Pangerl/Pommer/Schwab/Dr. Stückl
Schulrecht PLUS
Berufliches Schulwesen in Bayern
Informationssystem mit Kommentierungen, Schul- und 
Dienstrecht und E-Mail-Service
Diese Lieferung enthält die aktuellen Änderungen der 
Bayerischen Schulordnung (BaySchO) und der Berufs-
fachschulordnung (BFSO).
Aktualisierungslieferung Nr. 207, 1. November 2020, 
114,21 Euro

Dr. Stückl/Wilhelm
Lehren und Lernen in der bayerischen Grundschule
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS 
Grundschule
Die vorliegende Ergänzung der Kommentare zum Lehrplan-
PLUS Grundschule befasst sich diesmal mit verschiedenen 
Aspekten, die im Kontext schulischer Qualitätsentwicklung 
bedeutsam sind.
Dr. Petra Hiebl und Prof. Dr. Stefan Seitz setzen sich in 
ihrem Beitrag zunächst mit der Evaluation als einem zentra-
len Instrument schulischer Qualitätskontrolle auseinander. 
Ausgehend von grundlegenden Voraussetzungen und 
einer Gegenüberstellung von externer und interner Evalu-
ation beleuchten sie den Evaluationsprozess und bringen 
diesen in einen Zusammenhang mit den Aussagen zur 
Qualitätsentwicklung im Bildungs- und Erziehungsauftrag 
der Grundschule.
Seitdem die Möglichkeit, das Zwischenzeugnis durch 
ein Lernentwicklungsgespräch zu ersetzen, zum Schul-
jahr 2014/2015 allen Grundschulen in Bayern eröffnet 
wurde, hat sich diese Form der Leistungsrückmeldung 
an nahezu allen bayerischen Grundschulen etabliert. 
Prof. Dr. Sonja Ertl, Prof. Dr. Andreas Hartinger und Elke 

Medienhinweise
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Dörfler/Kofler/Firmkäs
Lehren und Lernen in der bayerischen Mittelschule 
7 - 10
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS 
Mittelschule
Jahrgangsstufen 7 bis 10
Aktuell bestimmt die Corona-Krise auch und besonders 
die Situation an den Schulen und die Bedingungen von 
Unterricht als Präsenz- bzw. Distanzlernen. Roland Dörf-
ler hat in seinem Beitrag „Homeschooling – wie kann es 
erfolgreich gelingen?“ (13.03) eine Fülle von Ideen für das 
Homeschooling gesammelt und stellt sie den Leserinnen 
und Lesern vor – in dem Bewusstsein, dass dieser Beitrag 
nicht alle derzeit verfügbaren Angebote enthält. Aber diese 
Ideensammlung soll u. a. zu weiterer Recherche anregen, 
damit das Homeschooling didaktisch und methodisch ab-
wechslungsreich stattfinden kann.
Prof. Dr. Stefan Seitz und Dr. Petra Hiebl arbeiten an der Ka-
tholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt eng zusammen 
und tragen in dieser Aktualisierungslieferung mit gleich drei 
Beiträgen im Teil 1 (Bildungs- und Erziehungsauftrag der 
Mittelschule) im Bereich „Qualitätsentwicklung“ zur Diskus-
sion dieser für moderne Schulen notwendigen Ebene bei.
Im Beitrag „Die Rolle der Lehrkraft für Lern- und Unter-
richtserfolg“ (16.01) stellen sie die aktuelle Diskussion 
dar. Sie beschreiben die wesentlichen Dimensionen der 
Lehrerpersönlichkeit und das Aufgabenspektrum einer  
„guten“ Lehrkraft z. B. mithilfe folgender Thesen: Autorität 
als Grundtugend einer Lehrkraft, die Lehrkraft als Vorbild, 
das Aufgabenspektrum der neuen Lehrer*innenrolle, 
Kooperations- und Teamfähigkeit als personale Charakte-
ristika, Kritikfähigkeit und Selbstreflexivität und Selbstver-
ständnis als lebenslang Lernende*r.
Ihr zweiter Beitrag „Qualitätsentwicklung und -sicherung 
durch Evaluation“ (16.02) betont den Stellenwert, den Eva-
luation mittlerweile in unseren Schulen einnimmt. Externe 
und interne Evaluation tragen dazu bei, dass die eigenen 
Stärken ausgebaut werden und die eigenen Schwächen 
ins Bewusstsein treten, damit sie reduziert werden kön-
nen. Die Evaluation kann auf allen Ebenen innerhalb der 
Schule stattfinden, also bei der Lehrperson selbst, bei den 
Schülerinnen und Schülern, den Eltern, bei der Schulleitung 
und auf der Ebene der Schulorganisation. Evaluation soll 
zielgerichtet dazu dienen, die Qualitätsstandards zu erhö-
hen und dem Kontext eines „guten Unterrichts“ gerecht 
zu werden, ohne als disziplinierendes Kontrollinstrument 
missverstanden zu werden.
Der dritte Beitrag der beiden Verfasser „Schulentwicklung 
an Mittelschulen mit dem Ziel der Qualitätssicherung und 
Weiterentwicklung“ (16.03) legt den Fokus auf die Frage-
stellung, wie die Schule der Zukunft gestaltet werden muss. 
Dabei werden aktuelle Trends recherchiert, die zurzeit 
die gesellschaftlichen Entwicklungen und damit auch die 
Bildungspolitik bestimmen, ja sogar Trends, die die Schule 
revolutionieren.
Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen und gewinn-
bringende Anregungen für Ihre unterrichtliche Umsetzung.
Neueste Ausgabe: 5. Lieferung, 1. Oktober 2020, 
133,90 Euro

Wüstendörfer/Allmannshofer
Schulfinanzierung in Bayern
Finanzhilfen im Bildungsbereich
In dieser Lieferung wurden die Kommentare zum Schul-
wegkostenfreiheitsgesetz (SchKfrG) und zur Schülerbeför-
derungsverordnung (SchBefV) im Teil 2 der Sammlung mit 
dem Rechtsstand 01.11.2020 aktualisiert und überarbeitet.
Aktualisierungslieferung Nr. 63, 1. Februar 2021, 
189,90 Euro

Prof. Dr. Lindner/Dr. Stahl
Das Schulrecht in Bayern
Kommentar zum BayEUG. Wichtige schulrechtliche 
Vorschriften
Diese Lieferung enthält:
- die aktualisierte Kommentierung der Artikel 24 (För-

derschulen), 59 (Lehrkräfte) und 115 (Schulämter) des 
BayEUG sowie

- den neuesten Stand der Berufsschulordnung (BSO) und 
der Berufsfachschulordnung (BFSO)

Aktualisierungslieferung Nr. 235, November 2020, 
75,90 Euro

Dr. Kathke
Dienstrecht Bayern l
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und erläu-
ternden Hinweisen
Mit dieser Aktualisierungslieferung werden BayBesG, Bay-
ZulV und BayBeamtG auf den ab 1.1.2021 geltenden Stand 
gebracht. Zwei Verwaltungsvorschriften werden neu aufge-
nommen, wobei die VV über die einheitliche Nutzung der 
Behördensatelliten absolutes Neuland strukturiert. Nämlich 
die Möglichkeit für fernpendelnde Beamte des Freistaats 
Bayern ihre Aufgaben nicht nur am Dienstort, sondern auch 
in sog. Behördensatelliten zu erfüllen. Damit soll sowohl 
den Beschäftigten als der Umwelt durch den Wegfall von 
Fahrten Wohnung – Arbeitsplatz geholfen werden, da die 
Behördensatelliten örtlich günstig über Bayern verteilt ein-
gerichtet sind bzw. noch werden. Neben Telearbeit/Home 
Office besteht damit eine weitere Variante der Flexibilisie-
rung des Arbeitsortes. Frau Verleger hat des Weiteren die 
Kommentierung von Art. 97 BayBG (Erfüllungsübernahme 
bei Schmerzensgeldansprüchen) aktualisiert. Herr Holzner 
verantwortet die Einarbeitungen der Änderungen durch das 
Leistungslaufbahnrechtliche Corona-Abweichungsgesetz 
in das LlbG und verschiedene Kommentierungen dazu. 
Frau Engert hat mit § 14 (Urlaub für Kurmaßnahmen) und 
§ 15 (Fernbleiben vom Dienst an geschützten Feiertagen) 
zwei weitere Vorschriften der UrlMV neu erläutert. Herr 
Speckbacher hat schließlich verschiedene Muster zur 
Teilzeit aktualisiert.
Aktualisierungslieferung Nr. 250, 
Rechtsstand: 1. Dezember 2020, 104,04 Euro
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Des Weiteren werden die folgenden Vorschriften aktuali-
siert:
- Verbandsinterne Lohntabelle Wald (VLW) des Kommu-

nalen Arbeitgeberverbandes Bayern
- TdL-Durchführungshinweise zu den Abschnitten IV 

bis VI – Urlaub und Arbeitsbefreiung, Befristung und 
Beendigung von Arbeitsverhältnissen, Übergangs- und 
Schlussvorschriften

- Hinweis zum Abschnitt Landesbezirkliche Tarifver- 
träge – Löhne

Aktualisierungslieferung Nr. 177, Januar 2021, 101,10 Euro

Beim Verlag J. Maiß in München ist folgendes Werk 
erschienen: 

Quali und Abschlussprüfung zum mittleren Schulab-
schluss 2021
Ausgabe 2021
DIN-A5-Ringbuch, 172 Seiten, 28,80 Euro
Maiß Verlagsnummer 4337
Der Band enthält die aktuellen Bestimmungen und Termine 
sowie Hinweise zu den diesjährigen Änderungen bei der 
Projektprüfung. Hilfestellung bei der Vorbereitung und 
Durchführung der Prüfungen geben diverse Übersichten 
(z. B. zur Fächerwahl mit Gewichtung, Aufgaben der 
Feststellungskommission, Arbeitszeiten) sowie Erläuterun-
gen (u. a. Berechnungsbeispiele) und alle einschlägigen 
Bestimmungen aus dem BayEUG, der BaySchO und der 
MSO.

Dr. Kathke
Dienstrecht Bayern l
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und erläu-
ternden Hinweisen
Diese Nachlieferung zeichnet sich durch eine hohe Zahl 
von überarbeiteten Kommentierungen aus, die vorrangig 
aktuelle Rechtsprechung und – leider unvermeidbar – 
auch pandemiebezogene Informationen einarbeiten. Im 
Beamtenstatusgesetz betrifft dies § 28 (Ruhestand im 
Beamtenverhältnis auf Probe), § 36 (Verantwortung für die 
Rechtmäßigkeit), § 39 (Verbot der Führung der Dienstge-
schäfte) und § 49 (Übermittlungen bei Strafverfahren), die 
alle von Dr. Pflaum aktualisiert wurden. Frau Engert hat 
zudem § 34 (Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten) nicht 
nur in Hinblick auf Corona-bedingte, sondern eine Reihe 
weiterer praxisrelevanter Fragen überarbeitet. Art. 68 und 
69 BayBG sowie die Residenzpflicht (Art. 74 BayBG) hat 
wiederum Dr. Pflaum à jour gebracht. Im LlbG wurden meh-
rere Normen aus dem Bereich der dienstlichen Beurteilung 
(Art. 54, 59, 61 LlbG) von Dr. Kathke aktualisiert. Gleiches 
gilt für Art. 70a LlbG, der Corona-bedingte Abweichungen 
erlaubt und angesichts der bedauerlichen Entwicklung 
der Pandemie ergänzt werden musste. Herr Holzner hat 
ebenfalls bei einer Reihe von Normen (Art. 30, 33, 35, 37, 
38, 71 LlbG) Corona-bedingte Änderungen eingearbeitet. 
Herr Speckbacher hat zwei Formulare zur familienpoliti-
schen Beurlaubung und zur Elternzeit überarbeitet. Mit 
der Sachbezugsverordnung, dem Verzeichnis der extre-
mistischen Organisationen, den ARLPA und der FMHBek 
zum Fahrtkostenzuschuss sind praxisrelevante Normen 
auf aktuellen Stand gebracht worden.
Aktualisierungslieferung Nr. 251, 
Rechtsstand: 1. Februar 2021, 100,20 Euro

Rothbrust/Peterlik
Dienstrecht Bayern II
Arbeitsrecht • Tarifrecht der Beschäftigten im öffent-
lichen Dienst
Mit dieser Lieferung werden folgende Tarifverträge auf den 
aktuellen Stand gebracht:
- Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

- Allgemeiner Teil (TVAöD-AT)
- Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

- Besonderer Teil BBiG (TVAöD-BT-BBiG)
- Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 

- Besonderer Teil Pflege (TVAöD-BT-Pflege)
- Tarifvertrag für Studierende in ausbildungsintegrierten 

dualen Studiengängen im öffentlichen Dienst (TVSÖD)
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