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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
Ministerialblatt des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung Zu finden im  
Ministerialblatt

Zweite Staatsprüfung 2021 für das Lehramt für Sonderpädagogik nach der  
Lehramtsprüfungsordnung II
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 7. Januar 2020, Az. III.6BS8154.0/1/7

BayMBl. 2020 Nr. 32 
vom 22.01.2020

Antragstellung auf Einrichtung einer erweiterten Schulleitung im Schuljahr 
2020/2021
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 7. Januar 2020, Az. II-BS4244.0/11/6

BayMBl. 2020 Nr. 27 
vom 22.01.2020

Rahmenvereinbarung über die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung 
in Bayern
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus
vom 18. Dezember 2019, Az. IV.11-BS4305.15/76

BayMBl. 2020 Nr. 26 
vom 22.01.2020

Hinweis
Gesetz zur Änderung des Bayerischen Hochschulzulassungsgesetzes und  
weiterer Rechtsvorschriften
vom 23. Dezember 2019, Fundstelle GVBl. 2019 S. 737

BayMBl. 2020 Nr. 45 
vom 29.01.2020

Jahresinhaltsverzeichnis der vom Bayerischen Staatsministerium für Unterricht 
und Kultus im Kalenderjahr 2019 erlassenen Verwaltungsvorschriften

BayMBl. 2020 Nr. 60 
vom 05.02.2020

Vorbereitungsdienst für das Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an Mittel-
schulen und das Lehramt für Sonderpädagogik 2021 nach den Zulassungs- und 
Ausbildungsordnungen für das Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an Mittel-
schulen und das Lehramt für Sonderpädagogik
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 
vom 7. Januar 2020, Az. III.6-BS8100.0/11/1

BayMBl. 2020 Nr. 58 
vom 05.02.2020

Hinweis
Verordnung zur Änderung der Schulerrichtungsverordnung 
vom 2. Dezember 2019, Fundstelle GVBl. 2019 S. 758

BayMBl. 2020 Nr. 56 
vom 05.02.2020

Hinweis
Verordnung zur Änderung der StMUK-Zuständigkeitsverordnung
vom 18. Dezember 2019, Fundstelle GVBl. 2020 S. 2

BayMBl. 2020 Nr. 55 
vom 05.02.2020

Finanzhilfen für länderübergreifende Investitionsmaßnahmen gemäß § 3 Abs. 3 
der Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule 2019 bis 2024
Bekanntmachung des Bayerischen Staatministeriums für Unterricht und Kultus
vom 20. Januar 2020, Az. I.5-BS4400.27/211/247

BayMBl. 2020 Nr. 51 
vom 05.02.2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Zweite Ausschreibung der Stelle einer Bera-
tungsrektorin/eines Beratungsrektors für die 
Schulberatung an Grund- und Mittelschulen

Zur Schulberatung an Grund- und Mittelschulen im 
Landkreis Garmisch-Partenkirchen wird die Stelle einer 
Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors Schul-
psychologie BesGr. A 13 + AZ ausgeschrieben.

In dieses Amt können Lehrkräfte befördert werden, die 
das Studium für das Lehramt an Grundschulen oder 
das Lehramt an Hauptschulen durch das Studium der 
Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt, 
das an die Stelle des Unterrichtsfaches getreten ist, 
erweitert haben bzw. Psychologie als Nebenfach studiert 
haben. Voraussetzung für die Beförderung in das Amt 
der Beratungsrektorin/des Beratungsrektors der BesGr. 
A 13 + AZ an Grund- und Mittelschulen ist in der aktuellen 
dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe 
„Leistung, die die Anforderungen übersteigt“ (UB) als 
Lehrkraft in A 12 oder A 12 + AZ. 

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Schwerbe-
hinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt. Auf die allgemeinen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen wird verwiesen.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Hinweis: 

Dem Bewerbungsschreiben ist beizugeben: 

a) eine Erklärung, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk 
genommen wird 

b) ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 16. März 2020

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 23. März 2020

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 30. März 2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Zweite Ausschreibung der Stelle einer Be-
ratungsrektorin/eines Beratungsrektors als 
qualifizierte Beratungslehrkraft an Grund- und 
Mittelschulen

Zur Schulberatung an Grund- und Mittelschulen wird die 
Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors 
BesGr. A 13 Z als qualifizierte Beratungslehrkraft an 
Grund- und Mittelschulen in den Landkreisen Freising 
und Erding ausgeschrieben. 

Voraussetzung für eine Beförderung in das Amt einer Bera-
tungsrektorin/eines Beratungsrektors BesGr. A 13 Z als qua-
lifizierte Beratungslehrkraft an Grund- und Mittelschulen ist 
neben der entsprechenden Lehrbefähigung grundsätzlich 
eine Erweiterung der Ersten Staatsprüfung gemäß § 109 
LPO I im Fach Beratungslehrkraft sowie für Lehrkräfte der 
BesGr. A 12/A 12 Z in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung mindestens die Bewertungsstufe „Leistung, die die 
Anforderungen übersteigt“ (UB).

Der Zuständigkeitsbereich erstreckt sich auf die Landkreise 
Erding und Freising. Die Beratungsrektorin/Der Beratungs-
rektor übt in seinem Zuständigkeitsbereich die Aufgaben 
des Beratungslehrers am Staatlichen Schulamt nach 
Nr. 2.3.2 der KMBek vom 29.10.2001 (KWMBl I S. 454) aus.

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Schwerbe-
hinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt. Auf die allgemeinen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen wird verwiesen.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Hinweis:

Dem Bewerbungsschreiben ist beizugeben:

a) eine Erklärung, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk 
genommen wird

b) der Nachweis (Zeugniskopie) über die abgelegte Erwei-
terungsprüfung gemäß LPO I (§109)

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 16. März 2020

2. beim Staatlichen Schulamt
 im Landkreis Erding: 23. März 2020

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 30. März 2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Fachoberleh-
rerin/eines Fachoberlehrers als Leiter/in eines 
Seminars für die Ausbildung von Fachlehre-
rinnen und Fachlehrern (E/KT)

Es ist die Stelle einer Fachoberlehrerin/eines Fachober-
lehrers (BesGr. A 12) als Leiter/in eines Seminars für den 
Vorbereitungsdienst für die Ausbildung von Fachlehrerin-
nen und Fachlehrern in der Fächerkombination Englisch 
und Kommunikationstechnik in Oberbayern zu besetzen.

Der zukünftige Einsatzbereich erstreckt sich bevorzugt auf 
den Großraum München sowie Oberbayern Nord/Ost. 
Dienstsitz wird eine Schule im Bereich eines Staatlichen 
Schulamtes in der genannten Region sein. Die Stelle wird 
hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Beauftragung als Seminarleiter/in als Leiter/in ei-
nes Seminars für die Ausbildung von Fachlehrerinnen und 
Fachlehrern kommen grundsätzlich nur Bewerber/innen in 
Frage, die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für 
die Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachleh-
rern und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen. Voraussetzung ist eine Ausbildung in den Fächern
Englisch und Kommunikationstechnik an einem Staatsin-
stitut bzw. an einer Universität.

Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in der Ausbildung 
von Fachlehrern.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen:

- einen tabellarischen Lebenslauf mit genauen Angaben 
über den Bildungsgang

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwen-
dung

Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden teilzeitfähig. 
Dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten 
gleicher Eignung bevorzugt. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers:  16. März 2020

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau SRin Christine Eckert: 23. März 2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Fachoberleh-
rerin/eines Fachoberlehrers als Leiter/in eines 
Seminars für die Ausbildung von Fachlehre-
rinnen und Fachlehrern (KT/Sp)

Es ist die Stelle einer Fachoberlehrerin/eines Fachober-
lehrers (BesGr. A 12) als Leiter/in eines Seminars für den 
Vorbereitungsdienst für die Ausbildung von Fachlehrerin-
nen und Fachlehrern in der Fächerkombination Kommu-
nikationstechnik und Sport in Oberbayern zu besetzen.

Der zukünftige Einsatzbereich erstreckt sich bevorzugt auf 
den Großraum München sowie Oberbayern. Dienstsitz 
wird eine Schule im Bereich eines Staatlichen Schulamtes 
in der genannten Region sein. Die Stelle wird hiermit zur 
allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Für die Beauftragung als Seminarleiter/in als Leiter/in ei-
nes Seminars für die Ausbildung von Fachlehrerinnen und 
Fachlehrern kommen grundsätzlich nur Bewerber/innen in 
Frage, die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für 
die Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachleh-
rern und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen. Voraussetzung ist eine Ausbildung in den Fächern
Sport und Kommunikationstechnik an einem Staatsinstitut 
bzw. an einer Universität.

Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in der Ausbildung 
von Fachlehrern.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen:

- einen tabellarischen Lebenslauf mit genauen Angaben 
über den Bildungsgang

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwen-
dung

Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden teilzeitfähig. 
Dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten 
gleicher Eignung bevorzugt. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers:  16. März 2020

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau SRin Christine Eckert: 23. März 2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung von zwei Stellen einer Fach-
oberlehrerin/eines Fachoberlehrers als Leiter/
in eines Seminars für die Ausbildung von 
Fachlehrerinnen und Fachlehrern (mt/Sp)

Es sind zwei Stellen einer Fachoberlehrerin/eines Fach-
oberlehrers (BesGr. A 12) als Leiter/in eines Seminars 
für den Vorbereitungsdienst für die Ausbildung von Fach-
lehrerinnen und Fachlehrern in der Fächerkombination 
Technik und Sport in Oberbayern zu besetzen.

Der zukünftige Einsatzbereich erstreckt sich bei der ersten 
Stelle auf den Großraum Oberbayern Nord/West, bei 
der zweiten Stelle auf den Großraum Oberbayern Süd/
Ost. Dienstsitz wird jeweils eine Schule im Bereich eines 
Staatlichen Schulamtes in der genannten Region sein. 
Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben.

Für die Beauftragung als Seminarleiter/in als Leiter/in ei-
nes Seminars für die Ausbildung von Fachlehrerinnen und 
Fachlehrern kommen grundsätzlich nur Bewerber/innen in 
Frage, die die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für 
die Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachleh-
rern und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen. Voraussetzung ist eine Ausbildung in den Fächern
Technik und Sport an einem Staatsinstitut bzw. an einer 
Universität.

Geben Sie in Ihrer Bewerbung an, für welche der beiden 
Stellen Sie sich bewerben.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen:

- einen tabellarischen Lebenslauf mit genauen Angaben 
über den Bildungsgang

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwen-
dung

Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden teilzeitfähig. 
Dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass die Unter-
richtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten 
wird.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten 
gleicher Eignung bevorzugt. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers:  16. März 2020

2. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau SRin Christine Eckert: 23. März 2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung von zwei Stellen einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters für Verkehrs-
erziehung und Unfallverhütung bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt 
München sind zwei Stellen einer Fachberaterin/eines 
Fachberaters für Verkehrserziehung und Unfallverhütung 
zu besetzen.

Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht 
mit einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten 
gleicher Eignung bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 16. März 2020

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 23. März 2020

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau Ltd. RSchDin Manuela Strobl: 30. März 2020

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schülerzahl Besonderheit

AÖ

GS Josef-Guggenmos-Schule 
Altötting KR/in A 13 Z1 335 zweihäusiger Schulbetrieb

GS
MS Tüßling R/in A 14 197

FS

GS Neufahrn
Jahnweg R/in A 14 348

GS Freising 
St. Lantbert R/in A 14 Z 481 wiederholte Ausschreibung

(siehe 2.10)

GS Wolfersdorf R/in A 13 Z 115 wiederholte Ausschreibung
(siehe 2.10)

GAP GS Garmisch-Partenkirchen
Burgrain R/in A 13 Z 79 3. Ausschreibung

(siehe 2.10)

LL

GS Egling a. d. Paar R/in A 13 Z 110 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Penzing R/in A 13 Z 156 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

MB

GS Bad Wiessee R/in A 13 Z 110 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Elbach KR/in A 13 Z1 193 Mitführung der GS  
Bayrischzell

GS Gmund a. Tegernsee R/in A 14 181 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Miesbach KR/in A 13 Z1 314

M-L GS Neubiberg KR/in A 13 Z1 298
2. Ausschreibung
(siehe 2.10) 
Korrektur zu OSA 12

M-S

MS Bernaystraße KR/in A 13 Z² 460

GS Blutenburgstraße KR/in A 13 Z1 244

MS Echardinger Grünstreifen KR/in A 13 Z1 220

GS Gebelestraße R/in A 14 Z 456

GS Ilse-von-Twardowsky-Platz R/in A 13 Z 145 wiederholte Ausschreibung
(siehe 2.10)

GS Fritz-Lutz-Straße R/in A 14 345 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

M-S GS Senftenauerstraße R/in A 14 279 3. Ausschreibung
(siehe 2.10)

MÜ GS Waldkraiburg Beethovenstraße R/in A 14 183 wiederholte Ausschreibung
(siehe. 2.10)
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1. Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1 Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html

c. Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

1.2 Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

e. Formular „Bewerbung um eine Funktionsstelle“, ggf. 
mit Ergänzungen

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html

f. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html

 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

g. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene 
Funktionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme 

ND GS Oberhausen R/in A 13 Z 141 2. Ausschreibung
(siehe 2.10)

RO

MS Rosenheim am Luitpoldpark R/in A 14 Z 390
2. Ausschreibung
(siehe 2.10)
Schülerzahlen nicht gesichert

GS Vogtareuth R/in A 13 Z 113

STA GS Gauting
Josef-Dosch-GS R/in A 14 Z 614 mehrhäusiger Schulbetrieb

1)  Zulage 203,05 €
2)  Zulage 262,20 €

s. Ziffer 2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
(Art. 16 Leistungslaufbahngesetz). Bei Gleich-
stand mehrerer Bewerber in Besoldungsgruppe 
und Beurteilungsprädikat werden in den aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen im Rahmen einer sog. 
Binnendifferenzierung die durch das Bayerische 
Staatsministerium für Unterricht und Kultus festge-
legten Superkriterien miteinander verglichen. Sollte 
sich auch diesbezüglich und nach voller inhaltlicher 
Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Aus-
wahlentscheidung nach Durchführung eines struktu-
rierten Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann 
durch die Regierung von Oberbayern eingeladen 
würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung über eine entsprechende Verwendungs-
eignung für die angestrebte Funktion verfügen, 
einbezogen werden können.

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eige-
nen Interesse erforderlich, eine persönliche Rang-
folge bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
Diese kann jedoch in der Regel nur innerhalb der-
selben Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt 
werden. Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, 
sollte auch dies angegeben werden.

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentschei-
dung unter Einbeziehung auch der Versetzungs-
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
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2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen 
Funktionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 
01.08., besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann 
frühestens ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in 
der Regel andere pädagogische Aufgaben, für die 
Anrechnungsstunden gewährt werden, spätestens 
ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt 
werden.

2.7 Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung muss ggf. die 
Teilzeit auf die erforderliche Mindeststundenzahl 
erhöht werden (Grundschule: Konrektor 22 Stunden, 
Rektor 24 Stunden; Mittelschule: Konrektor  21 Stun-
den, Rektor 23 Stunden).

2.8 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse 
beizulegen.

2.9 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern 
aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet 
aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten 
Fristen.

2.10 Bei der 2. Ausschreibung der hier aufgeführten 
Funktionsstellen kann eine Ausnahme von der 
erforderlichen Bewertungsstufe gemacht werden, 
sofern die erforderliche Verwendungseignung vor-
liegt, an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein 
dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin 
bzw. der Bewerber im Übrigen für die Wahrnehmung 
der Funktion fachlich geeignet erscheint.

 Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 
kann das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit 
in der Besoldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate 
unterschritten werden. Bewerben können sich daher 
auch Lehrkräfte, die eine mindestens zweijährige 
Tätigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 
Z aufzuweisen haben. Die Regierung behält sich vor, 
im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den 
Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/
aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/
Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/
download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63-70,www.verkuendung-bayern.de/ → KWMBl →  
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekannt-
machungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de/ → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

1. Vorlage der Gesuche beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers: 16. März 2020

2. Vorlage der Gesuche bei dem für die ausgeschriebene
 Stelle zuständigen Staatlichen Schulamt:
  23. März 2020

3. Vorlage der Gesuche durch das Staatliche Schulamt 
bei der Regierung: 30. März 2020 

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/index.html
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
http://www.verkuendung-bayern.de/
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Förderzentren

1. Bewerbung

 Bewerbungsformular mit folgenden Unterlagen bitte 
vorlegen:

a. „Bewerbung  um eine Funktionsstelle“, ggf. mit Ergän-
zungen 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html

b. Portfolioübersicht mit Nachweisen zur Vorqualifikation 
als Schulleiterin/Schulleiter (Modul A) 

 https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/
formulare/37202/index.html

c. tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 
2.3) nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungs-
laufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber 
in Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
festgelegten Superkriterien miteinander verglichen. 

Sollte sich auch diesbezüglich und nach voller inhalt-
licher Ausschöpfung der weiteren Beurteilungskriterien 
weiterhin ein Gleichstand ergeben, erfolgt die Auswahl-
entscheidung nach Durchführung eines strukturierten 
Personalauswahlgesprächs, zu dem Sie dann durch 
die Regierung von Oberbayern eingeladen würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können.

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 

Schule Schulart Planstelle – BesGr. Schülerzahl Bemerkung

2048
Sonderpädagogisches  
Förderzentrum Prien
Joseph-von-Fraunhofer-Str. 10
83209 Prien am Chiemsee

SFZ
Sonderschulrektorin/
Sonderschulrektor 
A 15 Z

154

1978
Sonderpädagogisches  
Förderzentrum Altenstadt
Schulweg 16
86972 Altenstadt

SFZ
Sonderschulkonrektorin/
Sonderschulkonrektor 
A 14 Z 

109

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Grund- und Mittelschule im 
Oberbayerischen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/formulare/37202/index.html
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oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

2.4 In der Regel werden die hier ausgeschriebenen Funk-
tionsstellen zum neuen Schuljahr, d. h. zum 01.08., 
besetzt. Der Beförderungszeitpunkt kann frühestens 
ab November mitgeteilt werden.

2.5 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen geeignet; schwerbehinderte Be-
werberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

2.6 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden. 

2.7 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in Art. 
20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz 
genannten Verwandtschaftsverhältnisse beizulegen.

2.8 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei 
werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/
aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/
Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger/index.php

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/
download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/
publikationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von  
Lehrern…“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, 
S. 63 -70,www.verkuendung-bayern.de → KWMBl → 
Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an 
der Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7,  
www.km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntma-
chungen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, ver-
öffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungs-
blatt Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de → 
GVBl (Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom  
12. August 2010

4. Termin für die Vorlage der Bewerbungen für die 
Förderzentren:

 Bewerbungen sind bis spätestens 23. März 2020  
auf dem Dienstweg bei der Regierung von Ober-
bayern, Frau RSchDin Monika Jakoby-Mittermaier, 
einzureichen.

Für alle vorangegangenen staatlichen Stellenaus-
schreibungen Bereich Förderschule im Oberbayeri-
schen Schulanzeiger gilt:
Bewerben können sich Lehrkräfte mit entsprechender 
Lehrbefähigung im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit oder 
mit unbefristetem Arbeitsvertrag, die sich im bayerischen 
Schuldienst befinden.

Anneliese Willfahrt
Abteilungsdirektorin

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/index.php
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/index.html
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/index.html
https://www.verkuendung-bayern.de/
https://www.km.bayern.de/
https://www.verkuendung-bayern.de/
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
rektorin/eines Sonderschulrektors der Pri-
vaten Realschule zur Sonderpädagogischen 
Förderung mit dem Förderschwerpunkt Sehen 
des Sehbehinderten- und Blindenzentrums 
e.V.

Die staatlich anerkannte, private Realschule mit dem För-
derschwerpunkt Sehen sucht zum 1. August 2020 eine 
Sonderschulrektorin/einen Sonderschulrektor (BesGr. 
A 15).

Schulträger ist das Sehbehinderten- und Blindenzentrum 
e.V. Unterschleißheim, kooperatives Mitglied des Caritas-
verbandes. Im Schuljahr 2019/20 werden insgesamt 80 
Schülerinnen und Schüler in 8 Klassen aus den Regie-
rungsbezirken Oberbayern, Niederbayern und Schwaben 
unterrichtet. Weitere Schüler werden durch MSD-Lehrkräfte 
an allgemeinen Schulen betreut.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt für Sonderpädagogik, bevorzugte 
Fachrichtung Blinden- und Sehbehindertenpädagogik

Außerdem werden vorausgesetzt

- Teamfähigkeit, Leitungserfahrung, Kompetenzen in den 
Bereichen Personalführung und Organisation

- Bereitschaft und Fähigkeit den Förderschwerpunkt Se-
hen fachlich und organisatorisch weiter zu entwickeln

- Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trägerverein und 
allen Bereichen der Einrichtung (Förderzentrum, Früh-
förderung, Heilpädagogisches Heim, Heilpädagogische 
Tagesstätte und alle Fachdienste)

- Mitarbeit in den Leitungsteams des privaten Schulträgers

- Erfahrung in der Steuerung von Schulentwicklungspro-
zessen, insbesondere der Unterrichtsentwicklung, der 
Personalentwicklung und der Qualitätssicherung

- verantwortungsvolle Umsetzung der inklusiven Bildung 
und bestehender Kooperationen

- gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power-Point, Schul-
verwaltungsprogramm)

- christliche Überzeugung zur Förderung und Erhaltung 
des christlichen Profils unseres Zentrums

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt. 

Die Anstellung erfolgt gemäß Artikel 33 Abs. 2 des Bay-
erischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung 
zum privaten Schulträger, die evtl. Beförderung wird bei 

Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und 
im Falle der Bewährung sowie bei Freiwerden einer Plan-
stelle nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung 
von Stellen von Funktionsträgern vollzogen.

Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewer-
bung bis zum 23. März 2020 direkt an die Regierung von 
Oberbayern, Sachgebiet 41.1-1, Frau RSchDin Monika 
Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung an den 
privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung ist eine 
Erklärung beizufügen, dass mit der Zuweisung zum privaten 
Schulträger Einverständnis besteht.
 
Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre aus-
sagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, 
Lichtbild, Zeugniskopien sowie Kopie der letzten Beurtei-
lung bis zum 23. März 2020 an:

Sehbehinderten- und Blindenzentrum e.V.
Direktion
Pater-Setzer-Platz 1
85716 Unterschleißheim

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
rektorin/eines Sonderschulrektors am priva-
ten Sonderpädagogischen Förderzentrum 
Clemens-Maria-Hofbauer-Schule mit dem 
Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung 

Die Clemens-Maria-Hofbauer-Schule, privates Förderzen-
trum, Förderschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung, sucht zum 1. August 2020 eine Sonderschulrek-
torin/einen Sonderschulrektor (BesGr. A 15).

Unser Förderzentrum besuchen derzeit 83 Kinder und Ju-
gendliche in 10 Klassen. Die Schule ist dem Clemens-Ma-
ria-Kinderheim angeschlossen. Die Katholische Jugend-
fürsorge der Erzdiözese München und Freising e.V. 
(KJF) ist als Fachverband der Caritas anerkannter Träger 
der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Gesundheitshilfe 
und beschäftigt in mehr als 80 stationären, teilstationären 
und ambulanten Einrichtungen und Diensten rund 2.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Clemens-Maria-
Kinderheim in Putzbrunn ist eine moderne Einrichtung der 
stationären und teilstationären Jugendhilfe mit differen-
zierten pädagogischen und therapeutischen Angeboten 
für Kinder und Jugendliche.

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefä-
higung für das Lehramt für Sonderpädagogik mit dem 
Förderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

- nichtstaatliche Studienrätinnen oder Studienräte mit der 
Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik 
mit dem Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung
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Erwünscht sind

- mehrjährige Erfahrung in der Leitung oder Ko-Leitung 
einer Schule

- Kompetenzen in den Bereichen Teamführung, Beratung, 
Kommunikation und Kooperation

- fundierte EDV-Kenntnisse
 
- Fähigkeit zur Koordination der Weiterentwicklung der 

Schule in enger Zusammenarbeit mit der Einrichtung 
und dem Träger

- Bereitschaft zur organisatorischen und konzeptionellen 
Einbindung der Schule in die Dienstgemeinschaft „Schu-
le und Einrichtung“

- Bereitschaft zur Mitwirkung im Leitungsteam der Ein-
richtung

- Bereitschaft zur Mitwirkung am Qualitätsmanagement 
der Einrichtung und des Trägers

- Erfahrungen in gelingender Elternarbeit

- Bereitschaft zur Mitarbeit in der ASV (Amtliches Schul-
verwaltungsprogramm)

Die Stellenbesetzung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des 
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung 
zum privaten Träger. Eine eventuelle Beförderung wird bei 
Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und 
im Falle der Bewährung bei Freiwerden einer Planstelle 
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von 
Stellen für Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förderschul-
dienst richten ihre Bewerbung bis zum 23. März 2020 an 
die Regierung von Oberbayern, Frau RSchDin Monika 
Jakoby-Mittermaier. Diese wird die Bewerbung an den 
privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung ist eine 
Erklärung beizufügen, dass mit einer Zuweisung zum pri-
vaten Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Studienrätinnen/Studienräte im Förder-
schuldienst senden ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 23. März 2020 an:

Sabine Kotrel-Vogel
Zentrumsleitung
Clemens-Maria-Kinderheim
Theodor-Heuss-Straße 18
85640 Putzbrunn

Tel.: 089 600906-0
E-Mail: s.kotrel-vogel@kjf-muenchen.de
www.clemens-maria-kinderheim.de

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors 
an der privaten Heimschule, Förderzentrum, 
Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung, der Jugendwerk Birkeneck 
gGmbH in Birkeneck

Die private Heimschule, Förderzentrum, Förderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung sucht zum 
1. August 2020 eine Sonderschulkonrektorin/einen 
Sonderschulkonrektor (BesGr. A 14 Z).

Schulträger ist die Jugendwerk Birkeneck gGmbH. Am 
Förderzentrum werden im Schuljahr 2019/2020 insgesamt 
42 Schüler/innen in 6 Klassen mit dem Förderschwerpunkt 
emotionale und soziale Entwicklung unterrichtet. 

Die Schule sucht

- eine Beamtin oder einen Beamten mit der Lehrbefä-
higung für das Lehramt für Sonderpädagogik mit dem 
Förderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

Erwünscht sind

- mehrjährige Unterrichtserfahrung im Förderschwerpunkt 
emotionale und soziale Entwicklung in Sek I und Sek II

- nachgewiesene Erfahrungen in der Arbeit der Schul-
leitung

- Team- und Organisationsfähigkeit, Engagement und 
Flexibilität

- Kompetenzen in den Bereichen Personalführung und 
Organisation in multiprofessionellen Teams

- Erfahrungen in der Weiterbildung vor allem im Bereich 
„Digitale Bildung“

- exzellente EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit ASV

- eine gefestigte und belastbare Persönlichkeit mit Enga-
gement und Ideen zur Schulentwicklung

- die Offenheit und das Interesse an einer konstruktiven 
Zusammenarbeit mit dem privaten Schulträger auf der 
Basis christlicher Grundwerte

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayeri-
schen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum 
privaten Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vor-
liegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im 
Falle der Bewährung sowie bei Freiwerden einer Planstelle 
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von 
Stellen für Funktionsträger vollzogen.

mailto:s.kotrel-vogel@kjf-muenchen.de
http://www.clemens-maria-kinderheim.de
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Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewer-
bung bis zum 23. März 2020 direkt an die Regierung von 
Oberbayern, SG 41.1-1, Frau RSchDin Monika Jakoby-
Mittermaier. Diese wird die Bewerbung an den privaten 
Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung ist eine Erklärung 
beizufügen, dass mit der Zuweisung zum privaten Schul-
träger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre aus-
sagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, 
Lichtbild, Zeugniskopien sowie Kopie der letzten Beurtei-
lung bis zum 23. März 2020 an:

Jugendwerk Birkeneck gGmbH
Otto Schittler
Birkeneck 1
85399 Hallbergmoos

Tel.: 0811 82110
E-Mail: schittler@birkeneck.de

Ausschreibung der Stelle einer Konrektorin/
eines Konrektors für die Lukas-Schule, Mün-
chen

In der privaten evangelischen Lukas-Schule in München ist 
die Stelle einer Konrektorin/eines Konrektors (BesGr. 
A13 + AZ1) für die Grundschule neu zu besetzen.

Die christliche Lukas-Grundschule wurde 1989 gegründet, 
ist staatlich anerkannt und wird in den Jahrgangsstufen 1 
bis 4 dreizügig geführt. Die Schulleitung der Grundschule 
ist ebenfalls Schulleitung der dreizügigen Mittelschule mit 
M-Zweig.

Darüber hinaus betreibt der Schulträger aktuell eine Real-
schule, ebenfalls staatlich anerkannt, und ein im Aufbau 
befindliches Gymnasium. 

Die Lehrerinnen und Lehrer an der Lukas-Grundschule 
bekennen sich zum christlichen Glauben und gestalten von 
dieser Haltung ausgehend das Schulleben.
 
Folgende Erwartungen werden an interessierte Bewerber/
innen gestellt:

- sehr gute fachliche Kompetenz im pädagogischen Be-
reich

- ausgeprägte christliche Überzeugung als Basis für die 
Gestaltung des eigenen Lebens und zur Stärkung und 
Förderung des christlichen Profils der Schule

- Mitgliedschaft in einer evangelischen Landeskirche

- Kompetenzen in den Bereichen Personalführung, Orga-
nisation und Teamfähigkeit

- überdurchschnittliches Engagement und Loyalität im 
Einsatz für die Schule und Bereitschaft zur Mitarbeit in 
deren Trägergremien

- wenn möglich musikalische Fähigkeiten zum Einsatz als 
Lehrkraft und in der konzeptionellen Weiterentwicklung 
der Lukas-Grundschule

Bewerbungen sind bis spätestens 23. März 2020 (gerne 
auch per E-Mail) zu richten an:
  
Lukas-Schulen gGmbH
Herrn Martin Wagner
Geschäftsführer
Helmpertstr. 9 
80687 München
E-Mail: geschaeftsfuehrung@lukas-schule.de

Weiterführende Informationen finden Sie unter: 
www.Lukas-Schule.de

Fortbildungen des Bistums Passau für Schu-
len und Hochschule im Schuljahr 2019/2020
Abteilung Schulische Fortbildung

Kino Kaffee Unterricht
Filmgespräch für Schule und RU
Anhand ausgewählter Filme werden verschiedene ak-
tuelle Themen angesprochen, die in der Schulpastoral, 
Ganztagsschule und im Unterricht zum Tragen kommen. 
Eine Tasse Kaffee und die angenehme Atmosphäre im 
Fortbildungshaus dienen dem kollegialen Austausch und 
geben den Teilnehmenden neue Impulse zum Einsatz von 
Kurzfilmen im schulischen Bereich.

Punkte: 
Zeit: Donnerstag, 23.04.2020, 14:30 - 17:00 Uhr
Ort: Haus der Begegnung Burghausen
Kursnummer: E128-0/20/3-16
Anmeldung: 15.04.2020
Leitung: Erdmute Fischer
Referent: Lothar Wimberger
Zielgruppe: alle Schularten

mailto:schittler@birkeneck.de
mailto:geschaeftsfuehrung@lukas-schule.de
http://www.Lukas-Schule.de
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Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dörfler/Kofler/Firmkäs
Lehren und Lernen in der bayerischen Mittelschule 7-10
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS 
Mittelschule Jahrgangsstufen 7 bis 10
Aufgrund der Fülle unterschiedlicher Wertemuster, mit de-
nen Kinder und Jugendliche täglich in ihrer Lebenswelt – in 
Familie, Schule, Freizeit – konfrontiert werden, stellt sich 
ihnen oftmals die Frage, woran sie sich orientieren sollen, 
auf welche Werte sie sich in unserer mittlerweile sehr of-
fenen, dynamischen und pluralen Gesellschaft überhaupt 
noch verlassen können – und welche Werthaltungen sie 
anstreben sollten. Es ergibt sich für sie immer mehr das 
Problem, wer ihnen die Richtigkeit des eigenen, des per-
sönlichen Wertehorizontes angesichts der Vielfalt oftmals 
miteinander konkurrierender Werte signalisiert. Deshalb ist 
es wichtig, Werteerziehung gerade auch im schulischen 
Kontext bewusst als Ziel zu definieren und der Schule als 
Institution sowie der einzelnen Lehrkraft als Person Mitver-
antwortung für diese Aufgabe zukommen zu lassen. Der 
Beitrag von Petra Hiebl und Stefan Seitz befasst sich mit 
Werteerziehung als Aufgabe der Schule (Kz. 215.01). Er 
zeigt Grundlagen, Lehrplanbezug und Umsetzungsmöglich-
keiten als Basis für das (schulische) Zusammenleben auf.
Der Beitrag von Maximilian Ammer (Kz. 315.02) stellt eine 
ideenreiche Sequenz zur Schulung und Verbesserung der 
koordinativen Fähigkeiten in der Sportart Fußball (Ballfüh-
rung und Ballkontrolle) dar. Er betont die Notwendigkeit der 
koordinativen Schulung, da seit einiger Zeit die Bewegungs-
räume der Kinder und Jugendlichen nicht mehr so gegeben 
sind wie früher – und somit Bewegungslernen nicht mehr in 
der bisherigen Breite bereits im Freizeithandeln geschieht. 
Der Beitrag gibt zunächst eine fundierte Begründung für 
die Schulung der Koordination, die für jegliche sportliche 
Aktivität bedeutsam ist und geht sodann sehr detailliert auf 
praktische Umsetzungsmöglichkeiten ein. Diese werden 
durch entsprechende Anlagen, die die Lehrkräfte „Eins zu 
Eins“ anwenden können, deutlich illustriert.
Neueste Ausgabe: 3. Lieferung, Stand: 1. Oktober 2019, 
91,90 Euro

Wüstendörfer/Allmannshofer
Schulfinanzierung in Bayern
In dieser Lieferung wurden die Kommentare zum Schul-
wegkostenfreiheitsgesetz (SchKfrG) und der Schülerbeför-
derungsverordnung (SchBefV) im Teil 2 der Sammlung mit 
dem Rechtsstand 01.08.2019 aktualisiert und überarbeitet.
Aktualisierungslieferung Nr. 59, 70 Seiten, 1. Oktober 2019, 
167,90 Euro

Medienhinweise Halden/Dr. Eder/Freiberger/Hofer/Ostermeier
Schul-Computer
EDV-Handbuch für die Schulverwaltung
Mit der 91. Lieferung erhalten Sie Informationen zu den 
Themen ASV-Etikettengenerator (Kennzahl 50.60.12) und 
Berichtsbibliothek-Musterausdrucke (Kennzahl 50.60.06 
– Ergänzungen durch weitere Musterausdruck-Beispiele 
sind in Vorbereitung und erhalten Sie im Rahmen von 
Folgelieferungen).
Aktualisierungslieferung Nr. 91, 43 Seiten, 1. Januar 2020, 
118,90 Euro

Hartinger/Rothbrust
Dienstrecht Bayern II
Arbeitsrecht • Tarifrecht der Beschäftigten im öffent-
lichen Dienst
Mit dieser Lieferung wird folgender Tarifvertrag auf den 
aktuellen Stand gebracht:
- Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
Teil 2 – eine weitere Aktualisierung erfolgt mit der nächsten 
Nachlieferung.
Aktualisierungslieferung Nr. 169, 49 Seiten, Januar 2020, 
74,14 Euro

Im Verlag J. Maiß sind erschienen:

Bayerische Schulrechtssammlung
Schul- und Dienstrecht für Lehrkräfte aller Schularten
(begründet von O. Wenger, bearbeitet von A. Lehner)

Die Ergänzungslieferung mit 294 Seiten umfasst u. a. fol-
gende neue und geänderte Vorschriften:
- Bayerisches Gesetz über das Erziehungs- und Unter-

richtswesen (BayEUG)
- Rahmenvereinbarung über die Zusammenarbeit von 

Schule und Berufsberatung in Bayern
- Bayerisches Lehrerbildungsgesetz (BayLBG)
- Bayerisches Beamtengesetz (BayBG)
- Leistungslaufbahngesetz (LlbG)
- Lehrerdienstordnung (LDO)
- Bayerisches Personalvertretungsgesetz (BayPVG)
- Bayerische Nebentätigkeitsverordnung (BayNV)
- Bayerisches Reisekostengesetz (BayRKG)
- Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG)
- Unterrichtspflichtzeitverordnung (BayUPZV)

Darüber hinaus werden weitere Vorschriften sowie die 
Schnell-, Gesamtinhalts- und KMS-Übersicht aktualisiert 
und diverse veraltete Verlautbarungen aus der Sammlung 
entfernt.

107. Ergänzungslieferung, Stand: 1. Februar 2020, 294 
Seiten, 58 Euro
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