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Zertifikat seit 2009

Regierung von Oberbayern
Maximilianstr. 39, 80538 München

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2019
bestätigt.
Die Regierung von Oberbayern ist das moderne regionale staatliche
Dienstleistungszentrum für Oberbayern. Sie bündelt und koordiniert
als Mittelbehörde die Interessen der Fachministerien auf oberbayer-
ischer Ebene, ist zuständig für die Genehmigung bedeutender Infra-
strukturprojekte und für Widersprüche gegen Bescheide nachgeord-
neter Behörden, fördert private und öffentliche Vorhaben, berät und
beaufsichtigt eine Vielzahl staatlicher Behörden, Landkreise und
Große Kreisstädte sowie Zweckverbände, Stiftungen und Sparkassen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Im Dialogverfahren möchte die Regierung von Oberbayern weiterhin
die familienfreundliche Ausrichtung der Behörde erhalten und veran-
kern. Ziel ist ein Betriebsklima, bei dem der Mensch und seine indivi-
duellen Bedürfnisse im Fokus steht. Dabei sollen sich die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in allen Lebenslagen unterstützt und wertge-
schätzt fühlen und somit ein Akzent auf die Vielfalt der Lebensent-
würfe gesetzt werden. Ein großer Meilenstein wird die Einführung
der mobilen Arbeit ohne der Voraussetzung von sozialen Gründen
sein, wenn es die Funktionsfähigkeit des Dienstbetriebs erlaubt.
Zusätzlich wird die Möglichkeit von Flexitagen eingeführt.  Durch
diese flexible Vereinbarkeit von Beruf und Familie möchte die
Regierung von Oberbayern als attraktiver Arbeitgeber für
qualifiziertes und motiviertes Personal wahrgenommen werden.
Gerade am Standort München kann die Vereinbarkeit wesentliches
Argument im Wettbewerb um Fachkräfte sein. Treiber und wichtige
Schlüsselfiguren für eine gelingende Vereinbarkeit bleiben die
Führungskräfte, die regelmäßig in geeigneter Weise auf das Thema
sensibilisiert werden müssen.  Digitalisierung und demografischer
Wandel erfordern aber auch kulturelle Veränderungen in der
Verwaltung.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Vielfältige flexible Arbeitszeitmodelle
Leitfaden für Führungskräfte zur Überprüfung der bestehenden
Arbeitsorganisation unter dem Aspekt der Vereinbarkeit
Präsenz des Vereinbarkeitsthemas in der internen Kommunikation
Kontakthalteprogramm in der Elternzeit
Jährlicher Kindertag
Hausinterne Kinderkrippe für Kinder von Angehörigen der Regierung
von Oberbayern
Unterstützungsangebote für Pflegende

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Förderung des mobilen Arbeitens in verschiedenen
Ausgestaltungsformen
Definition von Leitlinien bzw. Aufnahme in Leitlinien als
Voraussetzung einer familienorientierten Behördenkultur
Stärkere Präsenz des Themas "Pflege von Angehörigen" durch
Kommunikation und Infoangebote
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